
ประกาýüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
เรื่อง รับÿมัครบุคคลเพื่อเลือกÿรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่üไป 

ด้üยüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ประÿงค์จะรับÿมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
ตำแĀน่ ง ในกลุ่ มงานบริĀารงานทั่ ü ไป  ตำแĀน่ ง พนั กงานบริ Āารทั่ ü ไป  (ครู ) โดยปฏิบั ติ งานใน 
üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ฉะนั้นอาýัยอำนาจตามคüามในข้อ ๕ ของประกาýคณะกรรมการการบริĀาร
พนักงานราชการ ลงüันที่ ๑๑ กันยายน พ.ý. ๒๔๔๒ เรื่อง Āลักเกณฑ์ üิธีการ และเงื่อนไขการÿรรĀาและ
เลือกÿรรพนักงานราชการและแบบÿัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ý. ๒๕๕๒ และประกาýคณะ
กรรมการบริĀารพนักงานราชการ ลงüันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ý. ๒๕๕๔ เรื่อง การกำĀนดลักþณะงานและ
คุณÿมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ  คำÿั่งÿำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีüýึกþาที ่1834/๒๕67 ลงüันที่ ๒5 กันยายน พ.ý. ๒๕67 เรื่องมอบอำนาจการÿรรĀาและเลือกÿรร
บุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภททั่üไปการจัดทำและลงนามในÿัญญาจ้างพนักงานราชการ 
จึงประกาýรับÿมัครบุคคลเพื่อเลือกÿรรเป็นพนักงานราชการทั่üไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
๑. ชื่อกลุ่มงาน  ตำแĀน่ง  และรายละเอียดการจ้างงาน 
    ๑.๑ ชื่อกลุ่มงาน  ชื่อตำแĀน่ง  และจำนüนอัตราü่าง 

ชื่อกลุ่มงาน  ชื่อตำแĀน่ง                  จำนüนอัตราü่าง 
บริĀารงานทั่üไป     พนักงานบริĀารทั่üไป (คร)ู                           1 

    ๑.๒ ขอบข่ายงานที่จะใĀ้ปฏิบัติ  ใĀ้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาýนี ้
    ๑.๓ อัตราค่าตอบแทนและÿิทธิประโยชน์ 

     ตำแĀน่งในกลุ่มงานบริĀารทั่üไป ค่าตอบแทนรายเดือนจำนüน  21,78๐ บาท 
     และใĀ้ได้รับÿิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ ตามระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรีü่าด้üย  

พนักงานราชการ พ.ý. ๒๕๔๗ ตามประกาýคณะกรรมการบริĀารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทน 
พนักงานราชการ พ.ý. 2568 ลงüันที่ ๑1 กุมภาพันธ์ พ.ý. ๒๕๖8 กำĀนดไü้ 
    ๑.๔ ระยะเüลาการจ้าง 

     จ้างภายในปีงบประมาณ พ.ý. 2569 ถึงüันที่ 30 กันยายน 2571 โดยในระยะเüลาการจ้าง
จะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  ตามประกาýคณะกรรมการบริĀารพนักงานราชการ 
เรื่อง แนüทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ý. 2554 ลงüันที่ 28 กุมภาพันธ์  
2554 และที่ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþากำĀนดไü้ 
    ๑.๕ ÿถานที่ปฏิบัติงาน 

     ปฏิบัติงานที่ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา 
๒. คุณÿมบัติทั่üไป  และคุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่งของผู้ÿมัคร 

     ผู้ÿมัครต้องมีคุณÿมบัติทั่üไป  และมีคุณÿมบัติเฉพาะตำแĀน่งครบทุกข้อ  ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ คุณÿมบัติท่ัüไป 

           ๒.๑.๑ มีÿัญชาติไทย 
           ๒.๑.๒ มีอายุไม่ต่ำกü่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ (นับถึงüันÿุดท้ายของการรับÿมัคร) 

2.1.3 ไม่เป็นบุคคล... ·
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            ๒.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
            ๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่ÿามารถปฏิบัติĀน้าที่ได้  ไร้คüามÿามารถĀรือจิตฟ่ัน
เฟือน ไม่ÿมประกอบ  Āรือเป็นโรคตามท่ีกำĀนดไü้ในกฎĀมายü่าด้üยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
            ๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแĀน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง Āรือเจ้าĀน้าที่ในพรรคการเมือง  
            ๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทþจำคุกโดยคำพิพากþาถึงที่ÿุดใĀ้จำคุกเพราะกระทำคüามผิด
ทางอาญา เü้นแต่เป็นโทþÿำĀรับคüามผิดที่ได้กระทำโดยประมาทĀรือคüามผิดลĀุโทþ  Āรือเป็นผู้พ้นโทþ
มาแล้üเกินĀ้าปี 

การจ้างบุคคลผู้พ้นโทþมาแล้üเกินĀ้าปีตามüรรคĀนึ่งเข้าเป็นพนักงานราชการต้อง
กำĀนดใĀ้บุคคลผู้นั้นยื่นĀนังÿือรับรองคüามประพฤติü่าไม่เป็นผู้บกพร่องในýีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจ
ของÿังคมตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำĀนดเพ่ือประกอบการพิจารณาด้üย 
            ๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทþใĀ้ออก ปลดออก Āรือไล่ออกจากราชการ รัฐüิÿาĀกิจ Āรือ
Āน่üยงานอื่นของรัฐ 
            ĀมายเĀตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกÿรรในüันที่ทำÿัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ Āรือลูกจ้าง
ของÿ่üนราชการ พนักงาน Āรือลูกจ้างของĀน่üยงานอ่ืนของรัฐ รัฐüิÿาĀกิจ ĀรือพนักงานĀรือลูกจ้างของ
ราชการÿ่üนท้องถิ่น และจำต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกใĀ้ไม่เกิน ๑ เดือน และแÿดงü่าไม่เป็นโรคที่ต้องĀ้าม
ตามกฎ ก.พ. ü่าด้üยโรค (พ.ý. ๒๕๕๓) มายื่นด้üย 
      ๒.๒ คุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่ง 
           2.2.1 ได้รับüุฒิปริญญาตรี Āรือคุณüุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียüกัน ที่ ก.พ. รับรองแล้üใน
กลุ่มÿาขาüิชาภาþาอังกฤþ รĀัÿüิชา 102 คุณüุฒิที่ÿอดคล้อง  ภาþาอังกฤþ/การÿอนภาþาอังกฤþ/
ภาþาอังกฤþเพ่ือการÿื่อÿาร/ภาþาอังกฤþเพ่ือการÿื่อÿารÿากล/ภาþาýาÿตร์/ภาþาอังกฤþธุรกิจ/
ภาþาýาÿตร์(ภาþาอังกฤþ)/üรรณคดีอังกฤþ/ภาþาอังกฤþชั้นÿูง/ภาþาอังกฤþýึกþา/üิธีÿอนภาþาอังกฤþ/
üรรณคดีภาþาอังกฤþ/ภาþาอังกฤþเฉพาะกิจ/ภาþาและüรรณคดีอังกฤþ/ภาþาอังกฤþเพ่ือÿื่อÿารธุรกิจ/
ภาþาอังกฤþและการแปล/ภาþาอังกฤþการท่องเที่ยü/ภาþาอังกฤþและการÿื่อÿาร/ภาþาอังกฤþเพ่ือการ
ÿื่อÿารนานาชาติ /การÿอนภาþาอังกฤþเป็นภาþาต่ างประเทý/การÿอนภาþาอังกฤþในฐานะ
ภาþาต่างประเทý/การÿอนภาþาต่างประเทý (ภาþาอังกฤþ) 
  จะต้องมีใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครู ĀรือĀนังÿือรับรองคüามรู้ตามมาตรฐานüิชาชีพ  
โดยต้องได้รับอนุมัติภายในปิดรับÿมัครและยังไม่Āมดอายุ 
๓. การรับÿมัคร 
      ๓.๑ üัน เüลา และÿถานที่รับÿมัคร 

ผู้ประÿงค์จะÿมัคร ใĀ้ยื่นใบÿมัครด้üยตนเอง ณ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ตั้งแต่üันที่   
15 – 19 มิถุนายน 2569 (ในüันราชการ)  ภาคเช้าตั้งแต่เüลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่ายตั้งแต่
เüลา  ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. 
              ๓.๒ Āลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบÿมัคร 
 ๓.๒.๑ รูปถ่ายÿี Āน้าตรง ไม่ÿüมĀมüก ไม่ÿüมแü่นตา ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ü โดยถ่ายไü้ไม่เกิน 
๑ ปี (นับถึงüันÿุดท้ายของการรับÿมัคร) จำนüน ๓ รูป (ใช้ติดใบÿมัคร ๑ รูป และใบตอบรับการÿมัคร ๒ รูป)    

๓.๒.๒ ÿำเนาปริญญาบัตร และÿำเนาระเบียนแÿดงผลการýึกþา (Transcript of Records)  
ที่แÿดงü่าเป็นผู้มีüุฒิการýึกþาตรงตามประกาýรับÿมัครโดยต้องÿำเร็จการýึกþาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
อนุมัติภายในüันปิดรับÿมัคร จำนüนอย่างละ  ๒  ฉบับ 

ทั้งนี้... ·
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 ทั้งนี้  ผู้ที่จะถือü่าเป็นผู้ÿำเร็จการýึกþาตามĀลักÿูตรขั้นปริญญาบัตรของÿถานýึกþาใดนั้นจะ
ถือตามกฎĀมาย กฎ Āรือระเบียบที่ เกี่ยüกับการÿำเร็จการýึกþาตามĀลักÿูตรของÿถานýึกþานั้น ๆ  
เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องÿำเร็จการýึกþาภายในüันปิดรับÿมัคร 
    ๓.๒.๓ ÿำเนาบัตรประจำตัüประชาชน จำนüน ๑ ฉบับ 
    ๓.๒.๔ ÿำเนาทะเบียนบ้าน จำนüน ๑ ฉบับ 
    ๓.๒.๕ ÿำเนาĀลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบÿำคัญการÿมรÿ ใบเปลี่ยนชื่อ -นามÿกุล   
(ในกรณีที่ชื่อและนามÿกุลในĀลักฐานเอกÿารการÿมัครไม่ตรงกัน) ใบÿำคัญทางทĀาร (ใบÿด.๘ ใบÿด.๙ และ
ใบ ÿด.๔๓) (เฉพาะผู้ÿมัครเพýชาย) เป็นต้น จำนüนอย่างละ ๑ ฉบับ 
    ๓.๒.6 ÿำเนาใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครู ĀรือÿำเนาĀนังÿือรับรองคüามรู้ตามมาตรฐาน
üิชาชีพ โดยต้องได้รับอนุมัติภายในปิดรับÿมัครและยังไม่Āมดอายุ จำนüน 1 ฉบับ 
   ทั้งนี้ ในüันÿมัคร ใĀ้ผู้ÿมัครนำเอกÿารฉบับจริงทุกรายการมาแÿดงต่อเจ้าĀน้าที่รับÿมัครด้üย
และใĀ้ผู้ÿมัครเขียนคำรับรองÿำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไü้ในÿำเนาเอกÿาร ตามข้อ ๓.๒.๒ – ๓.๒.6 ทุกฉบับ 
      ๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการÿมัคร 
   ผู้ÿมัครต้องเÿียค่าธรรมเนียมÿอบÿำĀรับตำแĀน่งที่ÿมัคร จำนüน ๓๐๐ บาท (ÿามร้อยบาทถ้üน)  
และค่าธรรมเนียมดังกล่าüจะไม่จ่ายคืนใĀ้ ไม่ü่ากรณีใด ๆ ทั้งÿิ้น 
      ๓.๔ üิธีการÿมัคร 
   ใĀ้ผู้ÿมัครดำเนินการเก่ียüกับการÿมัครตามขั้นตอนüิธีการ  ดังนี้    
   ๓.๔.๑ ขอรับคำร้องขอÿมัคร และใบÿมัครที่งานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน Āรือ
ขอรับได้ที่เจ้าĀน้าที่ในüันÿมัคร      

๓.๔.๒ กรอกรายละเอียดในเอกÿารการÿมัครซึ่งประกอบด้üย  คำร้องขอÿมัครและใบÿมัคร
ใĀ้ครบถ้üนทุกช่องรายการ  และลงชื่อผู้ÿมัครพร้อมทั้งüันที่ÿมัครใĀ้เรียบร้อย 
   ๓.๔.๓ ติดรูปถ่ายจำนüน ๑ รูปลงในใบÿมัคร และติดรูปถ่ายจำนüน ๒ รูป ลงในบัตร
ประจำตัüผู้ÿอบในช่องท่ีกำĀนดใĀ้เรียบร้อย  
   ๓.๔.๔ ยื่นเอกÿารการÿมัครที่กรอกข้อคüามÿมบูรณ์และติดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้ü พร้อมทั้ง
แนบเอกÿารประกอบการÿมัครตามข้อ  ๓.๒ โดยใĀ้ยื่นการÿมัครต่อเจ้าĀน้าที่รับÿมัครเท่านั้น และใĀ้ยื่น
ภายในüันเüลาและÿถานที่รับÿมัครที่กำĀนดไü้ตามข้อ ๓.๑ 
   ๓.๔.๕ เมื่อเจ้าĀน้าที่รับÿมัครได้ตรüจÿอบเอกÿารการÿมัครแล้ü ใĀ้ผู้ÿมัครชำระเงิน
ค่าธรรมเนียมÿอบตามข้อ ๓.๓ และลงชื่อผู้ÿมัครในบันทึกประจำüันเป็นĀลักฐาน พร้อมกับรอรับบัตร
ประจำตัüผู้ÿมัครÿอบคืนจากเจ้าĀน้าที่รับÿมัครซึ่งผู้ÿมัครต้องเก็บไü้เป็นĀลักฐานในการเข้ารับการประเมิน
ÿมรรถนะโดยการÿอบ 
   ๓.๔.๖ ติดตามตรüจÿอบประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิÿอบตามที่กำĀนดไü้ใน ข้อ ๔ ของประกาýฯ นี้ 
๓.๕ เงื่อนไขการรับÿมัคร 
   ๓.๕.๑ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ขอÿงüนÿิทธิ์รับการพิจารณาเอกÿารการÿมัครเฉพาะ
ผู้ÿมัครที่ยื่นเอกÿารประกอบการÿมัครตามข้อ ๓.๒ ในประกาýฯ นี้ครบถ้üนทุกรายการ และได้กรอกข้อคüาม
ในเอกÿารการÿมัครครบถ้üนÿมบูรณ์และได้ดำเนินการÿมัครตามข้อ ๓.๔ ในประกาýฯ นี้ครบถ้üนทุกขั้นตอน  
กรณีที่ยื่นเอกÿารประกอบการÿมัคร Āรือกรอกข้อคüามในเอกÿารการÿมัครไม่ครบถ้üนÿมบูรณ์ Āรือไม่ได้
ดำเนินการÿมัครครบถ้üนทุกขั้นตอนดังกล่าüจะมีผลใĀ้ผู้ÿมัครนั้นไม่มีรายชื่อในประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิ์เข้ารับ
การประเมินÿมรรถนะĀรือเข้ารับการÿอบในตำแĀน่งที่ÿมัครนั้น 

3.5.2 ผู้ÿมัคร... Zat
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   ๓.๕.๒ ผู้ÿมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรüจÿอบและรับรองตนเองü่าเป็นผู้มีคุณÿมบัติทั่üไป 
และคุณÿมบัติตรงตามประกาýรับÿมัครÿอบ กรณีที่üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ตรüจÿอบพบü่าผู้ÿมัครไม่มี
คุณÿมบัติครบถ้üนดังกล่าü Āรือคุณüุฒิการýึกþาที่ใช้ÿมัครไม่ตรงตามประกาýรับÿมัคร รüมทั้งกรณีที่มีคüาม
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้ÿมัครไม่ü่าด้üยเĀตุใด ๆ อันมีผลทำใĀ้ผู้ÿมัครไม่มีÿิทธิ์ ÿมัครตามประกาýรับÿมัครฯ นี้  
ใĀ้ถือü่าผู้ÿมัครเป็นผู้ขาดคุณÿมบัติในการÿมัครมาแต่ต้น  และถือü่าเป็นผู้ไม่มีÿิทธิ์ เข้ารับการประเมิน
ÿมรรถนะและไม่มีÿิทธิ์ได้รับการจัดจ้างและทำÿัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการครั้งนี้  ถึงแม้จะเป็นผู้ผ่านการ
เลือกÿรรเพือ่จัดจ้างเป็นพนักงานราชการและจะไม่ได้รับคืนค่าธรรมเนียมÿอบแต่อย่างใด 
              3.5.3 üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน จะดำเนินการประเมินÿมรรถนะโดยการÿอบข้อเขียน
ครั้งแรกในüันและเüลาเดียüกันทุกตำแĀน่งตามประกาýรับÿมัครนี้ ดังนั้น กรณีผ๔ใดÿมัครĀลายตำแĀน่ง 
üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ขอÿงüนÿิทธิในการประกาýรายชื่อผู้นั้นตามตำแĀน่งที่ผู้นั้นได้ÿมัครครั้งÿุดท้าย 
(ĀากเปิดรับÿมัครเพียงตำแĀน่งเดียüไม่ต้องใÿ่ข้อ 3.5.3)  
๔. การประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิเข้ารับการประเมินÿมรรถนะ  และกำĀนดüันเüลา  และÿถานที่ในการ
ประเมินÿมรรถนะ 
      üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน จะประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิเข้ารับการประเมินÿมรรถนะ และกำĀนดüัน 
เüลา และÿถานที่ในการประเมินÿมรรถนะ ภายในüันที่  26 มิถุนายน 2569 ณ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน  
Āรือทางเü็บไซต์ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน : www.bsptc.ac.th เพจ Facebook: งานประชาÿัมพันธ์  
üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
๕. Āลักเกณฑ์และüิธีการเลือกÿรร 
      üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน จะดำเนินการประเมินÿมรรถนะผู้ÿมัครด้üยüิธีการÿอบ  ดังต่อไปนี้ 

ÿมรรถนะ คะแนนเต็ม üิธีการประเมิน 
ประเมินÿมรรถนะครั้งท่ี ๑ 
ÿ่üนที่ ๑ : คüามรู้คüามÿามารถทั่üไป 

- รัฐธรรมนูญแĀ่งราชอาณาจักรไทย พ.ý. ๒๕6๐ 
- พระราชกฤþฏีกาü่าด้üยĀลักเกณฑ์และüิธีการบริĀารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี พ.ý. ๒๕๔๖ 
- พระราชบัญญัติคüามรับผิดทางละเมิดของเจ้าĀน้าที่พ.ý. ๒๕๓๙ 
- พระราชบัญญัติการอาชีüýึกþา พ.ý. ๒๕๕๑ 
- ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรีü่าด้üยพนักงานราชการพ.ý. ๒๕๔๗ 

และประกาýคณะกรรมการบริĀารพนักงานราชการที่เกี่ยüข้อง 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าüÿารของราชการ พ.ý. ๒๕๔๐ 
- ข่าüÿาร-บ้านเมืองและเĀตุการณ์ทั่üไป 
- คüามเข้าใจภาþาและการใช้ภาþาไทย 
- คüามรู้เบื้องต้นเกี่ยüกับคอมพิüเตอร์และการใช้โปรแกรมประยุกต์

ในงานÿำนักงาน 
ÿ่üนที่ ๒ : คüามรู้คüามÿามารถเฉพาะตำแĀน่ง  

- พนักงานบริĀารทั่üไป (ครู) ÿาขาüิชาภาþาอังกฤþ  
รĀัÿüิชา 102 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100 

 
ÿอบข้อเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ÿอบข้อเขียน 
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ÿมรรถนะ คะแนนเต็ม üิธีการประเมิน 

ประเมินÿมรรถนะครั้งท่ี 2 
(1) มนุþย์ÿัมพันธ์ การประÿานงาน 
(2) การคิดüิเคราะĀ์                                 
(3) คüามคิดริเริ่มÿร้างÿรรค์ 
(4) การÿื่อÿารโดยการพูด 

 
100 

 
 

 
ÿอบÿัมภาþณ์ 

 
 

 โดยจะประเมินÿมรรถนะ  ครั้งที่  ๑ ก่อนและเมื่อประเมินÿมรรถนะ ครั้งที่  ๑ ผ่านแล้ü  
จึงจะมีÿิทธิ์เข้ารับการประเมินÿมรรถนะ ครั้งที่ ๒ ต่อไป 
๖. เกณฑ์การตัดÿิน 
      ๖.๑ การประเมินÿมรรถนะ จะแบ่งการประเมินเป็น ๒ ครั้ง  ได้แก่ 
                     ๖.๑.๑ ประเมินÿมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ประกอบด้üย ÿมรรถนะÿ่üนที่ ๑ และÿ่üนที่ ๒ 
                     ๖.๑.๒ ประเมินÿมรรถนะ ครั้งที่ ๒ ประกอบด้üย ÿมรรถนะÿ่üนที่ ๓ 
      ๖.๒ ผู้ที่จะผ่านการประเมินÿมรรถนะครั้งที่ ๑ ต้องได้คะแนนการประเมินÿ่üนที่ ๑ และÿ่üนที่ ๒ 
ไม่ต่ำกü่าร้อยละ ๖๐ 

           ทั้งนี้  ผู้ที่จะได้รับการตรüจข้อÿอบÿ่üนที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนผ่านการประเมินใน 
ÿ่üนที่ ๑ ไม่ต่ำกü่าร้อยละ ๖๐ (üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ขอÿงüนÿิทธิ์พิจารณาตรüจกระดาþคำตอบของ 
ผู้เข้าÿอบใน ÿ่üนที่ ๒ ใĀ้กับผู้ที่มีผลการประเมินผ่านในÿ่üนที่ ๑ เท่านั้น) 
      ๖.๓ ผู้ที่จะมีÿิทธิเข้ารับการประเมินÿมรรถนะครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมิน
ÿมรรถนะครั้งที่ ๑ 
      ๖.๔ ผู้ที่จะผ่านการประเมินÿมรรถนะครั้งที่ ๒ ต้องได้คะแนนการประเมินÿ่üนที่ ๓ ไม่ต่ำกü่าร้อยละ ๖๐ 
      ๖.๕ ผู้ที่จะผ่านการเลือกÿรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมินÿมรรถนะครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ 
๗. การประกาýบัญชีรายช่ือ  และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ที่ผ่านการเลือกÿรร 
      ๗.๑ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน จะประกาýรายชื่อผู้ผ่านการเลือกÿรร ณงานประชาÿัมพันธ์ 
üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน รüมทั้งจะประกาýทางเü็บไซต์üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน: www.bsptc.ac.th 
เพจ Facebook: งานประชาÿัมพันธ์ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
      ๗.๒ การประกาýบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกÿรร 
                     ๗.๒.๑ จำแนกตามตำแĀน่งที่เปิดรับÿมัครและมีผู้ÿอบผ่าน 
                     ๗.๒.๒ บัญชีรายชื่อแต่ละตำแĀน่งดังกล่าü จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้รับคะแนนÿูงÿุดเป็น
ลำดับที่Āนึ่งไปĀาผู้ที่ได้คะแนนรüมต่ำÿุด โดยผู้อยู่ในลำดับต้นจะเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกü่า 
                     ๗.๒.๓ กรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนตามข้อ ๗.๒.๒ ดังกล่าüเท่านั้น จะพิจารณาดังนี้ 
                             (๑) ใĀ้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๑ ÿ่üนที่ ๑ มากกü่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกü่า 
                             (๒) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาใĀ้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๑ และÿ่üนที่  2
มากกü่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกü่า     
                             (๓) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาใĀ้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๒ มากกü่าเป็นผู้อยู่
ในลำดับที่ดีกü่า 
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     ๗.๓ กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกÿรรเกินอัตราü่างที่ประกาýรับÿมัครนี้ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

จะข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกÿรรดังกล่าüนั้นไü้เป็นเüลา 2 ป ี(ไม่น้อยกü่า 2 ปี) 
ทั้งนี้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างĀนึ่งดังต่อไปนี้  ใĀ้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไü้นี้เป็นอันยกเลิกการขึ้น

บัญชีของผู้นั้นด้üย  ได้แก่ 
(๑) ผู้นั้นได้ขอÿละÿิทธิ์ไม่เข้ารับการจัดจ้างในตำแĀน่งที่ÿอบได ้
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัüเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเüลาที่กำĀนด 
(๓) ผู้นั้นไม่มาเข้าปฏิบัติĀน้าที่ราชการตามกำĀนดüัน  เüลาที่üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
(๔) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายĀน้าü่าผู้นั้นไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และ/Āรือไม่ปฏิบัติตาม

เงื่อนไขการรับÿมัครกรณีĀนึ่ง  กรณีใดĀรือĀลายกรณีตามท่ีระบุไü้ในข้อ ๓.๕ ของประกาýฯ นี้ 
๘. การจัดจ้างและทำÿัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกÿรร 
               ผู้ผ่านการเลือกÿรรจะต้องเข้ารับการจ้างและทำÿัญญาจ้างตามที่ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน
กำĀนด ดังนี้ 

     ๘.๑ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน จะจัดจ้างพนักงานราชการครั้งแรกตามลำดับคะแนนที่ÿอบได้
ของผู้ÿอบผ่านการเลือกÿรร  แต่ละตำแĀน่ง  ตามจำนüนอัตราü่างที่ได้ประกาýรับÿมัครไü้นี้   

     ๘.๒ ในกรณีที่üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน มีอัตราü่างเพ่ิมภายĀน้า จะจัดจ้างพนักงานราชการ 
โดยพิจารณาบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกÿรรในตำแĀน่งนั้น ๆ ตามลำดับการขึ้นบัญชีของตำแĀน่งนั้นที่มีบัญชี
รายชื่อเĀลืออยู่ตามจำนüนอัตราü่างดังกล่าü 

     ๘.๓ การทำÿัญญาจ้างใĀ้เป็นไปตามที่üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน กำĀนดซึ่งจะได้แจ้งใĀ้ทราบต่อไป 
ประกาý ณ üันที่ 29 เดือน พฤþภาคม พ.ý. 2569 

       (นายนิมิตร  ýรียาภัย) 
 ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

sar

Gaunt



เอกÿารแนบท้ายประกาýüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ลงüันที่  29 เดือน พฤþภาคม พ.ý. 2569 

เร่ือง รับÿมัครบุคคลเพื่อเลือกÿรรและจัดจ้างเป็นพนักงานบริĀารทั่üไป (ครู) 
๑. ข้อมูลเกี่ยüกับตำแĀน่ง 
ชื่อตำแĀน่ง พนักงานบริĀารทั่üไป (คร)ู 
เลขที่ตำแĀน่ง  162     
กลุ่มงาน  บริĀารงานทั่üไป 
จำนüน   ๑  ตำแĀน่ง 
ÿถานที่ปฏิบัติงาน üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ที่ตั้ง 101 Āมู่ 1 ตำบลทองมงคล อำเภอบางÿะพาน  
จังĀüัดประจüบคีรีขันธ์   
๒. Āน้าที่และคüามรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติĀน้าที่Āลักเกี่ยüกับการจัดการเรียนการÿอน การÿ่งเÿริม การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน  
ทางüิชาการของÿถานýึกþา พัฒนาตนเองและüิชาชีพ ประÿานคüามร่üมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน
Āรือÿถานประกอบการเพื่อร่üมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการÿังคมด้านüิชาการ เป็นต้น โดยมีลักþณะงานที่
ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยüกับการจัดการเรียนการÿอนและการÿ่งเÿริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้üยüิธีการที่  
ĀลากĀลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 

2. จัดอบรมและÿั่งÿอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
3. ปฏิบัติงานทางüิชาการของÿถานýึกþา 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยüกับการจัดระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียน 
5. ประÿานคüามร่üมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่üมกันพัฒนาผู้เรียนตามýักยภาพ 
6. ทำนุ บำรุง ÿ่งเÿริมýิลปüัฒนธรรม แĀล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ýึกþาüิเคราะĀ์ üิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือนำมาพัฒนาการเรียนการÿอนใĀ้มีประÿิทธิภาพ 
8. ปฏิบัติงานเกี่ยüกับการใช้โปรแกรมชุดคำÿั่งในระบบคอมพิüเตอร์เพื่อนำมาปฏิบัติงานในการ 

จัดการเรียนการÿอนและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยüข้อง รüมทั้งการติดตามคüามก้าüĀน้าของเทคโนโลยีใĀม่ ๆ  
เพ่ือนำมาใช้ปฏิบัติงาน 

9. ติดต่อประÿานงาน ใĀ้บริการข้อมูล ใĀ้คำปรึกþา แนะนำ ตอบปัญĀา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  
ที่เก่ียüกับงานในĀน้าที่แก่บุคคลĀรือĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
๓. คุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่ง 
 3.1 ได้รับüุฒิปริญญาตรี Āรือคุณüุฒิ อ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียüกัน ที่ ก.พ. รับรองแล้üในกลุ่ม
ÿาขาüิชาภาþาอังกฤþ   รĀัÿüิชา 102     คุณüุฒิที่ÿอดคล้อง  ภาþาอังกฤþ/การÿอนภาþาอังกฤþ/
ภาþาอังกฤþเพ่ือการÿื่อÿาร/ภาþาอังกฤþเพ่ือการÿื่อÿารÿากล/ภาþาýาÿตร์/ภาþาอังกฤþธุรกิจ/
ภาþาýาÿตร์(ภาþาอังกฤþ)/üรรณคดีอังกฤþ/ภาþาอังกฤþชั้นÿูง/ภาþาอังกฤþýึกþา/üิธีÿอนภาþาอังกฤþ/
üรรณคดีภาþาอังกฤþ/ภาþาอังกฤþเฉพาะกิจ/ภาþาและüรรณคดีอังกฤþ/ภาþาอังกฤþเพ่ือÿื่อÿารธุรกิจ/
ภาþาอังกฤþและการแปล/ภาþาอังกฤþการท่องเที่ยü/ภาþาอังกฤþและการÿื่อÿาร/ภาþาอังกฤþเพ่ือการ
ÿื่อÿารนานาชาติ /การÿอนภาþาอังกฤþเป็นภาþาต่ างประเทý/การÿอนภาþาอังกฤþในฐานะ
ภาþาต่างประเทý/การÿอนภาþาต่างประเทý (ภาþาอังกฤþ) 

จะต้องมีใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครู ĀรือĀนังÿือรับรองคüามรู้ตามมาตรฐานüิชาชีพ โดยต้องได้รับ
อนุมัติภายในปิดรับÿมัครและยังไม่Āมดอายุ 
๔. การลงนาม 
 

ชื่อผู้ตรüจÿอบ...................................   
üันที่ได้จัดทำ 29 พฤþภาคม 2569 

-Sar


