
(สําเนา)

ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
----------------------------------

ด้วยสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม จะดําเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และหนังสือสํานักงาน ก.พ.
ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

๑. ตําแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนท่ีจะได้รับ
๑.๑ ตําแหน่งนักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ จํานวน ๔ อัตรา

อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๘,๑๕๐ - ๑๙,๙๗๐ บาท
๑.๒ ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ จํานวน ๑ อัตรา

อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๘,๑๕๐ - ๑๙,๙๗๐ บาท
๑.๓ ตําแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน จํานวน ๒ อัตรา

อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๓,๙๒๐ - ๑๕,๓๒๐ บาท
๑.๔ ตําแหน่งนายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน จํานวน ๒ อัตรา

อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๓,๙๒๐ - ๑๕,๓๒๐ บาท
๑.๕ ตําแหน่งเจ้าพนักงานเครือ่งคอมพิวเตอรป์ฏิบัติงาน จํานวน ๑ อัตรา

อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๓,๙๒๐ - ๑๕,๓๒๐ บาท

ทั้งน้ี อัตราเงินเดือนเป็นไปตามประกาศกระทรวงยุติธรรม เร่ือง ปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเง่ือนไข การกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ ที่ ก.พ. รับรอง ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ เพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ กระทรวงยุติธรรม

๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของแต่ละตําแหน่ง ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ
๓.๑ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มี ลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้
ก. คุณสมบัติท่ัวไป

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข ด้วยความบริสุทธิ์ใจ

ข. ลักษณะ...
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ข. ลักษณะต้องห้าม
(๑) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. (ปัจจุบันคือ กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖)
(๓) เป็นผู้อ ยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ ก่อน

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม
(๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๗) เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจํา คุกโดยคําพิพากษาถึง ท่ีสุดให้จํา คุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น

ของรัฐ
(๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอ่ืน
(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ

ตามกฎหมายอื่น
(๑๑) เป็นผู้ เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของรัฐ
ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙)

(๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘) หรือ (๙)
ผู้น้ันต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) ผู้น้ันต้องออก
จากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริต
ต่อหน้าที่ สําหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้ แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุ
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่สอบแข่งขันได้ต่อเม่ือพ้นจากการเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองแล้ว

สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี น.ว. ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี
๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๔ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔

๓.๒ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ดังนี้
ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามรายละเอียดแนบท้าย

ประกาศนี้
ทั้งน้ี ผู้สมัครสอบสามารถตรวจสอบคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองได้ท่ีเว็บไซต์สํานักงาน ก.พ.

https://accreditation.ocsc.go.th คลิกหัวข้อ “การค้นหารับรองคุณวุฒิ”
๓.๓ ผู้ สมัครสอบต้อง เป็น ผู้สอบผ่านการวัดความรู้ ความสามารถทั่ ว ไป (ภาค ก.)

ของสํานักงาน ก.พ. ในระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือสูงกว่า ตามคุณวุฒิ
ของแต่ละตําแหน่งท่ีระบุไว้ ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ในกรณี...

https://accreditation.ocsc.go.th
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ในกรณีผู้สมัครสอบย่ืนสําเนาหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไป ของสํานักงาน ก.พ. ในระดับที่สูงกว่าระดับที่สมัครสอบให้ย่ืนสําเนาปริญญาบัตรหรือหลักฐานการศึกษาที่ระบุ
วันสําเร็จการศึกษาของระดับนั้นเพิ่มอีกหนึ่งฉบับด้วย

๔. การรับสมัครสอบ
๔.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถย่ืนสมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ต้ังแต่วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙

ถึงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้
(๑) เปิดเว็บไซต์ https://moj.thaijobjob.com หรือ www.moj.go.th หัวข้อ “รับสมัครสอบ

บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ”
(๒) กรอกใบสมัคร โดยกรอกข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน และปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีกําหนด

ระบบจะออกเลขชําระเงินและแบบฟอร์มการชําระเงินผ่านเคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ให้โดยอัตโนมัติ
(๓) พิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงินลงในกระดาษ A๔ หรือหากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น

ให้ทําการบันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูลเพ่ือนําไปพิมพ์ในภายหลัง

ในกรณี ท่ีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสามารถ
เข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในส่ือบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูล
ในการกรอกใบสมัครครั้งแรกที่สมบูรณ์แล้วได้

๔.๒ นําแบบฟอร์มการชําระเงินไปชําระเงินเฉพาะที่ เคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย
ทุกสาขาทั่วประเทศ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๙ ภายในเวลาทําการ
ของธนาคาร และเก็บหลักฐานการชําระเงินไว้เป็นหลักฐาน ท้ังนี้ การรับสมัครจะมีผลสมบูรณ์เม่ือชําระค่าธรรมเนียม
ในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว

๔.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ
- คุณวฒุิระดบั ปริญญาตรี (ทุกตําแหน่ง) จํานวน ๔๓๐ บาท ประกอบด้วย
(๑) ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน ๔๐๐ บาท
(๒) ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต จํานวน ๓๐ บาท

- คุณวุฒิระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สงู (ทุกตําแหน่ง) จํานวน ๔๓๐ บาท ประกอบด้วย
(๑) ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน ๔๐๐ บาท
(๒) ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต จํานวน ๓๐ บาท

หมายเหตุ เมื่อสมัครสอบและชําระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบตามข้อ ๔.๓ แล้ว
จะไม่จ่ายคืนค่าธรรมเนียมให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ท้ังส้ิน และขอแจ้งให้ผู้สมัครตรวจสอบความถูกต้องในการชําระ
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจากธนาคารทุกคร้ังท่ีสมัครสอบ

๔.๔ ผู้สมัครท่ีชําระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแล้ว จะได้รับเลขประจําตัวสอบ โดยจะกําหนด
เลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแล้ว และสามารถเข้าไปพิมพ์ใบสมัครที่ระบุเลข
ประจําตัวสอบได้ เม่ือสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ

๕. เง่ือนไข...
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๕. เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ
๕.๑ ผู้สมัครสอบเม่ือชําระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล

การสมัครสอบไม่ได้
๕.๒ ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้ มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง

ของผู้มีสิทธิสมัครสอบ ในข้อ ๓.๒ โดยต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ ภายใน
วันปิดรับสมัครสอบคือ วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัตร หรือ
ประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์

๕.๓ การสมัครสอบตามข้ันตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังน้ัน
หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา
มาตรา ๑๓๗

๕.๔ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้ มีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง ในกรณี
ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบนํามาย่ืนไม่ตรงหรือไม่เป็นไป
ตามประกาศรับสมัครสอบ หรือเอกสารปลอม สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาต้ังแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ทั้งนี้ ในกรณีผู้สมัคร
ยื่นเอกสารปลอม สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมจะดําเนินการทางคดีอาญาต่อไปด้วย

๖. การประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม จะประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และ

ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ ทางเว็บไซต์ https://moj.thaijobjob.com หรือ
www.moj.go.th หัวข้อ “รับสมัครสอบบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ”

๗. หลักสูตรและวิธีการสอบ
๗.๑ การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)

โดยผู้สมัครสอบในตําแหน่งใดต้องเข้าสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งของตําแหน่งนั้นตามท่ีได้
กําหนดไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

๗.๒ การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งน้ี อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพิ่มเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ
อย่างอื่น เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะท่ีจําเป็นของตําแหน่ง

ท้ังนี.้..
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ท้ังนี้ จะดําเนินการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งก่อนและ
เม่ือสอบผ่านการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งแล้ว และเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัครสอบฯ และเป็นผู้สอบผ่านเพื่อวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือสูงกว่าตามคุณวุฒิของแต่ละตําแหน่งที่ระบุไว้ จึงจะมีสิทธิเข้าสอบ
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง

๘. หลักฐานการสมัครสอบ
๘.๑ หลักฐานท่ีต้องนํามาในวันสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง

(๑) ใบสมัครทีพ่ิมพ์จากอินเทอร์เน็ตที่มเีลขประจําตัวสอบ ให้ติดรูปถา่ยหน้าตรง หรืออปัโหลด
(Upload) รูปถ่ายหน้าตรง สวมชุดสุภาพไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ซ่ึงถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันท่ีปิดรับ
สมัคร) ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว และลงลายมือช่ือในใบสมัครให้ครบถ้วน

(๒) บัตรประจําตัวประชาชน (ฉบับจริงเพื่อใช้เข้าสอบ)
๘.๒ หลักฐานท่ีต้องนํามาในวันสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง

(๑) บัตรประจําตัวประชาชน (ฉบับจริงเพื่อใช้เข้าสอบ) และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
จํานวน ๑ ฉบับ

(๒) สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) และปริญญาบัตร
หรือประกาศนียบัตร ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ

ท้ังนี้ ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันประกาศนียบัตร ของสถานศึกษาใด
นั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์
โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ ในกรณีท่ีไม่สามารถนําหลักฐาน
การศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครสอบได้ก็ให้นําหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่
สําเร็จการศึกษาและวันท่ีที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน

(๓) หลักฐานอื่นๆ ในกรณีที่ช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน เช่น ใบสําคัญ
การสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล ฉบับจริงพร้อมสําเนา จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ

(๔) หนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ.
ในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิท่ีใช้สมัครสอบ หรือสูงกว่าวุฒิท่ีใช้สมัคร ให้ยื่นหลักฐานท่ีแสดงว่าเป็นผู้สําเร็จการศึกษา
ในวุฒินั้น ประกอบด้วย สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records)
จํานวน ๑ ฉบบั

ทั้งนี้ สําเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนคํารับรองว่า “สําเนาถูกต้อง” ลงชื่อพร้อม
วันท่ีกํากับทุกหน้าของสําเนาเอกสาร และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไว้มุมบนด้านขวา

๙. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้

ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ และการสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ ท้ังนี้ ให้คํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย

๑๐. การข้ึน...
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๑๐. การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม จะประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงลําดับที่จาก

ผู้ได้คะแนนรวมของการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งและการสอบแข่งขันเพื่อวัด
ความเหมาะสมกับตําแหน่งสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มี ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนน
การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนการสอบแข่งขัน
เพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า

การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๒ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามี
การสอบแข่งขันในตําแหน่งเดียวกันน้ีอีก และได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก

๑๑. การบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยได้รับ

เงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น ตามท่ีได้ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๑

๑๒. การขอทราบผลคะแนนสอบแข่งขัน
การประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมให้ถือเป็นที่สุด

กรณีท่ีขอทราบคะแนนสอบแข่งขัน สามารถขอได้ ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

๑๓. การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้
สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมไม่รับโอนผู้สอบแข่งขันได้ท่ีเป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่

ของรัฐทุกประเภทไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน
สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ดําเนินการสอบแข่งขันด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และ

เสมอภาคตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในประกาศนี้ ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านผ่านการสอบ
เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการหรือมีพฤติกรรมทํานองเดียวกันได้ โปรดอย่างหลงเช่ือ และโปรดแจ้งให้ปลัดกระทรวง
ยุติธรรมทราบด้วย

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

นฤมล คัด/ทาน

ลงชื่อ พงษ์สวาท นีละโยธิน

(นางพงษ์สวาท นีละโยธิน)
ปลัดกระทรวงยุติธรรม

สําเนาถูกต้อง

(นางสาวนฤมล อัศวชัยยง)
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ



เอกสารแนบท้ายประกาศ

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหน่งท่ีรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

(แนบท้ายประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ลงวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม 2569)

------------------------------

ช่ือตําแหน่ง นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน

ปฏิบัติงานด้านงานยุติธรรม ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ

(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานยุติธรรม การคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ การคุ้มครองพยาน
การช่วยเหลือผู้เสียหายและจําเลยในคดีอาญา การจัดการความขัดแย้ง การส่งเสริมเผยแพร่ความรู้สิทธิ
เสรีภาพในกระบวนการยุติธรรม และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือเสริมสร้างและอํานวยความยุติธรรมให้กับ
ประชาชนและสังคม ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและเง่ือนไขท่ีกําหนด

(2) ปฏิบัติงานทางด้านงานวิชาการยุติธรรม การพัฒนากฎหมาย การศึกษาวิจัย การทําความเห็น
สรุปรายงานเสนอแนะ การจัดการฝึกอบรมและประชุมสัมมนาด้านงานวิชาการยุติธรรม และการประเมินผล
บงัคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุตธิรรม เพื่อใช้ในการพัฒนาบคุลากร และระบบงานยุตธิรรมให้เกิดประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับสภาพการณ์และนโยบายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

(3) รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวกับงานวิชาการยุติธรรม เพื่อใช้ประกอบการดําเนินงาน
ทางการบริหารจัดการงานยุติธรรมได้อย่างถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพ

(๔) ศึกษา วิเคราะห์ในการกําหนดหรือจัดทําแผนงาน งบประมาณ และโครงการต่าง ๆ
ท่ีเก่ียวกับงานยุติธรรม เพื่อให้การบริหารราชการของส่วนราชการเกิดประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาล
และความต้องการของประชาชน

(๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการสนบัสนุน ส่งเสรมิและอํานวยความยุตธิรรม เพ่ือสร้างความเปน็ธรรม
และการเข้าถึงความยุติธรรมแก่สังคมและประชาชน

๒. ด้านการวางแผน

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด

๓. ด้านการประสานงาน

(1) ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด

(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย
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๔. ด้านการบริการ
(1) ดําเนินการให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม และอํานวยความยุติธรรม เพื่อให้บริการแก่ประชาชน

ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

(2) ให้คําปรึกษาแนะนํา ช้ีแจง ตอบข้อซักถาม ประสานส่งต่อ และเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ
งานยุติธรรม และทางกฎหมาย เพ่ือให้การดําเนินการในการอํานวยความยุติธรรม และกระบวนการยุติธรรม
แก่ประชาชน เป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง

(๓) รวบรวม จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น โดยจัดทําเป็นสถิติ รายงานหรือฐานข้อมูลเกี่ยวกับงานยุติธรรม
เพื่อใช้สนับสนุนภารกิจของส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ในการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน
หลักเกณฑ์หรือมาตรการต่าง ๆ

(๔) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คู่มือ สื่อ เอกสารเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ
เพื่อการเรียนรู้ และการสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาระบบงาน
ยุติธรรม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒอิย่างอืน่ท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวชิา
๒. ผู้สมัครสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. ในระดับ

ปริญญาตรี ข้ึนไป

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันตําแหน่งนักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ

๑. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)
โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) ดังนี้

๑) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
๒) ความรูเ้ก่ียวกับพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
๓) ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
๔) ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒
๕) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการปฏิบั ติราชการทางอิ เล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕
๖) ความรู้เก่ียวกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

พ.ศ. ๒๕๔๖
๗) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์

พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
๘) ความรู้เก่ียวกับกฎหมายการให้ความช่วยเหลือประชาชนของกระทรวงยุติธรรม ได้แก่

พระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ พระราชบัญญัติค่าตอบแทนผู้เสียหายและค่าทดแทน
และค่าใช้จ่ายแก่จําเลยในคดีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติการไกล่เกล่ียข้อพิพาท
พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมถึงความรู้เกี่ยวกับงานยุติธรรมชุมชน และงานยุติธรรมจังหวัด

๙) ความรู้เก่ียวกับนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวง
ยุติธรรม ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของกระทรวงยุติธรรม แผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม พระราชบัญญัติพัฒนา
การบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๙

๑๐) ความรู้เก่ียวกับการจัดทําแผนงาน โครงการ งบประมาณ และการพัฒนาระบบราชการ
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๒. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธี
การสอบสัมภาษณ์

การทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง โดยวิธีการสัมภาษณ์
เพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ประสบการณ์
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง

ทั้งน้ี สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม จะดําเนินการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะตําแหน่งก่อน และเม่ือผู้สมัครสอบผ่านการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง
แล้วจึงจะมีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งต่อไป

------------------------------



เอกสารแนบท้ายประกาศ

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหน่งท่ีรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

(แนบท้ายประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ลงวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๙)

------------------------------

ช่ือตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน

ปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ

(1) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อสนับสนุนให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินไป
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน

(2) ประมวลผล และปรับปรุงแก้ไขแฟมข้อมูลเพ่ือให้ข้อมูลท่ีได้ถูกต้อง แม่นยํา และทันสมัย
(3) ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เพื่อให้ระบบมีคุณสมบัติท่ีถูกต้องตรงตาม

ความต้องการและสภาพการใช้งานของหน่วยงาน
(4) เขียนชุดคําส่ังตามข้อกําหนดของระบบงานประยุกต์และระบบข้อมูลที่ได้วางแผนไว้

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้ดําเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(5) เ ขียน ชุด คําสั่ ง ทดสอบความ ถูกต ้องของ คําสั่ ง แก ้ไขข ้อผิดพลาดของคํ าสั่ ง

เพื่อให้ระบบปฏิบัติการทํางานได้อย่างถูกต้องแม่นยํา และมีประสิทธิภาพ
(6) ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของระบบงานประยุกต์และระบบข้อมูล

ของหน่วยงานท่ีไม่ซับซ้อน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
และตรงตามความต้องการของหน่วยงาน

(7) ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ออกแบบและพัฒนาระบบงานประยุกต์เพื่อให้ได้
ระบบงานประยุกต์ท่ีตรงตามคุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน

(8) รวบรวมข้อมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
ระบบเครือข่าย ระบบงานประยุกต์ และระบบสารสนเทศการจัดการระบบการทํางานเคร่ือง การติดตั้งระบบเคร่ือง
เพื่อให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความต้องการใช้ของหน่วยงาน

(9) ช่วยตรวจสอบ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเข้าข่าย
ไม่เหมาะสม ขัดต่อกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่กําหนด หรือไม่เปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคง
ปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบ

(10) ช ่วยตรวจสอบและรวบรวมข ้อ มูล เพื่ อประกอบการออกใบอนุญาต เพื่ อให้
การออกใบอนุญาตเปนไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
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๒. ด้านการวางแผน

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพื่อให้การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด

3. ด้านการประสานงาน
(1) ประสานงานทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด
(2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย

4. ด้านการบริการ
(1) ช่วยจัดทําคู่มือระบบและคู่มือผู้ใช้เพื่อให้ผู้ใช้สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ได้ด้วยตนเอง

อย่างมีประสิทธิภาพ
(2) ดําเนินการฝกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานที่พัฒนาแก่เจ้าหน้าท่ี

ผู้ใช้งาน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านวิชาการคอมพิวเตอร์
(3) ให้คําปรึกษาแนะนําแก่ผู้ใช้เมื่อมีปญหาหรือข้อสงสัยในการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์

เพื่อให้ผู้ใช้สามารถแก้ไขและใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
๑. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด

สาขาวิชาหนึ่ง ทางคอมพวิเตอร์
๒. ผู้สมัครสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. ในระดับ

ปริญญาตรี ข้ึนไป

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ

๑. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)
โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) ดังนี้

๑ ) ความรู้ เ กี่ ย วกั บ ระบบคอมพิ ว เตอ ร์ ระบบ เค รือข่ ายคอมพิ ว เ ตอร์ ร ะบบ
ความม่ันคงปลอดภัยคอมพิวเตอร์ รวมไปถึงการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

๒) ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลและการประมวลผลข้อมูล (Data Analytic)
ครอบคลุมไปถึงการบริหารจัดการฐานข้อมูล การสํารวจ และจัดเตรียมสําหรับการวิเคราะห์ข้อมูล และ
การประมวลผลข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ ประโยชน์ของการวิเคราะห์ การหาความสัมพันธ์ การจัด
กลุ่ม การจําแนกประเภทข้อมูลต่างๆ การวิเคราะห์ข้อมูลรูปภาพ หลักการจัดเก็บข้อมูลลงฐานข้อมูล

๓) ความรู้ เ ก่ียวกับการเขียนโปรแกรม การประยุกต์ใช้คําสั่งสําหรับวิเคราะห์ข้อมูล
การใช้งานคําสั่งสําหรับการจัดการฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์

๔) ความรู้เกี่ยวกับแผนภาพข้อมูล (Data Visualization) วัตถุประสงค์ความเหมาะสม
ของแผนภาพท่ีใช้กับข้อมูล เครื่องมือท่ีใช้บริหารจัดการ

๕) ความรู้เกี่ยวกับธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance) ครอบคลุมมาตรฐาน
ข้อมูล ประเภทข้อมูล การบริหารจัดการข้อมูล วงจรชีวิตข้อมูล และเกณฑ์การประเมินข้อมูล
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๖) ความรู้เก่ียวกับคอมพิวเตอร์กราฟิกและมัลติมีเดีย
๗) พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
๘) พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒
๙) พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒
๑๐) พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒
๑๑) นโยบายและแผนระดับชาติวา่ด้วยการพฒันาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

๒. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธี
การสอบสัมภาษณ์

การทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง โดยวิธีการสัมภาษณ์
เพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ประสบการณ์
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหน่ง

ทั้งน้ี สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม จะดําเนินการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะตําแหน่งก่อน และเม่ือผู้สมัครสอบผ่านการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง
แล้วจึงจะมีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งต่อไป

------------------------------



เอกสารแนบท้ายประกาศ

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหน่งท่ีรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

(แนบท้ายประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ลงวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๙)

------------------------------

ช่ือตําแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน

หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเปนต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

1. ด้านการปฏิบัติการ
(1) สํารวจออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บํารุงรักษาโครงการก่อสร้างต่างๆ เพื่อให้ตรงตาม

หลักวิชาช่างความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ
(2) ตรวจสอบ แก้ไข และกําหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพื่อให้

การดําเนินงานเปนไปอย่างมีประสิทธิภาพ
(3) ถอดแบบ เพื่อสํารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง
(4) ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย

พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพื่อให้เปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด
(5) รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการศึกษาวิเคราะหวิจัยในงานด้านช่าง

2. ด้านการบริการ

(1) ให้คําแนะนํา ตอบปญหา และฝกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบ
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อให้้ผู้ท่ี
สนใจได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน

(2) ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปล่ียนความรู้ความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนต่อการทํางาน
ของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน

ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาการก่อสร้าง
๒. ผู้สมัครสอบต้องผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ.

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ข้ึนไป
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หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันตําแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ
๑. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)

โดยวิธีการสอบข้อเขียน (อัตนัย) ดังนี้
๑) ความรู้เก่ียวกับการวิเคราะหโครงสร้างเบื้องต้น
๒) ความรู้เก่ียวกับการเขียนแบบวิศวกรรม การเขียนแบบวิศวกรรมด้วยคอมพิวเตอร
๓) ความรู้เก่ียวกับการออกแบบและคํานวณโครงสร้างไม้และโครงสร้างเหล็กและคอนกรีต

เสริมเหล็ก
๔) ความรู้เก่ียวกับการสํารวจเพ่ือการก่อสร้าง การวิเคราะห และประมาณราคางาน

ก่อสร้าง การวางแผน และควบคุมงานก่อสร้าง การบริหารงานโครงการก่อสร้าง

๒. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธี
การสอบสัมภาษณ และนําเอกสารแสดงผลงานที่ผ่านมา หรือ Portfolio มาใช้เพ่ือประกอบการสัมภาษณ (ถ้ามี)

การทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง โดยวิธีการสัมภาษณ
เพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ประสบการณ
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหน่ง

ทั้งน้ี สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม จะดําเนินการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะตําแหน่งก่อน และเม่ือผู้สมัครสอบผ่านการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง
แล้วจึงจะมีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งต่อไป

------------------------------



เอกสารแนบท้ายประกาศ

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหน่งท่ีรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

(แนบท้ายประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ลงวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม 2569)

------------------------------

ช่ือตําแหน่ง นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน

หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซ่ึงไม่จําเปนต้องใช้ผู ้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานด้านช่างเขียนแบบ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ

(1) สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปัตยกรรม งานแผนที่ งานวิศวกรรมโครงสร้าง
และงานระบบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อสนับสนุนงานออกแบบของหน่วยงานต่าง ๆ

(2) ศึกษาข้อมูลของวัสดุก่อสร้าง เพื่อนํามาใช้ในงานเขียนแบบให้เกิดความสมบูรณ์
(3) ประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงานราชการ เพื่อใช้ในการเปิดสอบราคา และนําไปสู่

การก่อสร้างตามวัตถุประสงค์

๒. ด้านการบริการ
(1) ให้คําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน

หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การดําเนินงานสําเร็จลุล่วง

(2) ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้บริการและให้ความช่วยเหลือ
ในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
๑. ได้รับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาเขยีนแบบ สาขาวิชา

สถาปตัยกรรม หรอืสาขาวิชาสํารวจ หรอืสาขาวิชาก่อสร้าง หรือสาขาวชิาโยธา
๒. ผู้สมัครสอบต้องผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ.

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ข้ึนไป

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันตําแหน่งนายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ

๑. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)
โดยวิธีการสอบข้อเขียน (อัตนัย) ดังนี้

๑) การออกแบบ การประมาณราคา การเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรม Auto Cad
๒) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมายควบคุมอาคารและการเขียนแบบเบื้องต้น
๓) การนํา BIM หรือฺ Building Information Modeling มาใช้ในการสร้างแบบจําลองของ

อาคารการออกแบบ การเขียนแบบ การคํานวณโครงสร้างการประมาณราคา การจัดซื้อ รวมถึงการวางแผน
งานระบบต่าง ๆ ของอาคาร
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๒. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธี
การสอบสัมภาษณ์ และนําเอกสารแสดงผลงานที่ผ่านมา หรือ Portfolio มาใช้เพ่ือประกอบการสัมภาษณ์ (ถ้ามี)

การทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง โดยวิธีการสัมภาษณ์
เพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ประสบการณ์
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหน่ง

ทั้งน้ี สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม จะดําเนินการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะตําแหน่งก่อน และเม่ือผู้สมัครสอบผ่านการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง
แล้วจึงจะมีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งต่อไป

------------------------------



เอกสารแนบท้ายประกาศ

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหน่งท่ีรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

(แนบท้ายประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ลงวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม 2569)

------------------------------

ช่ือตําแหน่ง เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน

หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซ่ึงไม่จําเปนต้องใช้ผู ้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานด้านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การกํากับ
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ

(1) ควบคุม ดูแล ติดต้ัง บํารุงรักษา ซ่อมแซม ตรวจสอบการทํางาน แก้ไขปัญหาการใช้งาน
ของระบบเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบเครือข่ายสื่อสาร รวมทั้งระบบสนับสนุนต่าง ๆ
เพื่อให้ระบบงานต่าง ๆ สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภพ

(2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูล ปรับปรุง ดูแล รักษาความปลอดภัย จัดเก็บ
สํารอง กู้คืนข้อมูล เพื่อสนับสนุนการใช้ประโยชน์ข้อมูล และป้องกันการสูญหายของข้อมูล

(3) จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผน
บํารุงรักษา

๒. ด้านการบริการ

(1) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ท้ังภายใน
และภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ

(2) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน
เพื่อประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
๑. ได้รับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้

ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง
ทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หรือทางคอมพิวเตอร์ หรือทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

๒. ผู้สมัครสอบต้องผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ.
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ข้ึนไป
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หลักสูตรและวธิีการสอบแข่งขันตําแหนง่เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัตงิาน แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คอื

๑. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)
โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) ดังนี้

๑) ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ เช่น Hardware, Software และ Internet เปนต้น

๒) ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบแก้ไข บํารุงรักษาและซ่อมแซมปัญหาคอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง

๒. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธี
การสอบสัมภาษณ์ (ทดสอบปฏิบัติเพื่อใช้ประกอบการสัมภาษณ์)

การทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง โดยวิธีการสัมภาษณ์
เพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ประสบการณ์
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหน่ง

ทั้งน้ี สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม จะดําเนินการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะตําแหน่งก่อน และเม่ือผู้สมัครสอบผ่านการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง
แล้วจึงจะมีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งต่อไป

------------------------------
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