
 
 
 
 

ประกาศวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานสัญญาจ้าง 

--------------------------------------------- 
 ด้วยวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกเป็นพนักงานสัญญาจ้าง หลายอัตรา เพื่อปฏิบัติงานต่างๆ ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดชลบุรี 

1. ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 
  ชื่อตำแหน่ง     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  จำนวนอัตรา   1 อัตรา (เหมาจ่าย) 
  อัตราค่าจ้าง      20,000 บาท 

  ชื่อตำแหน่ง     นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  จำนวนอัตรา   1 อัตรา (เหมาจ่าย) 
  อัตราค่าจ้าง      15,000 บาท 

  สถานที่ปฏิบัติงาน วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี 
  ระยะเวลาการจ้างงาน   ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕70 
     (สัญญาปีต่อปีงบประมาณ) 

1.1 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
3. มีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่เป็นผู้ทีม่ีร่างกายทพุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
4. ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
5. มีความประพฤติเรียบร้อย มีกริยาวาจาสุภาพ บุคลิกภาพดี แต่งกายเรียบร้อย 
6. เป็นผู้ตั้งใจที่ปฏิบัติหน้าที่ และไม่ละท้ิงหน้าที่ความรับผิดชอบ 
7. เป็นผู้ที่ต้องมาปฏิบัติงานที่สำนักงานของผู้จ้างในวันจันทร์-วันศุกร์ เว้นวันหยุดราชการ 

หรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. 
8. ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น  

ข. ลักษณะต้องห้าม 
  1. เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน  
ไม่สมประกอบ 
  2. เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
  3. เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
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  4. เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  5. เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก, ปลดออก, ไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตาม พ.ร.บ. ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอื่น 

1.2 ชื่อตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
2. การรับสมัคร 
 2.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ชั้น 2 อาคารอำนวยการ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี โทร.๐ ๓๘๔๕ 
๙๔๙๗ ต่อ 2100 ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2569 ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ - 
๑๖.๓๐ น. หรือรับสมัครทางไปรษณีย์ลงทะเบียนด่วนพิเศษ ส่งภายในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2569 นับวันลง
ประทับตราไปรษณีย์เป็นสำคัญ สามารถดาวน์โหลดใบสมัครพนักงานสัญญาจ้างได้ที่ www.scphc.ac.th หัวข้อ ข่าว
รับสมัครงาน 
 2.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  
 1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑*1.5 นิ้ว  จำนวน ๑ รูป 
โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน   
 2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
 3. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
 4. สำเนาปริญญาบัตร หนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาออกให้  
โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร  
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน (กรณียังไม่ได้รับปริญญาบัตร)  จำนวน ๑ ฉบับ 
 5. สำเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) จำนวน ๑ ฉบับ 
 6. สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส  
ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-สกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จำนวน ๑ ฉบับ 
 7. สำเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น  
(สด.43 หรือ สด.8) (เฉพาะเพศชาย) จำนวน ๑ ฉบับ 
 8. ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.  
ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕53 ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จำนวน ๑ ฉบับ  
 9. หนังสือรับรองการผ่านงานตามตำแหน่งที่สมัคร  จำนวน ๑ ฉบับ 
(หากมีประสบการณ์ในงานที่เก่ียวข้อง) 
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัคร เขียนคำรับรองว่า สำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

3. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  1. ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรั บตำแหน่ง
ของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายใน
วันปิดรับสมัครคือ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2569 ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด 
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 
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 2. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  
เป็นผู้มีคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  
 ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิ
ของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 
4. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
 4.1 สอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง โดยการสอบปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามท่ีระบุไว้ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 4.2 สอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
5. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 
6. การกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกทาง กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 
www.scphc.ac.th หัวข้อ ข่าวรับสมัครงาน ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี วันที่ 26
พฤศจิกายน 2569 
7. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ทาง Website ของวิทยาลัยฯ www.scphc.ac.th หัวข้อ  
“ข่าวรับสมัครงาน”     
8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
  8.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรนิธร จังหวัดชลบุรี กำหนด 
  8.2 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
  8.3 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไปตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือ 
ณ ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 2 (ชลบุรี)  

  ในกรณีที ่คณะกรรมการฯ เห็นว่าจำนวนผู ้สมัครน้อยเกินไป หรือไม่มีผู ้สมัครคนใดที ่มี
คุณสมบัติและความเหมาะสมกับตำแหน่ง คณะกรรมการฯ สงวนสิทธิ์ที่จะขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือ
พิจารณายกเลิกการรับสมัครคราวนี้ และดำเนินการรับสมัครใหม่ โดยผู้สมัครจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ ไม่ได ้

   ประกาศ  ณ  วันที่   11   พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕69 

 

 
  

   (นายญาณันธร กราบทิพย์) 
        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี 
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เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี ลงวันที่  11  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕69 
ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา  
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

   ๑. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาคุณวุฒิระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
   ๒. มีความรู้เกี่ยวกับการติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ ชุดคำสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคำสั่งสำเร็จรูป 
และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
   3. มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ความปลอดภัย 
   4. มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการตรวจจสอบและซ่อมบำรุง/ดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้อง 
   5. มีความรู้พื้นฐานด้านการพัฒนาเว็บไซต์ ด้วยภาษา HTML PHP CSS Javascrip 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์กำหนด
คุณลักษณะของเครื่อง จัดระบบติดตั้งเชื่อมโยงระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบเกี่ยวกับ
ชุดคำสั่ง ระบบชุดคำสั่งประยุกต์ การจัดทำคู่มือการใช้คำสั่งต่างๆ กำหนดคุณลักษณะ ติดตั้งและใช้เครื่องมือ
ชุดคำสั ่งสื ่อสาร การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ รวมทั้งการดำเนินการเกี ่ยวกับการกระทำผิดทาง
คอมพิวเตอร์ และธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ การให้คำปรึกษาแนะนำ อบรมเกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์
ด้านต่างๆ แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 ๑. ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดคำสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคำสั่งสำเร็จรูป ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิดชอบ
ดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 
 ๒. ประมวลผลและปรับปรุงแฟ้มข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้ถูกต้องแม่นยำและทันสมัย 
 ๓. ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เพื่อให้ระบบมีคุณสมบัติที่ถูกต้อง ตรงตามความ
ต้องการและสภาพการใช้งานของหน่วยงาน 
 ๔. เขียนชุดคำสั่งตามข้อกำหนดของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลที่ได้วางแผนไว้เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้ดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๕. เขียนชุดคำสั ่ง ทดสอบความถูกต้องของคำสั ่ง แก้ไขข้อผิดพลาดของคำสั ่ง เพื ่อให้
ระบบปฏิบัติการทำงานได้อย่างถูกต้องแม่นยำและมีประสิทธิภาพ 
 ๖. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลของ
หน่วยงานที่ไม่ซับซ้อน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และตรงตาม
ความต้องการของหน่วยงาน 
 ๗. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ เพ่ือให้ได้ระบบงาน 
ประยุกต์ที่ตรงตามคุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน 
 ๘. รวบรวมข้อมูลประกอบการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
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ระบบเครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทำงานเครื่อง การติดตั้งระบบ
เครื่อง เพื่อให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งหน่วยงาน และตรงตามความต้องการใช้งาน
ของหน่วยงาน 
 ๙. ตรวจสอบ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที ่เข้าข่ายไม่
เหมาะสม ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนด หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความมั่นคง
ปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบ 
 ๑๐. ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการออกใบอนุญาต เพ่ือให้การออกใบอนุญาต 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 ๒. ด้านการวางแผน วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน
หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
 ๓. ด้านการประสานงาน 

๑. ประสานการทำงาน ร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
  2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้านการบริการ  
   1. จัดทำคู่มือระบบและคู่มือผู้ใช้ เพื่อให้ผู้ใช้ให้สามารถใช้งานงานคอมพิวเตอร์ได้ด้วยตนเอง
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. ดำเนินการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานที่พัฒนาแก่เจ้าหน้าที่
ผู้ใช้งาน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ 
   3. ให้คำปรึกษา แนะนำ แก่ผู้ใช้เมื่อมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีไดร้ับมอบหมาย 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก   
 สอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง โดยการสอบข้อเขียนและ
สอบปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบความรู้ความสามารถความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่ง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ โดยวิธีสอบข้อเขียน มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3. ความรู้เกี่ยวกับระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
4. ความรู้เกี่ยวกับระบบงานสารสนเทศ 
5. ความรู้เรื่องระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร  

  6. ทักษะการเขียนโปรแกรม 
  7. ทักษะการจัดฐานข้อมูล 
 สอบแข่งขันเพื ่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ โดยพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดย
พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน บุคลิกภาพ ความสามารถในการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า ความคิดสร้างสรรค์ และความเหมาะสมในด้านต่างๆ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี ลงวันที่  11  พฤศจิกายน ๒๕69
ตำแหน่ง นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ หรือ
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัด
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก        
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ           
 1. ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศภาครัฐ และการส่งเสริมสนับสนุน ให้มีการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปประยุกต์ใช้ เพื่อให้งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ช่วยรวบรวมข้อมูล และร่วมจัดทำโครงการต่างๆให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงและ
นโยบายของรัฐบาล ในการบริหารจัดการงานในโครงการต่างๆของส่วนราชการ เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับการกำหนดมาตรการด้านความมั่นคงปลอดภัยบนระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และวิธีการป้องกันการกระทำที่เป็นภัยคุกคามต่อระบบคอมพิวเตอร์ ควบคุมดูแลเว็บไซต์ที่ผิด
ศีลธรรมหรือผิดกฏหมาย เพ่ือรักษาและคุ้มครองความปลอดภัยข้อมูล เว็บไซต์ และป้องกันการก่ออาชญากรรม
ทางคอมพิวเตอร์          

4. ช่วยรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านสื่อสารและโทรคมนาคม เพื่อใช้ในการกำหนดนโยบายด้าน
การสื่อสารและโทรคมนาคม         
 5. ร่วมดำเนินการเกี่ยวกับกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการขออนุญาตการจดทะเบียน และ
กำกับดูแลธุรกิจบริการเกี่ยวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสามารถกำหนดแนวทางการกำกับดูแลธุรกิจ
บริการเกี่ยวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

6. ช่วยตรวจสอบข้อมูลและนำข้อมูลเข้าสู่คลังข้อมูลและฐานข้อมูล และช่วยดูแลบริหารจัดการ
คลังข้อมูลและฐานข้อมูล เพื่อดูแลบริหารจัดการคลังข้อมูลและฐานข้อมูลให้เกี่ยวข้องสามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7. ช่วยเตรียมข้อมูลตามผลการวิเคราะห์และติดตามความคืบหน้าในการจัดส่งข้อมูลตามที่ได้รับการ
ร้องขอ เพ่ือสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล 

2. ด้านการวางแผน           
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ  
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
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3. ด้านการประสานงาน           
 1. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

  2. ชี ้แจงและให้รายละเอียดเกี ่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

4. ด้านการบริการ           
 1. ช่วยจัดทำคู ่มือระบบและคู ่มือผู ้ใช้ เพื ่ออำนวยความสะดวก แก่ผู ้ใช้ให้สามารถใช้งานระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารได้ด้วยตนเอง 

 2. ให้คำปรึกษา แนะนำเบื ้องต้นแก่หน่วยงานราชการหรือเอกชน ในการนำระบบไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อช่วยเหลือผู้ใช้หากมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการใช้งานระบบสารสนเทศ   

สอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง โดยการสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) สอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง โดยการสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบความรู้ความสามารถความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนักเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยวิธีการสอบข้อเขียนและการสอบปฏิบัติ มีรายละเอียดดังนี้     

1.ความรู้พื้นฐานทางคอมพิวเตอร์ ตรวจสอบ บำรุงรักษา แก้ไขปัญหา ระบบปฏิบัติงาน 
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่ใช้ปฏิบัติงาน  

2. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562   
3. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562    
4. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม
5. ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ระบบฮาร์ดแวร์ (Hardware) ระบบซอฟต์แวร ์(Software) 
6. ความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ และระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ (Security)  
7. ความรู้เกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ (AI) และเทคโนโลยีดิจิทัล     
8. ความรู้เกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล   
9. ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีการสื่อสารและระบบเครือข่าย 
10. การพัฒนาระบบสารสนเทศ วิเคราะห์ ออกแบบ และการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

สอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ โดยพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน บุคลิกภาพ ความสามารถในการแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า ความคิดสร้างสรรค์ และความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 


