
ประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่  

ประเภทตำแหน่งบริหาร (ครั้งท่ี     /๒๕๖๙ จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๒ อัตรา) 

สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติมีความประสงค์จะรับสมัครเพื่อคัดเลือกบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหนา้ที่
ของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ประเภทตำแหน่งบริหาร 

อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๑ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับข้อ ๑๔ แห่งข้อบังคับคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงออกประกาศดังต่อไปนี้  

๑. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
    ผู้จัดการ ประเภทตำแหน่งบริหาร จำนวน ๒ อัตรา รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

๒. คุณสมบัตทิั่วไปและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
     ๒.๑ บุคคลภายนอกที่จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้เป็นเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๓ แห่งข้อบังคับคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 

๑) มีสัญชาติไทย  
๒) มีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี  
๓) สามารถทำงานให้แก่สำนักงานได้เต็มเวลา 
๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน รวมทั้ง

เหมาะสมกับงานเฉพาะนั้น ๆ 
       ๕)  ถ้าผ่านการคัดเลือกเมื่อจะได้รับการบรรจุแต่งตั้ง ต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน

ราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น 

๖) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
๗) ไม่เคยได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๘) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ หรือผู้ 

ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
รับสมัครตั้งแต่วันที่    
ดังนี้       
๓.๑ บุคคลภายนอกที่ประสงค์จะสมัครเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครตามรายละเอียดที่ เว็บไซต์ 

http://www.nhso.go.th ในหัวข้อ “ประกาศรับสมัครงาน” เท่านั้น โดยแนบหลักฐานการสมัครและไม่เสียค่าธรรมเนียม 

๑๒

๒๙ เมษายน ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๙

http://www.nhso.go.th/


๒

๔. เงื่อนไขในการรับสมัครคัดเลือกและข้อสงวนสิทธิ์ 
      ๔.๑  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตรงตามประกาศนี้ และผู้สมัครต้องรับผิดชอบ

ในการตรวจสอบ รับรองความถูกต้องและเป็นจริงว่าตนเองมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตรงตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศ และกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครอย่างครบถ้วนและตามความจริง 

๔.๒  กรณีที่ตรวจพบภายหลังว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามประกาศรับสมัคร
คัดเลือก หรือมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือพบว่าได้แสดงข้อความใดเป็นเท็จ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติการ
สมัครคัดเลือกตั้งแต่ต้นและจะไม่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง และไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้นจากสำนักงาน หากได้รับ
คัดเลือกและบรรจุแต่งตั้งแล้ว ภายหลังตรวจสอบพบว่ามีข้อความใดเป็นเท็จหรือไม่ตรงกับความเป็นจริง สำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติจะมีคำสั่งให้ออกจากงาน โดยไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าชดเชย ค่าเสียหาย ใด ๆ ทั้งสิ้นจากสำนักงาน 

๔.๓ ในตำแหน่งเดียวกันหรือขอบเขตงานเดียวกัน แต่ต้องปฏิบัติงานประจำในต่างพื้นที่หรือต่างส่วน
งานภายในสำนักงาน  สำนักงานสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งให้ผู้ผ่านการคัดเลือกไปปฏิบัติงานประจำ
ในพ้ืนที่ใด หรือส่วนงานใด ได้ตามความเหมาะสม 

๕. วิธีการคัดเลือก 
๕.๑ กรณีเป็นบุคคลภายนอก ใช้วิธีการประกาศรับสมัคร สรรหาผู้มีความรู้และประสบการณ์เหมาะสม 

และสอบสัมภาษณ์ ตามระเบียบสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม เพื่อเสนอคำสั่งบรรจุแต่งตั้ง 
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่และพนักงานสัญญาจ้างของสำนักงาน ให้ดำรงตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก 

๕.2 สำนักงานจะแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกตามระเบียบสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือทำหน้าที่พิจารณาคัดเลือก 
จากข้อมูล ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ รวมทั้งแนวคิดในการทำงาน และข้อมูลอ้างอิงจากใบสมัครเป็น
เบื้องต้น ตลอดจนคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่สำนักงานเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 

๕.3 การคัดเลือกใช้วิธีการสัมภาษณ์และ/หรือการทดสอบอื่นที่จำเป็น และในตำแหน่งเดียวกันหรือ
ขอบเขตงานเดียวกันแต่ปฏิบัติงานในต่างพื้นที่หรือต่างส่วนงานกัน สำนักงานอาจจัดให้มีการสัมภาษณ์และ /หรือการ
ทดสอบอ่ืนพร้อมกันได้  ทั้งนี้ วิธีการคัดเลือกในแต่ละตำแหน่งอาจกำหนดเพิ่มเติมไว้ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ  

๕.4 สำนักงานขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกใบสมัครเฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและบุคคลที่มี
คุณสมบัติ ความรู้ และประสบการณ์เหมาะสมกันตำแหน่ง เพื่อให้เข้ารับการสัมภาษณ์และ/หรือการทดสอบอื่น ตามที่
คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาเห็นสมควรเท่านั้น และการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด 
และในการสัมภาษณ์ สำนักงานอาจจัดให้มีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมภาษณ์ได้ตามความจำเป็น 

๕.5 สำนักงานจะติดต่อแจ้งกำหนดการ นัดหมาย ในหัวข้อดังกล่าว โดยให้ถือเป็นหน้าที่ของผู้สมัครในการ
ติดตามและดำเนินการตามนัดหมาย หากผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกไม่มาแสดงตนหรือไม่ดำเนินการตามที่สำนักงาน
กำหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ 

๖. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในวันที่เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
บุคคลภายนอกผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาในตำแหน่งที่สมัคร จะต้องยื่นเอกสาร

และหลักฐานฉบับสำเนา ณ วันที่กรอกใบสมัครและเอกสารหลักฐานฉบับจริง ณ วันที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสัมภาษณ์ 
ตามช่องทางและวิธีการที่ สำนักงานกำหนด โดยมีรายการเอกสาร ดังนี้ 

๑) บัตรประจำตัวประชาชน  
๒) ทะเบียนบ้าน  
๓) ใบปริญญาบัตรและ Transcript  
๔) หนังสือรับรองเงินเดือน หรือ ใบแจ้งการรับเงินเดือน 



๓

๕) หนังสือแสดงความจำนงเพื่อเปลี่ยนไปเป็นเจ้าหน้าที่ของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติที่
ได้รับการอนุมัติหรืออนุญาต จากผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงานต้นสังกัด กรณีผู้สมัครเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 

๖) หลักฐานส่วนบุคคลอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หนังสือรับรองการทำงานจาก
สถานที่ปฏิบัติงานเดิม เอกสารพ้นภาระการเกณฑ์ทหาร ทะเบียนสมรส 

๗) สรุปผลงานหรือหนังสือรับรองประสบการณ์ (กรณีคณะกรรมการคัดเลือกกำหนด) 
๘) สรุปประวัติการทำงานโดยย่อ 

โดยสำนักงานอาจสำเนาเอกสาร ๑) - ๖) ดังกล่าวสำหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือก 

๗. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
สำนักงานจะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานตำแหน่งประเภทบริหาร 

ให้เข้าปฏิบัติงานทางเว็บไซด์ของสำนักงาน.http://www.nhso.go.th  ในหัวข้อ “ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก” 

 ๘. การบรรจุแต่งตั้ง 
บุคคลภายนอกที่ ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุแต่งตั ้งเป็นเจ้าหน้าที ่  ตั ้งแต่วันที่เริ่ม

ปฏิบัติงาน โดยผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่จะมีการประเมินผลทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่า   
๔ เดือน  

 ประกาศ ณ วันที่ 

             (นายจเด็จ ธรรมธัชอารี) 
เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

๒๙ เมษายน ๒๕๖๙

http://www.nhso.go.thใน/
ï»¿
นายจเด็จ ธรรมธัชอารี
 26/04/2569



เอกสารแนบท้ายประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่  

ประเภทตำแหน่งบริหาร ครั้งที่     /๒๕๖๙ 

          เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่     
__________________________ 

ตำแหน่งและอัตราว่างที่เปิดรับสมัคร 

(นายจเด็จ ธรรมธัชอารี) 
    เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

สังกัด/ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร ประเภทตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ระดับ จำนวน 

ส่วนงานขึ้นตรงเลขาธิการ 

สำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เขต 13 กรุงเทพมหานคร

บริหาร ผู้จัดการ T2 ๒ อัตรา 

รวมทั้งสิ้น ๑ ตำแหน่ง ๒ อัตรา 

๑๒

๒๙ เมษายน ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๙

ï»¿
นายจเด็จ ธรรมธัชอารี
 26/04/2569














	ประกาศรับสมัคร ครั้งที่ 12_2569 ประเภทเจ้าหน้าที่ ตำแหน่งผู้จัดการ สปสช.เขต13 กทม. จำนวน 2 อัตรา
	ilovepdf_merged (2)

	หารือ JD ตำแหน่งผู้จัดการ เขต 13

