
 
ประกาศจังหวัดกระบี่ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
-------------------------------------------------------- 

  ด้วยจังหวัดกระบี่ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น 
อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน 
๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติ
เฉพาะงาน คุณสมบัติของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 
ประกอบกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ  ๓ จึงประกาศ 
รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้    
๑. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
    ๑.๑ เจ้าพนักงานสัตวบาล จำนวน ๑ อัตรา กลุ่มงานเทคนิคท่ัวไป 
          รายละเอียดตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
   ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ (การผสมเทียม) 
  ๑. ปฏิบัติงานผสมเทียมในพ้ืนที่อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 
  ๒. ปฏิบัติงานและรับผิดชอบการผลิต ขยายพันธุ์สัตว์ และพันธุ์พืชอาหารสัตว์ 
  ๓. ปฏิบัติงานติดตามและบันทึกข้อมูล ด้านการผลิต ขยายพันธุ์สัตว์ และพันธุ์พืชอาหารสัตว์ 
  ๔. ปฏิบัติงานด้านขึ้นทะเบียน และรับรองพันธุ์พืชและพันธุ์พืชอาหารสัตว์ของเกษตรกร 
  ๕. ปฏิบัติงานถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านผลิตสัตว์ หรือด้านสุขภาพสัตว์   
                     ๖. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาฟาร์มเลี้ยงสัตว์ และพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 

  ๗. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับ 
    ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป    

 ๑. มีสัญชาติไทย 
 ๒. อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีขึ้นไป  
 ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไมส่มประกอบ

หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 ๕. ไมเ่ป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 ๖. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่
เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม 
 ๗. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

          หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และ
จะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ.๒๕๓๕) มายื่นด้วย 

๒.๒ คุณสมบัติ… 
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๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
          ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้าย
ประกาศนี ้
๓. การรับสมัคร 
    ๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
          ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกระบี่  
เลขที่ 196/1 หมู่ที่ 7 ถนนท่าเรือ ตำบลไสไทย อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖9 
ถึงวันที่  30 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖9 ในวันและเวลาราชการ โทร.075 611 791 โดยผู้สมัครไม่ต้องเสีย
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
    ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด  ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี  
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓  รูป 

  ๒. สำเนาแสดงผลการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรง
กับตำแหน่งที ่สมัคร อย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติ  จากผู้มีอำนาจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 30 ตุลาคม ๒๕๖9 

 ๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
  ๔. สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ - 

นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  อย่างละ ๑ ฉบับ 
 5. หนังสือรับรองการผ่านงาน จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 
 6. สำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์ทหาร (สด.๘ หรือ สด.๔๓) ได้รับการยกเว้น จำนวน 

๑ ฉบับ 
 ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

    ๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก รายละเอียดต่าง ๆ        
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครอันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนด เวลาสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
                    จังหวัดกระบี่จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่ 6 พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ณ สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดกระบี่ และทาง https://region8.dld.go.th/index.php/th/home-office1 หัวข้อข่าว รับสมัครงานและ
กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแนบท้ายประกาศนี ้
 
 ๖. เกณฑ์การตัดสิน... 
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๖. เกณฑ์การตัดสิน  
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะแต่ละครั้ง
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 จังหวัดกระบี่ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ ณ สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดกระบี่ และทาง https://region8.dld.go.th/index.php/th/home-office1 โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้
เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศ รับสมัครใน
ตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 
8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ีจังหวัดกระบี่กำหนด 

                                                            ประกาศ  ณ  วันที่   15  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
                (นายก้องศักดิ์  บุดดาวงศ์) 
                             ปศุสัตว์จงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
                                                                                 ผูว้่าราชการจังหวัดกระบี่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดตำแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 
 ๑. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล 
  ๑.๑ ชื่อตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
  ๑.๒ กลุ่มงาน เทคนิคท่ัวไป 
           คา่ตอบแทน อัตราเดือนละ ๑6,700.-บาท 
 สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ระยะเวลาการจ้าง  (1 ธันวาคม 2569 - กันยายน 2570) 
           ลักษณะงานทั่วไป : ปฏิบัติงานด้านสัตวบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับการเลี้ยงสัตว์           
การคัดเลือกสัตว์การตอนสัตว์ และผสมพันธุ์สัตว์ การผสมอาหาร การปลูกพืชอาหารสัตว์และถนอมอาหารสัตว์ 
ช่วยปฏิบัติงานด้านการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์และวัตถุดิบ งานด้านการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์และยาสัตว์ 
การควบคุมการเคลื่อนย้ายสัตว์ ซากสัตว์ และสินค้าปศุสัตว์ การนำเข้าส่งออก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
          หน้าที่ความรับผิดชอบ : ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานด้านสัตวบาล ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน
และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
           1 ร่วมสำรวจ เก็บตัวอย่าง บันทึก เก็บรวบรวมและตรวจสอบ ข้อมูลปศุสัตว์และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือการวางแผนด้านการปศุสัตว์ 
           ๒ ร่วมดำเนินงานด้านเลี้ยงสัตว์ ด้านอาหารสัตว์ ด้านพืชอาหารสัตว์ ด้านการจัดการและด้านการผสม
เทียม งานด้านควบคุมคุณภาพ รับรองระบบประกันคุณภาพ อาหารสัตว์ อาหารสัตวที่ผสมยา ยาสัตว์ วัคซีนเชื้อ
ดี้อยาต้านจุลชีพในสัตว์ และวัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์ รวมทั้งปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้กับเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ 
          ๓ สนับสนุนการให้คำแนะนำปฏิบัติการด้านปศุสัตว์เบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่และเกษตรกร เพ่ือให้การ  
เลี้ยงสัตว์มีประสิทธิภาพและเพ่ิมผลผลิตด้านปศุสัตว์ 
         ๔ ช่วยเหลือและสนับสนุนงานวิจัยด้านปศุสัตว์ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการปศุสัตว์  
         ๕ ร่วมส่งเสริมงานด้านปศุสัตว์และให้บริการด้านเทคโนโลยีชีวภาพการปศุสัตว์ เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร 
ผู้ประกอบอาชีพปศุสัตว์ 
         6 ร่วมส่งเสริมด้านปฏิบัติการปศุสัตว์อินทรีย์และการใช้พืชสมุนไพรในการเลี้ยงสัตว์ เพื่อให้สินค้า มีความ
ปลอดภัยสำหรับผู้บริโภค 
         7 ร่วมดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริม การดำเนินการพัฒนาระบบสุขภาพสัตว์ การควบคุมการเคลื่อนย้าย
สัตว์ ชากสัตว์ และสินค้าปศุสัตว์ การนำเข้าส่งออก  
           ๒. คุณลักษณะเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน            
ในสาขาวิชา เกษตรศาสตร สาขาวิชาสัตวศาสตร หรือสาขาวิชาสัตวรักษ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลาย
สาขาวิชา ดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ                                
                      
            ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
   1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
                      2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
                      3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

๓. หลักเกณฑ.์.. 
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๓. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีประเมิน 

การประเมินครั้งที่ 1 
๑. ความรู้ 
    ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
    ๑.๒ ความรู้ด้านการผลิตและขยายพันธุ์สัตว์หรือพันธุ์พืช
อาหารสัตว์ หรือด้านการพัฒนาฟาร์มเลี้ยงสัตว์และพัฒนา
คุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     ๒.๑ การผสมเทียมสัตว์ และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
     ๒.๒ การบังคับสัตว์ และฉีดวัคซีน 
     ๒.๓ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
     2.4 ความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
 

 
๒๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
 

๒๐๐ 
100 
50 
25 
25 

 

 
โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
โดยวิธีทดสอบตัวอย่างงาน 

การประเมินครั้งที่ 2 
๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
     3.๑ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะ 
           ทางอารมณ์ 
     3.๒ ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
     3.๓ มนุษยสัมพันธ์ และการประสารงานเป็นทีม 
     3.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 

 
๑๐๐ 
๒๕ 

 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม ๕๐๐  
 
จังหวัดจะดำเนินการประเมินครั้งที่ ๑ (ข้อ๑ และข้อ๒) ก่อน และผู้ผ่านการประเมินครั้งที่ ๑ จะต้องเข้ารับ       
การประเมินครั้งท่ี ๒ ต่อไป 


