
 
 
 

 
ประกาศสำนักงานปศุสัตว์เขต ๗ 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
 

  ด้วยสำนักงานปศุสัตว์เขต ๗ โดยศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันตก ประสงค์จะ   
รับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และ
แบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงาน
ราชการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔  ประกอบกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๓ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  ๑. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
 - ตำแหน่งเจ้าหน้าทีห่้องทดลอง   กลุ่มงานบริการ จำนวน ๑ อัตรา 
 รายละเอียดตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ                    
เลือกสรร 
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
  ๑. มีสัญชาติไทย 

๒. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี 
   ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
        ๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถหรือ               
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
        ๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่                       
ในพรรคการเมือง 
       ๖. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง                   
ในศีลธรรม 
           ๗. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ
ท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) มายื่นด้วย 
 
 
 

/๒.๒ คุณสมบัติ... 
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 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัคร แนบท้ายประกาศนี้ 

 ๓. การรับสมัคร 
 ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่ที่รับสมัคร 
      ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานบริหารทั่วไป ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันตก ที่อยู่ ๑๒๖ หมู่ ๑๐ ตำบลเขาชะงุ้ม อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ๗๐๑๒๐ 
ระห ว่ าง วัน ที่   ๒ ๐  - ๒ ๗  ตุ ล าคม  ๒ ๕ ๖ ๙  ใน วั น และ เวลาราชการ  สอบ ถามรายละ เอี ยด ได้ ที่                                     
โทร. ๐๓๒-๙๑๙๕๗๕-๖ ต่อ ๒๐๐   
 ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
       (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายมาแล้ว                 
ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๒ รูป 
    (๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา และระเบียนแสดงผลการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ ที่แสดงว่า
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร ในกรณีที่ไม่สามารถนำสำเนาประกาศนียบัตรมายื่นพร้อมใบสมัครได้ 
ให้นำหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้เรียนครบถ้วนตามหลักสูตร จำนวน ๑ ฉบับ มายื่นแทน          
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจภายในวันปิดรับสมัครคือ วันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๙ 
  (๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
  (๔) สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล ที่ออกใบอนุญาตโดยกรมขนส่งทางบก     
และยังไม่สิ้นอายุภายในวันที่ปิดรับสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 
  (๕) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ - 
นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
*ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรอง “สำเนาถูกต้อง” พร้อมลงชื่อกำกับไว้ด้วย   
 ๓.๓ ค่าสมัครสอบ 
  ไม่เสียค่าธรรมเนียม 
 ๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
           ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า              
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด            
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัคร            
ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น   

  ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
     สำนักงานปศุสัตว์เขต ๗ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ภายในเดือน 
ตุลาคม ๒๕๖๙  ณ  สำนักงานปศุสัตว์เขต ๗ และทางเว็บไซต์ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันตก 
http://vrd-wp.dld.go.th   
 

/๕. หลักเกณฑ์... 
 
 





รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 
 

๑. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ห้องทดลอง 
ชื่อตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ห้องทดลอง 
กลุ่มงาน บริการ 

ลักษณะงานทั่วไป : ปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ โดยมีหน้าที่หลักในการ
จัดเตรียม และทำความสะอาดอุปกรณ์เครื่องแก้ว ดูแลเก็บรักษาและลงทะเบียนตัวอย่างทางปศุสัตว์ ช่วยเตรียม
อาหารเลี้ยง เชื้อและสารเคมีเบื้องต้น รวมถึงการดูแลความสะอาดพ้ืนที่ปฏิบัติงานให้ถูกสุขลักษณะตามมาตรฐาน
ความปลอดภัย ปฏิบัติงานตามระบบมาตรฐานที่กำหนด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ : ปฏิบัติงานในฐานะผู้สนับสนุนการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการภายใต้การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑. ดำเนินการเตรียมเครื่องมือ ล้างทำความสะอาดเครื่องแก้ว อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ และดูแลความ
สะอาด ภายในห้องปฏิบัติการ 

๒. ดำเนินการเตรียมตัวอย่าง ช่วยเจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์ในการรับตัวอย่าง ลงทะเบียนเบื้องต้น และ
จัดเก็บตัวอย่างเข้าที่เก็บรักษาตามอุณหภูมิที่กำหนด 

๓. ดำเนินการดูแลสัตว์ทดลอง ให้อาหาร ทำความสะอาดกรง และสังเกตอาการสัตว์ที่ใช้ในการ
ทดลอง 

๔. ดำเนินการจัดเก็บ/เคลื่อนย้ายพัสดุภายในห้องปฏิบัติการ ตรวจเช็คสต็อกสารเคมี อุปกรณ์ และ 
วัสดุสิ้นเปลืองในห้องแล็บ 

๕. ร่วมดำเนินการปฏิบัติการผ่าซาก และเก็บตัวอย่างจากการผ่าชันสูตร 
๖. ร่วมดำเนินการตามระบบมาตรฐานที่กำหนด และจัดทำเอกสารเพื่อสนับสนุนการวิเคราะห์ให้

ได้รับ การรับรองมาตรฐานและมีความน่าเชื่อถือ 
อัตราว่าง   ๑ อัตรา 
ค่าตอบแทน 12,630.- บาท  
สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ระยะเวลาการจ้าง สิ้นสุดระยะเวลาจ้าง ๓๐ กันยายน ๒๕70 และจะประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการทั่วไป หากผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ดี            
จะได้รับการต่อสัญญาจ้าง 

๒. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ

เทียบเท่า 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
๑. มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๒. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๓. มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

 
/3. หลักเกณฑ์... 
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๓. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
การประเมินครั้งที่ 1   
1. ความรู้ความสามารถ 200 สอบข้อเขียน 

๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
- ความรู้เกี ่ยวกับงานห้องปฏิบัติการและระบบมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการ  

 
 

1.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
- การบำรุงรักษายานพาหนะและการขนส่งตัวอย่างทาง

ห้องปฏิบัติการ, ความรู้ด้านกฎหมายจราจร กฎหมาย
รถยนต์ และระเบียบยานพาหนะ  

  

๒. ทักษะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 2๐๐ สอบปฏิบัติ 
2.1  ทักษะการปฏิบัติงานสนับสนุนห้องปฏิบัติการและการดูแล

สัตว์ทดลอง  
- ทดสอบการล้าง ทำความสะอาด และเก็บรักษาเครื่องแก้ว/

อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ตามมาตรฐานสุขลักษณะและความปลอดภัย 

  

๒.๒ ทักษะการขับขี่และการขนส่งตัวอย่าง    
การประเมินครั้งที่ 2 ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 
สมรรถนะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน    

สมรรถนะหลัก   
- การทำงานที่เป็นเลิศ   
- การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ   
- การประสานความร่วมมือร่วมใจ   
- ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์   

สมรรถนะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น   
- การคิดวิเคราะห์   
- การมองภาพองค์รวม   
- การแสดงความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่   

รวม ๕๐๐  
 
สำนักงานปศุสัตว์เขต ๗ โดยศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันตก จะดำเนินการประเมินสมรรถนะ 
ดังนี้ 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้มาสอบ สำนักงานปศุสัตว์เขต ๗ โดยศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์                
ภาคตะวันตก จะดำเนินการประเมินสมรรถนะต่อเนื่อง โดยจะพิจารณาตามเกณฑ์การตัดสินข้อ ๖ 
 



                    ใบสมัครเลขที่………………. 

 

ใบสมัครสําหรับพนักงานราชการทั่วไป 
………………………………. 

1. ขอมูลสวนตัว 

ชื่อและนามสกุล สมัครตําแหนง  

(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………….…………… ……………………………………………………… 

ที่อยูที่ติดตอได………………………………………….…………… วัน/เดือน/ปเกิด อายุ 

………………………………………………………….…………… ……………………….. ……………………….. 

หมายเลขโทรศัพท…………………………………………………… สถานที่เกิด เช้ือชาติ 

E-mail Address…………………………………………………….. ………………………... ……………………….. 

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน………………………………….. สถานภาพสมรส สัญชาติ 

ออกใหที่อําเภอ/เขต……………………จังหวัด…………………….. ……………………….. ……………………….. 

วันเดือนปที่ออกบัตร………………….หมดอายุ…………..……….. การรับราชการทหาร ศาสนา 

 ……………………….. ……………………….. 

อาชีพปจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………. 

เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน………………………………………………………………………………………………….. 

2. ขอมูลการศึกษาและฝกอบรม 

                 ป พ.ศ.                  สถานศึกษา         ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

      จาก        ถึง   

    

    

    

    

    

    

หลักสูตรเพิ่มเติม                  การฝกอบรม 

  

  

  

  

3. ขอมูลการทํางานและประสบการณทํางาน (โปรดใหรายละเอียดของงานที่ทําในชวง 3 ปหลัง) 

                  ป พ.ศ.        ชื่อและที่อยู     ตําแหนงงานและ  เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

       จาก          ถึง      ของหนวยงาน       หนาท่ีโดยยอ   

      

      

      

      

      

ติดรูปถาย 

1 นิ้ว 

 



 -2- 
โปรดระบุความสําเร็จของงานที่ทําผานมาในชวง 3 ปหลัง (ถามี) 

 

 

 

 

โปรดใหความเห็นเก่ียวกับประสบการณที่ไดรับ และอธิบายวาประสบการณนั้น ๆ เปนประโยชนตองานที่สมัครในครั้งนี้ 

อยางไรบาง 

 

 

 

 

4. ขอมูลความรูความสามารถพิเศษ (ถามี) 

 

 

 

 

 

5. บุคคลอางอิง (ขอใหระบุชื่อบุคคลที่คุนเคยกับการทํางานของทาน เชน ผูบังคับบัญชาโดยตรง โปรดอยาระบุชื่อบุคคล 

ที่เปนญาติหรือเพื่อน) 

     ชื่อและนามสกุล       ตําแหนงปจจุบัน ที่ทํางานปจจุบันและโทรศัพท ระบุความสัมพันธกับทาน 

    

    

    

    

    

 
6. ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวในขอ 8 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

ขอรับรองวาขอความที่กลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความตอนใดเปนความเท็จหรือไม 

ตรงกับความจริง  ใหถือเปนหลักฐานเพื่อเลิกจางขาพเจาไดทันที 

 

 

           ลงชื่อ……………………………………………..ผูสมัคร 

                   (……………………………………………) 

      ย่ืนใบสมัครวันที่………..เดือน………………พ.ศ…………..  
 

 

 
 


