








 
รายละเอียดการกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๙ 

 

๑. ตำแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ 
ชื่อตำแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการทำงานด้านวิชาการวิเทศสัมพันธ์ 
ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑. ร่าง โต้ตอบหนังสือเป็นภาษาต่างประเทศ งานแปลเอกสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เพ่ือใช้ใน
การติดต่อประสานงานกับองค์กรระหว่างประเทศ 
 ๒. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และติดตามประเมินผล จัดทำบันทึก สรุปรายงานการประชุมความ
ร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือนำเสนอผู้บังคับบัญชา 
 ๓. ร่วมจัดเตรียมข้อมูลสำหรับการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ เพื่อให้การประชุมเจรจา
บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด 
 ๔. ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับทุนการศึกษาฝึกอบรม ดูงาน ผู้เชี่ยวชาญ วัสดุ อุปกรณ์ อาสาสมัคร 
องค์การพัฒนาเอกชนและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานความร่วมมือ เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความราบรื่น 

อัตราว่าง  ๑ ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทน  ๒๑,๗๘๐ บาท 

สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 

ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันทำสัญญาเริ่มจ้างจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐  

๒. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

 คุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ระดับเดียวกัน ทางสังคมศาสตร์ (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ) 

๓. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
 ๑. มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 ๒. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 ๓. มีสมมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.หลักเกณฑ์… 



 
-๒- 

 
๓. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ 
๑. ความรู้ 
    ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
    ๑.๒ ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   ความสามารถหรือทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ 

 

ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ 
๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
     ๓.๑ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะอารมณ์ 
     ๓.๒ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปฏิภาณไหวพริบ 
     ๓.๓ มนุษยสัมพันธ์ และการทำงานเป็นทีม 
     ๓.๔ ทัศนคติ และ แรงจูงใจ 
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โดยวิธีสอบข้อเขียน 

 
 

โดยวิธีทดสอบตัวอย่างงาน 

(ปรนัยและอัตนัย) 
 
 

โดยวิธีสัมภาษณ์ 

รวม ๕๐๐  
 
กรมปศุสัตว์จะดำเนินการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

๑. ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ในข้อ ๑ และข้อ ๒ 
๒. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ในข้อ ๑ และข้อ ๒ ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงเป็น

ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ ข้อ ๓ 

๓. เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้มาสอบ หน่วยงานอาจดำเนินการประเมินสมรรถนะต่อเนื่องเลยก็ได้  
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