
 
 
 
 

ประกาศกรมสุขภาพจิต 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
หน่วยงาน สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ 

------------------------------------ 
 

  ด้วยกรมสุขภาพจิต ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภททั่วไป 
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการทั่วไป พ.ศ. 2552 ลงวันที่  
11 กันยายน 2552 เรื่อง การกำหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดทำกรอบ
อัตรากำลังพนักงานราชการทั่วไป (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 26 กันยายน 2555 เรื่อง ค่าตอบแทนของ
พนักงานราชการทั่วไป (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการทั่วไป พ.ศ. 2547 ลงวันที่ 13 มกราคม 2547 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ
ทั่วไป(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 เกี่ยวกับการกำหนดคุณสมบัติสำหรับผู้ที่จะได้รับ
การจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป และคำสั่งกรมสุขภาพจิต ที่ 804/2556 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2556
เรื่อง มอบอำนาจให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสุขภาพจิต ในการสรรหา เลือกสรรและลงนาม           
ในสัญญาจ้างพนักงานราชการให้ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/สถาบัน/โรงพยาบาล/ศูนย์ และกลุ่มในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
เป็นผู้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรและลงนามในสัญญาจ้างพนักงานราชการทั่วไป จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ (จำนวน 2 อัตรา) โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 

1. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
1.1 กลุ่มลักษณะงาน    วิชาชีพเฉพาะ 
       ตำแหน่ง    พยาบาลวิชาชีพ 
      เลขที่ตำแหน่ง     1269 

หน่วยงาน     สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์   
ที่ตั้ง  สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ เลขที่ 75/5 ถนนพระรามท่ี ๖  

แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
จำนวน   1  ตำแหน่ง   
ค่าตอบแทน   23,600 บาท 

 

           ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  นับตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน ๒๕71 และ
พิจารณาต่อสัญญาจ้างหากพนักงานราชการผู้นั้นผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการทั่วไปกำหนด  

 
 

สิทธิประโยชน์... 
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สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2568 

 ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน  ๒๕71 และพิจารณาต่อสัญญาจ้าง
ตามผลงาน 
 1.2 กลุ่มลักษณะงาน    วิชาชีพเฉพาะ 
        ตำแหน่ง    พยาบาลวิชาชีพ 
       เลขที่ตำแหน่ง      1279 
  หน่วยงาน     สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์   
  ที่ตั้ง  สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ เลขที่ 75/5 ถนนพระรามท่ี ๖   
แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
  จำนวน    1  ตำแหน่ง   
  ค่าตอบแทน   23,600 บาท 

            ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  นับตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2571 และ
พิจารณาต่อสัญญาจ้างหากพนักงานราชการผู้นั้นผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนด 
 สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของ
พนักงานราชการ พ.ศ. 2568 
 ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน  ๒๕71  และพิจารณาต่อ
สัญญาจ้างตามผลงาน 

2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

 1)  มีสัญชาติไทย 
 2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
 3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่        

ในพรรคการเมือง  
 6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็น 
ผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี 

 7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ            

 8)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่ วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง  ของราชการส่วนท้องถิ่น  

 

2.2 คุณสมบัติ… 
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2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
     ได้รับปริญญาตรี ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๑) 

3.  การรับสมัคร ระหว่างวันที่ 15-31 ตุลาคม ๒๕๖9 https://www.camri.go.th 
3.1  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

การรับสมัคร ระหว่างวันที่ 15-31 ตุลาคม ๒๕๖9 
      - ผู้ประสงค์จะสมัครงาน สามารถสมัครออนไลน์พร้อมแนบไฟล์สำเนาหลักฐาน 

การสมัครงานและหลักฐานการชำระเงินค่าสมัคร ได้ที่  https://www.camri.go.th ในหัวข้อ “ประกาศรับสมัคร” 
ในวันที่ประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ ในวันที่ 31 ตุลาคม 2569 ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครพร้อมส่งหลักฐานการ
สมัคร ภายในเวลา 16.30 น. หากส่งใบสมัครมาหลังจากเวลาดังกล่าว หน่วยงานจะไม่รับพิจารณา 
ใบสมัคร ส่วนหลักฐานประกอบการสมัครฉบับจริง ให้นำมายื่นในวันที่สอบสัมภาษณ์ ณ สถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นราชนครินทร์ ตามวันเวลาที่กำหนด 

 - การชำระค่าธรรมเนียมสมัครสอบเป็นจำนวนเงิน ๑๐๐ บาท โดยโอนเข้าบัญชี
สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ ธนาคารกรุงไทย บัญชีออมทรัพย์เลขท่ี 072-0-16294-7 และ
สแกนเอกสารการโอนเงินแนบไฟล์มาพร้อมหลักฐานการสมัคร 

3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
      1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว  

โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จำนวน 3 รูป 
   2)  สำเนาวุฒิการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records)      

ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา 
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  

ในกรณีที่ ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้            
ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ 
วุฒิการศึกษา ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
 3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ  1  ฉบับ 

      4) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม           
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 จำนวน 1 ฉบับ 
 5) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)           
ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) 
 ๖) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ 
รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (เอกสารหมายเลข ๑) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง
และลงลายมือชื่อกำกับ 

            ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรบัรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พรอ้มทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 

 
                                                                                         อันเกิดจาก... 
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อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผล 
ทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครเข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะ และสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่คืนเงินค่าสมัครสอบ 

3.4 ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ (ถ้ามี) 
 ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน ๑๐๐ บาท 

4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และ
กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่  11 พฤศจิกายน 2569  เว็บไซต์ www.camri.go.th/ หัวข้อ 
ประกาศรับสมัคร  

กำหนดการในการประเมินสมรรถนะ 
 

กำหนดการในการประเมินสมรรถนะ 
ประเมินสมรรถนะ 

วันที่ 23 พฤศจิกายน 2569 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ  เวลา  ๑3.3๐  -  ๑6.0๐ น. 

 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการ

ประเมิน ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ประเมินสมรรถนะที่ ๑ 
- ความสามารถในการสื่อสาร 
- ความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 
- ความสามารถร่วมงานเป็นทีม 
- ความตั้งใจ ความกระตือรือร้น ความมานะอดทน เสียสละ 
- มนุษยสัมพันธ์ 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

100 สอบสัมภาษณ์ 

รวม 100  
 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
6.1 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ 

ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
6.2 การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
 
 

    7. การประกาศ… 
 

 
 
 

http://www.camri.go.th/%20หัวข้อ
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7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

ตามลำดับคะแนนสอบ ในวันที่ 3 ธันวาคม ๒๕๖9 ที่ https://www.camri.go.th ในหวัข้อ “ประกาศรับ
สมัครงาน”  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อการเลือกสรรครบกำหนด ๒ ปี 
นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

ผู้ผ่ านการเลือกสรรจะต้องรายงานตัวที่  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล (ชั้ น  ๓ )  
สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ และพร้อมปฏิบัติงาน ในวันที่  17 ธันวาคม  ๒๕๖9 

8. การจัดทำสัญญาจ้างผูผ้่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ีกรมสุขภาพจิตกำหนด 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่              เดือนกันยายน  พ.ศ. 2569 
 
                                                               
 
 
 
 
 
 

                      (นางชดาพิมพ์  เผ่าสวัสดิ์) 
   ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์                                                                         
            ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสุขภาพจิต 

นางชดาพิมพ์ เผ่าสวัสดิ์
 18/09/2569

๑๗


Typewriter
.
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รายละเอียดตำแหน่งพนักงานราชการ 
พยาบาลวิชาชีพ  
จำนวน  2  อัตรา               กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
ค่าตอบแทน 23,600 บาท 
ปฏิบัติงาน ส่งเสริมพัฒนาการในกลุ่มการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน
ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ ได้รับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

 (1) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่ ผู้ใช้บริการ เพ่ือให้
ได้รับการดูแลทีถู่กต้องเหมาะสมและปลอดภัย 

 (2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหาวินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้การ ช่วยเหลือ
ทางนติิวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 

 (3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาการดูแล ผู้ป่วย ให้เกิด
ความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 

 (4) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ ทางด้านสุขภาพ เพ่ือ
สุขภาพที่ดีของประชาชน 
2. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
 (1) ประสานการทำงานร่วมกนัทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด ความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
 (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
 (1) สอน แนะนํา ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ การส่งเสริม 
ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
 (2) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพ่ือให้ ประชาชนได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของ หน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และ
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปน็สำหรับตำแหน่ง 
 1. มีความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 2. มีทักษะที่จาํเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

เอกสารหมายเลข ๑ 




