
 

 

ประกาýüิทยาลัยเกþตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชร 
เรื่อง  รับÿมัครบุคคลเพื่อเลือกÿรรเป็นพนักงานราชการทั่üไป 

-------------------------------------------------------------- 
ด้üยüิทยาลัยเกþตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชร ประÿงค์จะรับÿมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น

พนักงานราชการ  ตำแĀน่ง ในกลุ่มงานบริĀารงานทั่üไป  ตำแĀน่ง  พนักงานบริĀารทั่üไป (ครู) โดยปฏิบัติงานใน

üิทยาลัยเกþตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชรฉะนั้นอาýัยอำนาจตามคüามในข้อ ๕ ของประกาýคณะกรรมการการ

บริĀารพนักงานราชการ ลงüันที่  11 กันยายน  พ.ý. 2552  เรื่อง  Āลักเกณฑ์  üิธีการ  และเงื่อนไขการÿรรĀา

และเลือกÿรรพนักงานราชการและแบบÿัญญาจ้างของพนักงานราชการ  พ.ý. 2552  และประกาýคณะ

กรรมการบริĀารพนักงานราชการ  ลงüันที่  28  กุมภาพันธ์  พ.ý. 2554  เรื่อง  การกำĀนดลักþณะงานและ

คุณÿมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ  คำÿั่งÿำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีüýึกþาที่ 1834/2567 ลงüันที่  25 กันยายน  พ.ý. 2567  เรื่องมอบอำนาจการÿรรĀาและเลือกÿรร

บุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภททั่üไปการจัดทำและลงนามในÿัญญาจ้างพนักงานราชการ                  

จึงประกาýรับÿมัครบุคคลเพื่อเลือกÿรรเป็นพนักงานราชการทั่üไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้   
 

๑. ชื่อตำแĀน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
1.1  ชื่อกลุ่มงาน          ชื่อตำแĀน่ง    จำนüนอัตราü่าง 

         บริĀารงานทั่üไป  พนักงานบริĀารทั่üไป (ครู)   1 
 1.2  ขอบข่ายงานที่จะใĀ้ปฏิบัติ  ใĀ้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาýนี้ 

1.3  อัตราค่าตอบแทนและÿิทธิประโยชน์        
        ตำแĀน่งในกลุ่มงานบริĀารทั่üไป ค่าตอบแทนรายเดือน  จำนüนเงิน ๒๑,๗๘๐ บาท 
        และใĀ้ได้รับÿิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ ตามระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรีü่าด้üยพนักงาน

ราชการ พ.ý. ๒๕๔๗ และตามประกาýคณะกรรมการบริĀารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

(ฉบับที่ 9) ลงüันที่ 15 พฤþภาคม พ.ý. ๒๕61 กำĀนดไü้ 
1.4  ระยะเüลาการจ้าง จ้างภายในปีงบประมาณ พ.ý. 256๙ ถึงüันที่ 30 กันยายน 2571 โดยใน

ระยะเüลาการจ้างจะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ตามประกาýคณะกรรมการบริĀาร

พนักงานราชการ เรื่อง แนüทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ý. 2554 ลงüันที่ 28  

กุมภาพันธ์  2554  และที่ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþากำĀนดไü้ 
1.5  ÿถานที่ปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงานที่üิทยาลัยเกþตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชร ÿังกัดÿำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีüýึกþา 
//๒. คุณÿมบัติทั่üไป... 
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๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัคร 

 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบทุกข้อ ดังต่อไปนี้ 

 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

  ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 

  ๒.๑.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 

2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  ๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

  ๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

  ๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี 

           การจ้างบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปีตามวรรคหนึ่งเข้าเป็นพนักงานราชการต้องกำหนด    

ให้บุคคลผู้นั้นยื่นหนังสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผู้บกพร่อง ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจของสังคมตาม

แบบทีเ่ลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำหนดเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

  ๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง

ของส่วนราชการ พนักงาน  หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้าง  ของ

ส่วนราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่

ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ.๒๕๕๓)  มายื่นด้วย 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

2.2.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันที่ ก.พ. รับรองแล้วใน

สาขาวิชาวิชา 10๓ สังคม สังคมศึกษา/การสอนสังคมศึกษา/วัฒนธรรมศาสตร์/สหวิทยาการสังคมศาสตร์/

ประวัติศาสตร์/สังคมศาสตร์/ภูมิศาสตร์/มัธยมศึกษา(มนุษยศาสตร์ -สังคมศาสตร์)/ปรัชญา/โบราณคดี/สังคม

วิทยา/การปกครอง/มานุษยวิทยา/ไทยคดีศึกษา/วัฒนธรรมศึกษา/การสอนภูมิศาสตร์/พัฒนามนุษย์และ

สังคม/ประวัติศาสตร์ตะวันตก/การสอนประวัติศาสตร์/ภูมิศาสตร์ -มัธยมศึกษา/สังคมศาสตร์การพัฒนา/

ประวัติศาสตร์ตะวันออก/การเมืองและการปกครอง/สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา/ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจและ

สังคม/มนุยศาสตร์และสังคมศาสตร์/การสอนสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา/การสอนสังคม ศาสนา และ

วัฒนธรรม/รัฐศาสตร์/รัฐประศาสนศาสตร์ 

๒.2.2 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ

โดยต้องได้รับอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครเท่านั้น 

๓. การรับสมัคร 

๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชร ตั้งแต่

วันที่ ๒๐ ถึงวันที่ 2๔ เมษายน 256๙ (ในวันราชการ) ภาคเช้าตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. และภาค

บ่ายตั้งแตเ่วลา ๑๓.๐๐ น.  ถึง ๑๖.๓๐ น.  

//๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืน... 
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๓.๒ Āลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบÿมัคร 

๓.๒.๑ รูปถ่ายĀน้าตรง  ไม่ÿüมĀมüก ไม่ÿüมแü่นตาดำ ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ü  โดยถ่ายไü้ไม่เกิน ๑ ปี 

(นับถึงüันÿุดท้ายของการรับÿมัคร)  จำนüน  ๓ รูป (ใช้ติดใบÿมัคร ๑ รูป และใบตอบรับการÿมัคร ๒ รูป) 
  ๓.๒.๒ ÿำเนาปริญญาบัตร และÿำเนาระเบียนแÿดงผลการýึกþา (Transcript of Records)            
ที่แÿดงü่าเป็นผู้มีคุณüุฒิการýึกþาตรงตามประกาýรับÿมัครโดยต้องÿำเร็จการýึกþาและได้รับอนุมัติจากผู้มี

อำนาจอนุมัติภายในüันปิดรับÿมัครจำนüนอย่างละ 2  ฉบับ 
  ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือü่าเป็นผู้ÿำเร็จการýึกþาตามĀลักÿูตรขั้นปริญญาบัตรของÿถานýึกþาใดนั้น            

จะถือตามกฎĀมาย กฎ Āรือระเบียบที่เกี่ยüกับการÿำเร็จการýึกþาตามĀลักÿูตรของÿถานýึกþานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ 

โดยจะต้องÿำเร็จการýึกþาภายในüันปิดรับÿมัคร 
  ๓.๒.3 ÿำเนาบัตรประจำตัüประชาชน  จำนüน  ๑ ฉบับ 
  ๓.๒.4 ÿำเนาทะเบียนบ้าน  จำนüน  ๑  ฉบับ 
  ๓.๒.๕ ÿำเนาĀลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบÿำคัญการÿมรÿ ใบเปลี่ยนชื่อ-นามÿกุล (ในกรณีที่ชื่อ

และนามÿกุลในĀลักฐานการÿมัครไม่ตรงกัน) ใบÿำคัญทางทĀาร (ใบÿด.๘ ใบÿด.๙ และใบÿด. ๔๓) เป็นต้น

จำนüนอย่างละ ๑ ฉบับ 
  ๓.๒.๖ ÿำเนาใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครู Āรือÿำเนาใบอนุญาตปฏิบัติการÿอน ĀรือĀนังÿือรับรอง

ÿิทธิ โดยต้องได้รับอนุมัติภายในüันปิดรับÿมัครเท่านั้น จำนüน ๑ ฉบับ 
ทั้งนี้ ในüันÿมัคร ใĀ้ผู้ÿมัครนำเอกÿารฉบับจริงทุกรายการมาแÿดงต่อเจ้าĀน้าที่รับÿมัครด้üย  

และใĀ้ผู้ÿมัครเขียนคำรับรองÿำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไü้ในÿำเนาเอกÿารตามข้อ ๓.๒.๒-๓.๒.6 ไü้ทุกฉบับ 
 ๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการÿมัคร 

ผู้ÿมัครต้องเÿียค่าธรรมเนียมÿอบÿำĀรับตำแĀน่งที่ÿมัคร จำนüนเงิน 300 บาท (ÿามร้อยบาทถ้üน)  

และค่าธรรมเนียมดังกล่าüจะไม่จ่ายคืนใĀ้ ไม่ü่ากรณีใดๆ ทั้งÿิ้น 
 ๓.๔ üิธีการÿมัคร 

 ใĀ้ผู้ÿมัครดำเนินการเก่ียüกับการÿมัครตามขั้นตอนüิธีการ ดังนี้   
๓.๔.๑ ขอรับคำร้องขอÿมัคร และใบÿมัครที่งานบุคลากร üิทยาลัยเกþตรและเทคโนโลยี

กำแพงเพชร ได้ทีเ่จ้าĀน้าที่ในüันÿมัคร  
๓.๔.๒ กรอกรายละเอียดในเอกÿารการÿมัครซึ่งประกอบด้üย  คำร้องขอÿมัคร และ ใบÿมัครใĀ้

ครบถ้üนทุกช่องรายการ และลงชื่อผู้ÿมัครพร้อมทั้งüันที่ÿมัครใĀ้เรียบร้อย 
๓.๔.๓ ติดรูปถ่ายจำนüน  ๑  รูป ลงในใบÿมัคร และติดรูปถ่ายจำนüน ๒ รูป ลงในบัตร

ประจำตัüผู้ÿมัครÿอบในช่องที่กำĀนดใĀ้เรียบร้อย 
  ๓.๔.๔ ยื่นเอกÿารการÿมัครที่กรอกข้อคüามÿมบูรณ์และติดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้üพร้อมทั้งแนบ

เอกÿารประกอบการÿมัครตามข้อ ๓.๒  โดยใĀ้ยื่นการÿมัครต่อเจ้าĀน้าที่รับÿมัครเท่านั้น  และใĀ้ยื่นภายในüัน

เüลาและÿถานที่รับÿมัครที่กำĀนดไü้ตามข้อ ๓.๑ 
 

//๓.๔.๕ เมื่อเจ้าĀน้าที.่.. 
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๓.๔.๕ เมื่อเจ้าĀน้าที่ รับÿมัครได้ตรüจÿอบเอกÿารการÿมัครแล้ü ใĀ้ผู้ÿมัครชำระเงิน

ค่าธรรมเนียมÿอบตามข้อ ๓.๓  และลงชื่อผู้ÿมัครในบันทึกประจำüันเป็นĀลักฐาน  พร้อมกับรอรับบัตรประจำตัü

ผู้ÿมัครÿอบคืนจากเจ้าĀน้าที่รับÿมัคร ซึ่งผู้ÿมัครต้องเก็บไü้เป็นĀลักฐานในการเข้ารับการประเมินÿมรรถนะโดยการÿอบ 
  ๓.๔.๖ ติดตามตรüจÿอบประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิÿอบตามที่กำĀนดไü้ในข้อ ๔. ของประกาýฯ นี้ 
 ๓.๕ เงื่อนไขการรับÿมัคร 
  ๓.๕.๑ üิทยาลัยเกþตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชร ของÿงüนÿิทธิรับการพิจารณาเอกÿาร         

การÿมัครเฉพาะผู้ÿมัครที่ยื่นเอกÿารประกอบการÿมัครตามข้อ ๓.๒  ในประกาýฯ นี้ ครบถ้üนทุกรายและได้กรอก

ข้อคüามในเอกÿารการÿมัครครบถ้üนÿมบูรณ์และได้ดำเนินการÿมัครตามข้อ ๓.๔ ในประกาýฯ นี้ครบถ้üนทุก

ขั้นตอน กรณีที่ยื่นเอกÿารประกอบการÿมัคร Āรือกรอกข้อคüามในเอกÿารการÿมัครไม่ครบถ้üนÿมบูรณ์ Āรือ

ไม่ได้ดำเนินการÿมัครครบถ้üนทุกขั้นตอนดังกล่าüจะมีผลใĀ้ผู้ÿมัครนั้น ไม่มีรายชื่อในประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิเข้า

รับการประเมินÿมรรถนะĀรือเข้ารับการÿอบในตำแĀน่งที่ÿมัครนั้น 
  ๓.๕.๒ ผู้ÿมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรüจÿอบและรับรองตนเองü่าเป็นผู้มีคุณÿมบัติทั่üไปและ

คุณÿมบัติตรงตามประกาýรับÿมัครÿอบ กรณีที่üิทยาลัยเกþตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชรตรüจÿอบพบü่าผู้ÿมัคร

ไม่มีคุณÿมบัติครบถ้üนดังกล่าü Āรือคุณüุฒิการýึกþาที่ใช้ÿมัครไม่ตรงตามประกาýรับÿมัคร รüมทั้งกรณีที่มีคüาม

ผิดพลาด อันเกิดจากผู้ÿมัครไม่ü่าด้üยเĀตุใดๆ อันมีผลทำใĀ้ผู้ÿมัครไม่มีÿิทธิÿมัครตามประกาýรับÿมัครฯ นี้ ใĀ้ถือ

ü่าผู้ÿมัครเป็นผู้ขาดคุณÿมบัติในการÿมัครมาตั้งแต่ต้น และถือü่าเป็นผู้ไม่มีÿิทธิเข้ารับการประเมินÿมรรถนะและ

ไม่มีÿิทธิได้รับการจัดจ้างและทำÿัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการครั้งนี้  ถึงแม้จะเป็นผู้ผ่านการเลือกÿรรเพ่ือ จัด

จ้างเป็นพนักงานราชการและจะไม่ได้รับคืนค่าธรรมเนียมÿอบแต่อย่างใด 
 

๔. การประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิเข้ารับการประเมินÿมรรถนะ และกำĀนดüันเüลาและÿถานที่ในการประเมินÿมรรถนะ 
üิทยาลัยเกþตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชร จะประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิเข้ารับการประเมินÿมรรถนะ             

และกำĀนดüัน เüลา และÿถานที่ในการประเมินÿมรรถนะ ภายในüันที่ 2๗ เมþายน 256๙ ณ üิทยาลัยเกþตร

และเทคโน โลยี กำแพงเพชร และ ท างเü็บ ไซต์ ของ  üิท ยาลั ย เกþตรและเทค โน โลยี ก ำแพ งเพชร                        

www.kpcat.ac.th 
 

๕. Āลักเกณฑ์และüิธีการเลือกÿรร 
 üิทยาลัยเกþตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชรจะดำเนินการประเมินÿมรรถนะผู้ÿมัครด้üยüิธีการÿอบ ในตำแĀน่ง

ที่เปิดรับÿมัคร ดังต่อไปนี้ 
ÿมรรถนะ คะแนนเต็ม üิธีการประเมิน 

   
ประเมินÿมรรถนะครั้งที่ 1 
ÿ่üนที่ 1 : คüามรู้คüามÿามารถทั่üไป 
           - รัฐธรรมนูญแĀ่งแĀ่งราชอาณาจักรไทย พ.ý. ๒๕๖๐ 
           - พระราชบัญญัติการอาชีüýึกþา พ.ý. ๒๕๕๑ 

                          
100 

 
  

                                          
ÿอบข้อเขียน 

 
  

//- ระเบียบ... 
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           - ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรีü่าด้üยพนักงานราชการ  
             พ.ý. ๒๕๔๗ และประกาýคณะกรรมการบริĀาร 
             พนักงานราชการที่เก่ียüข้อง 
           - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าüÿารของทางราชการ  
             พ.ý. ๒๕๔๐ 
           - ข่าüÿาร บ้านเมืองและเĀตุการณ์ปัจจุบัน 
           - คüามเข้าใจภาþาและการใช้ภาþาไทย 
           - คüามรู้เบื้องต้นเก่ียüกับคอมพิüเตอร์และการใช้โปรแกรม                       
             ประยุกต์ในÿำนักงาน 
ÿ่üนที่ 2 : คüามรู้คüามÿามารถเฉพาะตำแĀน่ง ครู 
            ÿาขาüิชา ÿังคม 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

ÿอบข้อเขียน 
 

การประเมินÿมรรถนะครั้งที่ 2                                                   
ÿ่üนที่ 3 : การÿอบÿัมภาþณ ์                                                                      
         (๑) มนุþยÿัมพันธ์  การประÿานงาน 
         (๒) การคิดüิเคราะĀ์ 
         (๓) คüามคิดริเริ่มÿร้างÿรรค์ 
         (๔) การÿื่อÿารโดยการพูด 

 (๕) แฟ้มÿะÿมผลงาน 

                           
100 

                                          
ÿอบÿัมภาþณ์ 

โดยจะประเมินÿมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ก่อนและเมื่อประเมินÿมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ผ่านแล้ü จึงจะมีÿิทธิเข้ารับ

การประเมินÿมรรถนะ ครั้งที่ ๒ ต่อไป 
 

6. เกณฑ์การตัดÿิน 
๖.๑ การประเมินÿมรรถนะจะแบ่งการประเมินเป็น ๒ ครั้ง ได้แก่ 

6.1.1 ประเมินÿมรรถะครั้งที่ 1 ประกอบด้üย ÿมรรถนะÿ่üนที่ 1 และÿ่üนที่ 2  
6.1.2 ประเมินÿมรรถนะครั้งที่ 2  ประกอบด้üย ÿมรรถนะÿ่üนที่ 3  

๖.๒ ผู้ที่จะผ่านการประเมินÿมรรถนะครั้งที่  ๑ ต้องได้คะแนนการประเมินÿ่üนที่  ๑ และÿ่üนที่  ๒                   

ไม่ต่ำกü่าร้อยละ ๖๐  
 ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการตรüจข้อÿอบÿ่üนที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนผ่านการประเมินในÿ่üนที่ ๑  ไม่ต่ำกü่า

ร้อยละ  ๖๐ üิทยาลัยเกþตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชร ขอÿงüนÿิทธิพิจารณาตรüจกระดาþคำตอบของผู้เข้าÿอบ

ใน ÿ่üนที่ ๒ ใĀ้กับผู้ที่มีผลการประเมินผ่านในÿ่üนที่ ๑ เท่านั้น) 
 ๖.๓ ผู้ที่จะมีÿิทธิเข้ารับการประเมินÿมรรถนะครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมินÿมรรถนะ

ครั้งที่ ๑  
6.4 ผู้ที่จะผ่านการประเมินÿมรรถนะครั้งที่  ๒  ต้องได้คะแนนการประเมินÿ่üนที่ ๓  ไม่ต่ำกü่าร้อยละ  ๖๐   

 ๖.5 ผู้ที่จะผ่านการเลือกÿรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมินÿมรรถนะครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ 
 

 
//๗. การประกาý... 
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๗. การประกาýบัญชีรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกÿรร 
 ๗.๑  üิทยาลัยเกþตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชร จะประกาýรายชื่อผู้ผ่านการเลือกÿรร ณ üิทยาลัยเกþตร

และเทคโนโลยีกำแพงเพชร Āรือประกาý ทางเü็บไซต์ของüิทยาลัยเกþตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชร 

www.kpcat.ac.th 
 ๗.๒  การประกาýบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกÿรร 
  ๗.๒.๑  จำแนกตามตำแĀน่งที่เปิดรับÿมัครและมีผู้ÿอบผ่าน 
  ๗.๒.๒  บัญชีรายชื่อแต่ละตำแĀน่งดังกล่าü  จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรüมÿูงÿุดเป็น
ลำดับที่Āนึ่งไปĀาผู้ที่ได้คะแนนรüมต่ำÿุด  โดยผู้อยู่ในลำดับต้นจะเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกü่า 
  ๗.๒.๓  กรณีที่มีผู้ได้คะแนนตามข้อ ๗.๒.๒ ดังกล่าüเท่ากัน  จะพิจารณา ดังนี้ 
  (๑)  ใĀ้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๑ ÿ่üนที่ ๑ มากกü่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกü่า 
  (๒) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาใĀ้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่๑ ÿ่üนที่  ๒ มากกü่า 
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกü่า 
   (๓) ถ้าคะแนนเท่ากัน  จะพิจารณาใĀ้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๒ มากกü่าเป็นผู้อยู่ใน
ลำดับที่ดีกü่า           
  ๗.3 ĀากตำแĀน่งใดมีผู้ผ่านการเลือกÿรรเกินจำนüนอัตราü่างที่ประกาýรับÿมัครนี้ üิทยาลัยเกþตร
และเทคโนโลยีกำแพงเพชร จะข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกÿรรดังกล่าüนั้นไü้เป็นเüลา 2 ปี  

ทั้งนี้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างĀนึ่งดังต่อไปนี้ ใĀ้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไü้นี้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชี
ของผู้นั้นด้üย  ได้แก่ 

(๕) ผู้นั้นได้ขอÿละÿิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในตำแĀน่งที่ÿอบได้ 
(๖) ผู้นั้นไม่มารายงานตัüเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเüลาที่กำĀนด 
(๗) ผู้นั้นไม่มาเข้าปฏิบัติĀน้าที่ราชการตามกำĀนดüัน เüลาที่  üิทยาลัยเกþตรและ

เทคโนโลยีกำแพงเพชร 
(๘) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายĀน้าü่าผู้นั้นมีคุณÿมบัติไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และ/Āรือ 

ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับÿมัครกรณีĀนึ่งกรณีใดĀรือĀลายกรณีตามท่ีระบุไü้ในข้อ ๓.๕ ของประกาýฯ นี้ 
 

8. การจัดจ้างและทำÿัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกÿรร 
 ผู้ผ่านการเลือกÿรรจะต้องเข้ารับการจ้างและทำÿัญญาจ้างตามที่ üิทยาลัยเกþตรและเทคโนโลยี

กำแพงเพชร กำĀนด ดังนี้          
 8.1 üิทยาลัยเกþตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชร จะจ้างพนักงานราชการครั้งแรกตามลำดับคะแนนที่ÿอบ

ได้ของผู้ÿอบผ่านการเลือกÿรร แต่ละตำแĀน่ง ตามจำนüนอัตราü่างที่ได้ประกาýรับÿมัครไü้นี้ 
 8.2 ในกรณีที่üิทยาลัยเกþตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชรมีอัตราü่างเพ่ิมในภายĀน้าจะจัดจ้างพนักงาน

ราชการโดยพิจารณาบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกÿรรในตำแĀน่งนั้น ๆ ตามลำดับการขึ้นบัญชีรายชื่อของตำแĀน่ง

นั้น ที่มีบัญชีรายชื่อเĀลืออยู่ตามจำนüนอัตราü่างดังกล่าü      
 8.3  การทำÿัญญาจ้ างใĀ้ เป็น ไปตามที่  üิทยาลัย เกþตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชรกำĀนด                 
ซึ่งจะแจ้งใĀ้ทราบต่อไป 
 

//ประกาý  ณ  üันที่... 
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 ประกาý  ณ  üันที่  ๓๐  มีนาคม  พ.ý. ๒๕๖๙ 

                                                    
          ü่าที่พันตรี 

                            (ณรงค์ýักดิ์ นพคุณ) 
                                 ผูอ้ำนüยการüิทยาลัยเกþตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชร 

 

e



 
เอกÿารแนบท้ายประกาýüิทยาลัยเกþตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชร 

ลงüันที ่๓๐ มีนาคม พ.ý. ๒56๙ 
เรื่อง รับÿมัครบุคคลเพื่อเลือกÿรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่üไป  

---------------------------------------------- 
2. ข้อมูลเกี่ยüกับตำแĀน่ง 
ชื่อตำแĀน่ง        พนักงานบริĀารทั่üไป (คร)ู  
เลขที่ตำแĀน่ง     2751  กลุ่มงาน  บริĀารทั่üไป 
ÿถานที่ปฏิบัติงาน   üิทยาลัยเกþตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชร 
   ที่ตั้งเลขท่ี ๑๐๔ Āมู่ ๗  ตำบลนิคมทุ่งโพธิ์ทะเล  อำเภอเมืองกำแพงเพชร  

จังĀüัดกำแพงเพชร  ๖๒๐๐๐ 
2. Āน้าที่และคüามรับผิดชอบของงานทีป่ฏิบัติ 

ปฏิบัติĀน้าที่Āลักเกี่ยüกับการจัดการเรียนการÿอน การÿ่งเÿริม การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทาง
üิชาการของÿถานýึกþา  พัฒนาตนเองและüิชาชีพ  ประÿานคüามร่üมมือกับผู้ปกครอง  บุคคลในชุมชนĀรือÿถาน
ประกอบการเพ่ือร่üมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการÿังคมด้านüิชาการ เป็นต้น  โดยมีลักþณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ดังนี้ 

๑๐.  ปฏิบัติงานเกี่ยüกับการจัดการเรียนการÿอนและการÿ่งเÿริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้üย
üิธีการที่ĀลากĀลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 

๑๑. จัดอบรมและÿั่งÿอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
๑๒. ปฏิบัติงานทางüิชาการของÿถานýึกþา 
๑๓. ปฏิบัติงานเกี่ยüกับการจัดระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียน 
๑๔. ประÿานคüามร่üมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่üมกันพัฒนาผู้เรียนตาม

ýักยภาพ 
๑๕. ทำนุ บำรุง ÿ่งเÿริมýิลปüัฒนธรรม แĀล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๖. ýึกþา üิเคราะĀ์ üิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน  เพ่ือนำมาพัฒนาการเรียนการ

ÿอนใĀ้มีประÿิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๑๗. ปฏิบัติงานเกี่ยüกับการใช้โปรแกรมชุดคำÿั่งในระบบคอมพิüเตอร์เพื่อนำมาปฏิบัติงานใน

การจัดการเรียนการÿอนและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยüข้อง รüมทั้งการติดตามคüามก้าüĀน้าของเทคโนโลยีใĀม่ๆ เพ่ือ
นำมาใช้ปฏิบัติงาน 

๑๘. ติดต่อประÿานงาน ใĀ้บริการข้อมูล ใĀ้คำปรึกþา แนะนำ ตอบปัญĀา และชี้แจงเรื่อง
ต่างๆ  ที่เก่ียüกับงานในĀน้าที่แก่บุคคลĀรือĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
3. คุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่ง 

3.๑ ได้รับปริญญาตรีĀรือคุณüุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียüกันที่ ก.พ. รับรองแล้üในÿาขาüิชาüิชา 10๓ 
ÿังคม ÿังคมýึกþา/การÿอนÿังคมýึกþา/üัฒนธรรมýาÿตร์/ÿĀüิทยาการÿังคมýาÿตร์/ประüัติýาÿตร์/
ÿังคมýาÿตร์/ภูมิýาÿตร์/มัธยมýึกþา(มนุþยýาÿตร์-ÿังคมýาÿตร์)/ปรัชญา/โบราณคดี/ÿังคมüิทยา/การปกครอง/
มานุþยüิทยา/ไทยคดีýึกþา/üัฒนธรรมýึกþา/การÿอนภูมิýาÿตร์/พัฒนามนุþย์และÿังคม/ประüัติýาÿตร์
ตะüันตก/การÿอนประüัติýาÿตร์/ภูมิýาÿตร์-มัธยมýึกþา/ÿังคมýาÿตร์การพัฒนา/ประüัติýาÿตร์ตะüันออก/
การเมืองและการปกครอง/ÿังคมüิทยาและมนุþยüิทยา/ภูมิýาÿตร์เýรþฐกิจและÿังคม/มนุยýาÿตร์และ
ÿังคมýาÿตร์/การÿอนÿังคมýึกþาระดับมัธยมýึกþา/การÿอนÿังคม ýาÿนา และüัฒนธรรม/รัฐýาÿตร์/            
รัฐประýาÿนýาÿตร์ 

3.2 มีใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครู Āรือใบอนุญาตปฏิบัติการÿอน ĀรือĀนังÿือรับรองÿิทธิโดยต้องได้รับ
อนุมัติภายในüันปิดรับÿมัครเท่านั้น  

 



 
 

4. การลงนาม 
 
     ü่าที่พันตรี 
        (ณรงค์ýักดิ์ นพคุณ) 
        ผู้อำนüยการüิทยาลัยเกþตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชร 
        ๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
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