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ประกาศสำนักข่าวกรองแห่งชาติ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งนักการข่าวปฏิบัติการ (ด้านภาษาต่างประเทศ) 
 

----------------------------------- 
 

               ด้วยสำนักข่าวกรองแห่งชาติ จะดำเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ     
ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งนักการข่าวปฏิบัติการ (ด้านภาษาต่างประเทศ) ฉะนั้น อาศัยอำนาจ    
ตามความในมาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ประกอบกับหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๑ และ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 
๑๐๐๔.๒/๔ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๐ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

 ๑. ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนที่จะได้รับ  
 

 ๑.๑ ตำแหน่งนักการข่าวปฏิบัติการ (ด้านภาษาต่างประเทศ)   
 ๑.๒ อัตราเงินเดือน   ระหว่าง ๑๘,๑๕๐ – ๑๙,๙๗๐ บาท  
 

 ทั้งนี้  จะได้รับเงินเดือนเท่าใดเป็นไปตามประกาศสำนักข่าวกรองแห่งชาติ ลงวันที่       
๑๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการกำหนด อัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ 
ก.พ.รับรอง   
 

 ๒. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก    ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
 

 ๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง 
 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางภาษาในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานด้านการข่าวภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาหลักการและวิธีการด้านการรวบรวมข่าว การจัดทำ
รายงานข่าวกรอง การต่อต้านข่าวกรอง การจัดทำข้อมูลการประชุม ร่วมประชุมและประสานงานระหว่าง
ประเทศ การรักษาความปลอดภัยฝ่ายพลเรือน เพ่ือติดตาม สืบสวน ศึกษาความเคลื่อนไหว สถานการณ์ 
พฤติการณ์ของบุคคล กลุ่มบุคคล องค์กร และอ่ืน ๆ ที่เป็นเป้าหมายด้านการข่าว 
 (๒)  ร่วมศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์ และพฤติการณ์ของบุคคล กลุ่มบุคคล องค์กร และอ่ืน ๆ 
เกี่ยวกับความเคลื่อนไหวทางด้านการเมือง การทหาร เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือประมวลรายละเอียด
ข้อเท็จจริงในการทำรายงานข่าวกรอง กำหนดแผนและปฏิบัติการรวบรวมข่าว รวมทั้งปฏิบัติงานในการต่อต้าน
ข่าวกรอง (การจารกรรม การก่อวินาศกรรม การก่อการร้าย อาชญากรรมข้ามชาติ การบ่อนทำลาย) และการ
รักษาความปลอดภัย ตลอดจนร่วมศึกษา วิเคราะห์ วิจัยข่าวกรองที่มีความยุ่งยาก หรือมีความจำเป็นต้อง
ดำเนินการเป็นการด่วน 
 

/๒. ด้านการ... 
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 ๒. ด้านการวางแผน 
       วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 

 ๓.  ด้านการประสานงาน 
                    (๑)  ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 (๒)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

     ๔.  ด้านการบริการ 
                   จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น จัดทำสถิติ รายงาน ฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศเกี่ยวกับงาน
การข่าว  เพ่ือสนับสนุนภารกิจของส่วนราชการ และประโยชน์ในการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ หรือมาตรการต่าง ๆ   
 

  ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าวควรจะ                  
  - สามารถปฏิบัติงานในต่างจังหวัดและในพ้ืนที่ที่เสี่ยงภัย หรือทุรกันดารได้ และเป็นผู้ที่มี
สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
  - มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการ และวันหยุดราชการ มีความอดทน 
สามารถปฏิบัติงานในภาวะที่กดดัน 
 - มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่แสดงถึงการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีปฏิภาณไหวพริบ มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 
 

 ๔. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 ๔.๑  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้ 
 ก. คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
 (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข. ลักษณะต้องห้าม 
 (๑)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
 (๒)  เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.  
 (๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน     
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น  
 (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (๕)  เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
 

/(๗)  เป็นผู้เคย... 
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 (๗)  เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๘)  เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๙)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
หรือตามกฎหมายอื่น 
 (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ
ตามกฎหมายอื่น 
 (๑๑) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
  ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๖) (๗) 
(๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘) 
หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) 
ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ สำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครได้ แต่จะมีสิทธิ
ได้รับบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่ผ่านการคัดเลือกได้ต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมืองแล้ว    
 

  สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้ารับการ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ 
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๔ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘ 
กันยายน ๒๕๖๔ 
 ๔.๒ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด   
แนบท้ายประกาศนี้    
   

 ๕. การรับสมัครคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก สามารถสมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ ๒๐ เมษายน 
๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙  ตลอด ๒๔ ชั่วโมง  ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตามข้ันตอนดังนี้ 
 

 ขั้นตอนที่ ๑  กรอกใบสมัครออนไลน์และพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงิน 
 (๑) เปิดเว็บไซต์ https://nia.thaijobjob.com หัวข้อ “รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งนักการข่าวปฏิบัติการ (ด้านภาษาต่างประเทศ)” 
 (๒) กรอกข้อมูลในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน และปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนด โดยให้อัปโหลด
รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน  นับถึงวันสมัคร ประเภทของไฟล์จะต้อง
เป็น .jpg ขนาดไม่เกิน ๑ เมกะไบต์ (MB) ผ่านระบบออนไลน์ และตรวจสอบความถูกต้องก่อนยืนยันเพ่ือส่งใบสมัคร 
(หากยืนยันการส่งใบสมัครแล้ว จะไม่อนุญาตให้แก้ไขหรือสมัครใหม่) ระบบจะกำหนดแบบฟอร์มการชำระเงิน
ผ่านเคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ให้โดยอัตโนมัติ 
 (๓) พิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินลงในกระดาษขนาด A4 หรือหากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น  
ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล เพ่ือนำไปพิมพ์ในภายหลัง 
 

/ในกรณี... 
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 ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสามารถเข้าไป
พิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีกจนกว่าจะปิดระบบรับสมัคร แต่จะ
ไม่สามารถแก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณ์แล้วได้ 
 ทั้งนี้ หากมีการกรอกข้อมูลผิดพลาดในสาระสำคัญ (คำนำหน้าชื่อ การสะกดชื่อ - สกุล ที่อยู่ 
หมายเลขโทรศัพท์) ขอให้แจ้งแก้ไขข้อมูลเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ไปยังส่วนบริหารงานบุคคล สำนัก
อำนวยการ สำนักข่าวกรองแห่งชาติ เลขที่ ๘ ซอยพหลโยธิน ๓ ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ ภายในวันสุดท้ายของการรับชำระค่าสมัครสอบ คือ วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
(นับวันที่ที่ทำการไปรษณีย์รับฝาก) 
 

  ขั้นตอนที่ ๒ ชำระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ สามารถทำได้ ๓ ช่องทาง คือ 
  (๑) นำแบบฟอร์มการชำระเงินไปชำระเงินที่เคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขา 
ทั่วประเทศ ตั้งแต่วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ภายในเวลาทำการของธนาคาร 
และเก็บหลักฐานการชำระเงินไว้เป็นหลักฐานด้วย  
  (๒) ชำระเงินผ่านทางแอปพลิเคชัน “Krungthai NEXT” ตามวันและเวลาที่กำหนดใน
แบบฟอร์มการชำระเงิน โดยผู้สมัครสอบที่มีบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ที่ได้ลงทะเบียน 
(Register) ขอใช้บริการแอปพลิเคชัน “Krungthai NEXT” โดยต้องชำระเงิน ตั้งแต่วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ภายในเวลา ๒๒.๐๐ น. และให้เก็บหลักฐานการชำระเงิน (Slip) ไว้เป็น
หลักฐานด้วย 
  (๓) ชำระผ่านทางเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย โดยเลือกประเภทบริการ “บริการอ่ืน ๆ” 
เลือก “ชำระค่าบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “ระบุรหัสบริษัท” แล้วระบุรหัสบริษัทเป็น “๙๓๒๙” โดยให้ปฏิบัติ
ตามขั้นตอนที่ระบบกำหนดไว้ โดยสามารถชำระเงินได้ ตั้งแต่วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๙ ภายในเวลา ๒๒.๐๐ น. และให้เก็บหลักฐานการชำระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์เม่ือชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว
ภายในเวลาที่กำหนด  
  (๔) ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
   ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ๔๓๐ บาท ซ่ึงประกอบด้วย                     
  (๑) ค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน ๔๐๐ บาท 
  (๒) ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต จำนวน ๓๐ บาท 
 

  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น   
  (๕) ผู้สมัครที่ชำระค่าธรรมเนียมสอบแล้วจะได้รับเลขประจำตัวผู้สมัครสอบ โดยจะ
กำหนดเลขประจำตัวสอบตามลำดับของการชำระค่าธรรมเนียมสอบ ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบสามารถพิมพ์ใบสมัครที่
มีเลขประจำตัวสอบจากหน้าเว็บไซต์ตั้งแต่วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
  

 ๖. เงื่อนไขการสมัครคัดเลือก 
 ๖.๑ ผู้สมัครคัดเลือกสามารถเลือกสมัครสอบได้เพียงหนึ่งตำแหน่ง เม่ือเลือกแล้วจะ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ 
 ๖.๒ ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของ 
ผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือกในข้อ ๔.๒  โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัต ิ
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ภายในวันปิดรับสมัครคัดเลือก คือ วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร    
ขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษา      
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 
 ๖.๓ การสมัครคัดเลือกตามข้ันตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรองความ
ถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๔๔ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จ
ต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ 
 ๖.๔ ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน
ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครคัดเลือก ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่า
เอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หรือเอกสารปลอม 
สำนักข่าวกรองแห่งชาติจะถือว่าผู้สมัครคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 
และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้สมัครยื่นเอกสารปลอม สำนักข่าวกรอง
แห่งชาติ จะดำเนินการทางคดีอาญาต่อไปด้วย 
 

 ๗. การประกาศรายชื่อผู้สมัครคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
 สำนักข่าวกรองแห่งชาติ จะประกาศรายชื่อผู้สมัครคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกในวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๙ ทางเว็บไซต์ https://www.nia.go.th หรือ 
https://nia.thaijobjob.com หัวข้อ “การประกาศรายชื่อผู้สมัครคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ” 
 

 ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงกำหนดการจะประกาศให้ทราบทางเว็บไซต์ดังกล่าวข้างต้น 
 

 ๘. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 

 ๘.๑ การคัดเลือกโดยการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 
๒๐๐ คะแนน) แต่ละหน่วยปรากฏตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

 ๘.๒ การคัดเลือกโดยวิธีการสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
      เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะบรรจุเข้ารับราชการ โดยวิธีการ
สัมภาษณ์หรือวิธีอ่ืนใด เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ
และพฤติกรรมของผู้สอบคัดเลือก จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง และผู้สมัครต้องผ่านการ
ตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติ พ.ศ.2552 
 
 

/สำหรับ... 
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 สำหรับตำแหน่งนักการข่าวปฏิบัติการ (ด้านภาษาต่างประเทศ) ตั้งแต่ หน่วยที่ ๑ – ๕ 
จะทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาในตำแหน่งที่สมัครสอบด้วย 

 ทั้งนี้ สำนักข่าวกรองแห่งชาติ จะดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน และเม่ือผู้สมัครผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะตำแหน่งแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งต่อไป 

 ๙. หลักฐานการสมัครคัดเลือก 
 ๙.๑ หลักฐานที่ต้องนำมาในวันสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง  
                           - บัตรประจำตัวประชาชน  ฉบับจริงเท่านั้น 

 ๙.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสอบคัดเลือกเพื่อวัดความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง 
 (๑) ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวม
แว่นตาดำ ถ่ายไม่เกิน ๖ ปี ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว จำนวน ๑ รูป (เขียนชื่อ – นามสกุล และเลขประจำตัวสอบ
หลังรูป) และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน 
 (๒) สำเนาปริญญาบัตร และ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of 
Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ (สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ศึกษาหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้ระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท., ปวส. หรืออนุปริญญา   
คู่กับระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรีด้วย) 
  ทั้ งนี้  ผู้ที่ จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของ
สถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ ๑๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๙ ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครสอบได้ก็ให้นำหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตรซึ่งจะต้อง
อยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน 
 (๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือ บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีรูปถ่าย 
ลายมือชื่อ และเลขประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก ปรากฏชัดเจน จำนวน ๑ ฉบับ 
 (๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
 (๕) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณี ชื่อ - 
นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จำนวน ๑ ฉบับ 
 (๖) เอกสารทางทหาร เช่น หนังสือสำคัญ (แบบ สด.๘) และสมุดประจำตัวทหาร
กองหนุนประเภทที่ ๑ หรือใบสำคัญ (แบบ สด.๙) สำหรับทหารกองเกิน และทหารกองหนุนประเภทที่ ๒ หรือ
ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจำการ (แบบ สด.๔๓) 
 

 สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อ วันที่  
และระบุเลขประจำตัวสอบกำกับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของสำเนาเอกสาร 
 
 

/๑๐. เกณฑ์การ... 
 





 
รายละเอียดตำแหน่งว่าง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และหลักสูตรวิธีการสอบคัดเลือก 

(แนบท้ายประกาศสำนักข่าวกรองแห่งชาติ ลงวันที่  ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙) 

หน่วยที่ ๑  ตำแหน่ง นักการข่าวปฏิบัติการ (ภาษาจีน) 

ตำแหน่งว่าง 

 -  จำนวนตำแหน่งว่างที่บรรจุได้ในครั้งแรก  ๒  ตำแหน่ง 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 -  ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา  

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

 ๑. การสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
       ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  
 ๑.๑ วิชาภาษาจีน  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ภาษาจีน โดยการให้สรุปความ หรือตีความ
จากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยค 
หรือข้อความสั้น ๆ หรือเรียงความ การใช้ไวยากรณ ์
 ๑.๒ วิชาความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน (คะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในการประมวลและวิเคราะห์ข่าวสาร รวมทั้งการประเมิน
แนวโน้มเกี่ยวกับสถานการณ์สำคัญด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ทั้งที่เกิดขึ้นภายในประเทศและต่างประเทศ 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ ความมั่นคง หรือความสงบเรียบร้อยของประเทศไทย ความรู้เรื่องการ
รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ และทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 ๑.๓ วิชาภาษาอังกฤษ  (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ โดยการให้สรุปความ หรือ
ตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ 
ประโยค หรือข้อความสั้น ๆ หรือเรียงความ การใช้ไวยากรณ ์

 ๒.  การคัดเลือกโดยวิธีการสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
     เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะบรรจุเข้ารับราชการ โดยวิธีการสัมภาษณ์
หรือวิธีอ่ืนใด เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทำงาน ประสบการณ์ ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและ
พฤติกรรมของผู้สอบคัดเลือก จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง และผู้สมัครต้องผ่านการ
ตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติ พ.ศ.2552 

 ทั้งนี้ สำนักข่าวกรองแห่งชาติ จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่
ใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน และเม่ือผู้สมัครสอบผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่งแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งต่อไป 
 

-------------------------------------- 



/หน่วยที่ ๒... 
- ๒ - 

 
หน่วยที่ ๒  ตำแหน่ง นักการข่าวปฏิบัติการ (ภาษาอาหรับ) 

ตำแหน่งว่าง 

 -  จำนวนตำแหน่งว่างที่บรรจุได้ในครั้งแรก  ๒  ตำแหน่ง 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 -  ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา  

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

 ๑. การสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
       ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  
 ๑.๑ วิชาภาษาอาหรับ  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ภาษาอาหรับ โดยการให้สรุปความ หรือ
ตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ 
ประโยค หรือข้อความสั้น ๆ หรือเรียงความ การใช้ไวยากรณ ์
 ๑.๒ วิชาความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน (คะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในการประมวลและวิเคราะห์ข่าวสาร รวมทั้งการประเมิน
แนวโน้มเกี่ยวกับสถานการณ์สำคัญด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ทั้งที่เกิดขึ้นภายในประเทศและต่างประเทศ 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ ความมั่นคง หรือความสงบเรียบร้อยของประเทศไทย ความรู้เรื่องการ
รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ และทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 ๑.๓ วิชาภาษาอังกฤษ  (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ โดยการให้สรุปความ หรือ
ตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ 
ประโยค หรือข้อความสั้น ๆ หรือเรียงความ การใช้ไวยากรณ ์

 ๒.  การคัดเลือกโดยวิธีการสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
     เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะบรรจุเข้ารับราชการ โดยวิธีการสัมภาษณ์
หรือวิธีอ่ืนใด เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทำงาน ประสบการณ์ ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและ
พฤติกรรมของผู้สอบคัดเลือก จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง และผู้สมัครต้องผ่านการ
ตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติ พ.ศ.2552 

 ทั้งนี้ สำนักข่าวกรองแห่งชาติ จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่
ใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน และเม่ือผู้สมัครสอบผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่งแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งต่อไป 
 

-------------------------------------- 
 



/หน่วยที่ ๓... 
- ๓ - 

 
หน่วยที่ ๓  ตำแหน่ง นักการข่าวปฏิบัติการ (ภาษาเขมร)  

ตำแหน่งว่าง 

 -  จำนวนตำแหน่งว่างที่บรรจุได้ในครั้งแรก  ๓  ตำแหน่ง 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 -  ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา  

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

 ๑. การสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
       ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  
 ๑.๑ วิชาภาษาเขมร  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ภาษาเขมร โดยการให้สรุปความ หรือตีความ
จากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยค 
หรือข้อความสั้น ๆ หรือเรียงความ การใช้ไวยากรณ ์
 ๑.๒ วิชาความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน (คะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในการประมวลและวิเคราะห์ข่าวสาร รวมทั้งการประเมิน
แนวโน้มเกี่ยวกับสถานการณ์สำคัญด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ทั้งที่เกิดขึ้นภายในประเทศและต่างประเทศ 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ ความมั่นคง หรือความสงบเรียบร้อยของประเทศไทย ความรู้เรื่องการ
รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ และทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 ๑.๓ วิชาภาษาอังกฤษ  (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ โดยการให้สรุปความ หรือ
ตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ 
ประโยค หรือข้อความสั้น ๆ หรือเรียงความ การใช้ไวยากรณ ์

 ๒.  การคัดเลือกโดยวิธีการสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
     เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะบรรจุเข้ารับราชการ โดยวิธีการสัมภาษณ์
หรือวิธีอ่ืนใด เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทำงาน ประสบการณ์ ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและ
พฤติกรรมของผู้สอบคัดเลือก จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง และผู้สมัครต้องผ่านการ
ตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติ พ.ศ.2552 

 ทั้งนี้ สำนักข่าวกรองแห่งชาติ จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่
ใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน และเม่ือผู้สมัครสอบผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่งแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งต่อไป 
 

-------------------------------------- 
 



/หน่วยที่ ๔... 
- ๔- 

 
หน่วยที่ ๔  ตำแหน่ง นักการข่าวปฏิบัติการ (ภาษาเมียนมา) 

ตำแหน่งว่าง 

 -  จำนวนตำแหน่งว่างที่บรรจุได้ในครั้งแรก  ๕  ตำแหน่ง 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 -  ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา  

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

 ๑. การสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
      ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  
 ๑.๑ วิชาภาษาเมียนมา  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ภาษาเมียนมา โดยการให้สรุปความ หรือ
ตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ 
ประโยค หรือข้อความสั้น ๆ หรือเรียงความ การใช้ไวยากรณ ์
 ๑.๒ วิชาความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน (คะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในการประมวลและวิเคราะห์ข่าวสาร รวมทั้งการประเมิน
แนวโน้มเกี่ยวกับสถานการณ์สำคัญด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ทั้งที่เกิดขึ้นภายในประเทศและต่างประเทศ 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ ความมั่นคง หรือความสงบเรียบร้อยของประเทศไทย ความรู้เรื่องการ
รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ และทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 ๑.๓ วิชาภาษาอังกฤษ  (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ โดยการให้สรุปความ หรือ
ตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ 
ประโยค หรือข้อความสั้น ๆ หรือเรียงความ การใช้ไวยากรณ ์

 ๒.  การคัดเลือกโดยวิธีการสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
     เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะบรรจุเข้ารับราชการ โดยวิธีการสัมภาษณ์
หรือวิธีอ่ืนใด เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทำงาน ประสบการณ์ ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและ
พฤติกรรมของผู้สอบคัดเลือก จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง และผู้สมัครต้องผ่านการ
ตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติ พ.ศ.2552 

 ทั้งนี้ สำนักข่าวกรองแห่งชาติ จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่
ใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน และเม่ือผู้สมัครสอบผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่งแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งต่อไป 
 

-------------------------------------- 
 



/หน่วยที่ ๕... 
- ๕ - 

 
หน่วยที่ ๕  ตำแหน่ง นักการข่าวปฏิบัติการ (ภาษากะเหรี่ยง) 

ตำแหน่งว่าง 

 -  จำนวนตำแหน่งว่างที่บรรจุได้ในครั้งแรก  ๑  ตำแหน่ง 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 -  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา  

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

 ๑. การสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
       ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  
 ๑.๑ วิชาภาษากะเหรี่ยง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ภาษากะเหรี่ยง โดยการให้สรุปความ หรือ
ตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ 
ประโยค หรือข้อความสั้น ๆ หรือเรียงความ การใช้ไวยากรณ ์
 ๑.๒ วิชาความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน (คะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในการประมวลและวิเคราะห์ข่าวสาร รวมทั้งการประเมิน
แนวโน้มเกี่ยวกับสถานการณ์สำคัญด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ทั้งที่เกิดขึ้นภายในประเทศและต่างประเทศ 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ ความมั่นคง หรือความสงบเรียบร้อยของประเทศไทย ความรู้เรื่องการ
รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ และทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 ๑.๓ วิชาภาษาอังกฤษ  (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ โดยการให้สรุปความ หรือ
ตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ 
ประโยค หรือข้อความสั้น ๆ หรือเรียงความ การใช้ไวยากรณ ์

 ๒.  การคัดเลือกโดยวิธีการสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
     เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะบรรจุเข้ารับราชการ โดยวิธีการสัมภาษณ์
หรือวิธีอ่ืนใด เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทำงาน ประสบการณ์ ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและ
พฤติกรรมของผู้สอบคัดเลือก จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง และผู้สมัครต้องผ่านการ
ตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติ พ.ศ.2552 

 ทั้งนี้ สำนักข่าวกรองแห่งชาติ จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่
ใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน และเม่ือผู้สมัครสอบผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่งแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งต่อไป 
 

-------------------------------------- 
 


