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 แบบบรรยายลักษณะงาน  (Job Description) 

1. คณุสมบัติเฉพาะตำแหนง (Job Specification)

1. เพศ เพศชายหรือเพศหญิง 

2. อายุ 35 ปข้ึนไป 

3. วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาการเงิน  การบัญชี เศรษฐศาสตร และปริญญาตรี สาขาการเงิน การบัญชี หรือ
สาขาที่เก่ียวของกับงานทีป่ฏิบัติ 

4. ประสบการณ
ตรง/ทั่วไป

 มีประสบการณงานดานการเงนิ การบัญชี การตรวจสอบ และงบประมาณแผนดิน 
งานดานสาธารณสุข ดานการเงนิการคลัง หรอืประสบการณอ่ืนๆที่เก่ียวของ 

5. ความรู และทักษะ
ที่ตองการตาม
ระดับช้ันงาน 

1. มีวิสัยทัศนในงานที่รับผิดชอบ และสามารถวางแนวทางไปสูวิสัยทัศนนัน้ได
2. สามารถมองภาพรวม และบูรณาการงานที่รับผิดชอบเพ่ือผลักดนัเปาหมายใหญขององคกร
3. มีความชำนาญในการวางแผนและบริหารจัดการงานใหสอดประสานกับทิศทางขององคกร
4. มีประสบการณและความรูท่ีลึกซึ้งและกวางขวางในสาขาวิชาชพี  สามารถเปนที่ปรึกษา ใน

การปฏิบัติงานใหกับบุคลากรหรือกับหนวยงานอืน่ ๆ
5. สามารถสื่อสารวิสัยทัศน นโยบาย ของสำนักและองคกร ไปสูทีมงานและผูเก่ียวของ
6. มีความเปนผูนำ  สามารถนำการเปลี่ยนแปลงของหนวยงานได  สามารถโนมนาว ชักชวน

และสรางความรวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ
7. วิเคราะหและสังเคราะหความรูไดดี สามารถคิดเชิงกลยุทธ และมีความคิดเชิงระบบ
8. มีความสามารถในการตัดสนิใจและแกไขปญหาที่ซบัซอน ใหสอดคลองและเหมาะสมกับ

สถานการณ

6. ความรูและทักษะ
เฉพาะดาน 

1. มีความรูในระบบสาธารณสุขและระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา
2. มีความรูความเขาใจดานการเงินการคลัง การบัญชี การวางแผนงบประมาณ การวิเคราะห

การเงิน  การบริหารศูนยทะเบียน การประเมินผลเพื่อการตัดสินใจ
3. มีความรูความเขาใจในกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ กับระบบหลักประกันสุขภาพ

และการเงนิ บัญชี หรือกองทุนตาง ๆ หรือของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ
4. มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร Microsoft/โปรแกรม Sap/ โปรแกรม GFMIS

ระบบฐานขอมูล และโปรแกรมที่เก่ียวของตาง ๆ ไดดี

2. อัตราคาจาง

บัญชีคาจาง  ตามตกลง 

ชื่อตำแหนง ผูอำนวยการสำนัก  ประเภทตำแหนง บริหาร 

ระดับ T1 

สวนงาน/กลุมภารกิจ สำนักการเงินและบัญชีกองทุน กลุมภารกิจบริหารกองทุน 
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3. ขอบเขตงานที่รับผิดชอบ  (Scope of Responsibilities)

        รับผิดชอบตอความสำเร็จของสำนัก กลุมภารกิจ และขององคกร โดยวางแผนเชิงกลยุทธ พัฒนา บริหารจัดการ 
สำนัก หรือกลุมภารกิจในความรับผิดชอบ ใหเชื่อมโยงและดำเนินไปในทิศทาง หรือ ตามนโยบายขององคกร เพื่อเปน
กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุเปาหมาย  สามารถสรางวิสัยทัศน กำหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน และ 
ใหคำปรึกษาแนะนำแกบุคลากรของสำนัก หรือกลุมภารกิจ เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศนและภารกิจขององคกรได     

4. หนาที่ความรับผิดชอบหลกั   (Responsibilities)

1. กำหนดนโยบาย/ยุทธศาสตร เพื่อใหเกิดระบบการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพที่สามารถเขาถึงการบริการ
สาธารณสุขไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

2. กำหนดทิศทาง เปาหมาย และกลยุทธในการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ และการพัฒนาระบบงานในสำนัก
เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายที่กำหนด

3. วางแผนการบริหารจัดการเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ใหเปนไปอยางเหมาะสม คลองตัว  โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได และสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ

4. กำหนดทิศทาง และกลยุทธในการบริหารจัดการฐานขอมูลการเงินบัญชีถูกตอง เปนปจจุบัน และสามารถใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ

5. บริหารจัดการ และควบคุมกำกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ  แนวทาง
และกฎหมายที่เก่ียวของอยางถูกตอง

6. สนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศเพื่อใหการปฏิบัติงานของสำนักใหมีความสะดวก รวดเร็ว
สอดคลองกับนโยบายหรือแนวทางท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ

7. ควบคุม กำกับ ทิศทางการดำเนินงานใหเปนตามแผนงาน โครงการ เพ่ือใหงานบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด
8. อำนวยการ และสนับสนุนการดำเนินการเพื่อใหการบริหารทั่วไปเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว เพียงพอ สอดคลอง

กับการปฏิบัติงานและยุทธศาสตรที่กำหนด
9. สนับสนุนการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงเพื่อใหบรรลุพันธกิจตามพระราชบัญญัติและเปาหมาย
10. สอบทานการจัดรายงานการเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติกอนนำเสนอผูบริหาร
11. ควบคุม กำกับการจัดทำหนังสือโตตอบ ชี้แจงหนวยงานตาง ๆ ผูตรวจสอบภายในและภายนอก
12. ใหคำปรึกษา สอนงาน และฝกทักษะการปฏิบัติงานใหกับผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหสามารถเขาใจระบบงานและ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ
13. ควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือใหไดผลงานตามเปาหมายและยุทธศาสตรที่กำหนด และมี

การเบิกจายเงินงบประมาณอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ
14. ศึกษาความรู เทคนิคใหมๆ และวิเคราะหถึงปญหาและขอบกพรองในการดำเนินการของสำนัก เพ่ือนำมาปรับปรุง

พัฒนาและวางกลยุทธการปฏิบัติงานใหใหมีประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับ
เหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได

15. เสนอแนวทางแกไขปญหา ผลกระทบของการบริหารกองทุนและการบริหารจัดการงาน ใหสามารถดำเนินการได
อยางมีประสิทธิภาพ

16. สงเสริมและสนับสนุนใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีระบบ มีมาตรฐาน และมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาเหมาะสม
17. วิเคราะห พยากรณ และประเมินผลการดำเนินงาน สถานะการเงินการคลังของงบบริหารกองทุนและของหนวย

บริการ  เพื่อใชในการกำหนดนโยบาย,ยุทธศาสตร แนวทางปฏิบัติ เพ่ือจัดการผลกระทบที่เกิดขึ้น
18. ควบคุมการวิเคราะหความเสี่ยง และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของฝาย
19. ประสานงานความรวมมือกับหนวยงานและองคกรตาง ๆ เพื่อบริหารงานศูนยทะเบียนใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
20. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรบัมอบหมาย
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