
 
 
 

-ร่าง- 
 

-ร่าง- 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ตำแหน่งประเภทสนับสนุนปฏิบัติงานวิชาชีพ (ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙)   

_______________________ 
 

 ด้วยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตำแหน่งประเภทสนับสนุนปฏิบัติงานวิชาชีพ (ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙)   

 อาศัยอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยที่ ๑๗๕๑/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๘    
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตำแหน่งประเภทสนับสนุน
ปฏิบัติงานวิชาชีพ (ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙) ดังนี้   

 ๑. ตำแหน่ง ที่เปิดรับสมัคร  
 สำหรับรายละเอียดข้อมูลที่ต้องการในแต่ละตำแหน่ง ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้   
ทั้งนี้ ผู้สมัครสามารถสมัครได้เพียง ๑ ตำแหน่งเท่านั้น  

๒. อัตราค่าจ้าง 
อัตราค่าจ้างต่อเดือน 

(๑) ตำแหน่งนักการภารโรง      ๑๐,๒๐๐ บาท  
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว           ๘๐๐ บาท 
รวม         ๑๑,๐๐๐ บาท 

(๒) ตำแหน่งพนักงานขับรถ      ๑๑,๒๐๐ บาท  

๓. คุณสมบัต ิ
๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  

(๑) มีสัญชาติไทย  
(๒) อายุ ๑๘ ปีบริบูรณข์ึ้นไป แต่ไม่เกิน ๖๕ ปี นับถึงวันปิดรับสมัครวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๙ 
(๓) เป็นคฤหัสถ์ หากเป็นคฤหัสถ์ชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้น 
(๔) มีความศรัทธาเลื่อมใสในพระรัตนตรัย 
(๕) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
(๗) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
(๘) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๙) ไมเ่ป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี  
 

/(๑๐) ไม่เป็น... 



๒ 
 
(๑๐) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือสติฟั่นเฟือน               
 ไม่สมประกอบหรือมีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ 
(๑๑) ไม่เป็นโรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม      

วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม โรค
ติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอ่ืนที่คณะกรรมการกำหนด 

(๑๒) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราวในลักษณะ
เดียวกันกับพักงาน หรือพักราชการ 

(๑๓) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๑๔) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนเพราะกระทำผิดวินัย 

 ๓.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
    คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

๔. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 ๔.๑ เป็นการจ้างลูกจ้างชั่วคราวแบบสัญญาจ้างตามรอบปีงบประมาณ  
 ๔.๒ เริ่มปฏิบัติงานภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๙ หรือตามวันที่มหาวิทยาลัยกำหนดซึ่งจะประกาศ
ให้ทราบในวันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ  
 ๔.๓ เมื่อครบระยะเวลาการจ้างตามสัญญา มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาจ้างลูกจ้างที่มีผลการ
ปฏิบัติงานระดับดีข้ึนไปต่อเนื่องในปีงบประมาณถัดไป โดยจ้างต่อเนื่องในรอบการจ้างตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

๕. กำหนดการ 

กำหนดการ วัน / เดือน / ปี สถานที่/ช่องทาง 

รับสมัคร 
 

ตั้งแต่วันที่ 
๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

จนถึงวันที่ 
๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑. ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
ตามสังกัดที่เปิดรับสมัคร 

๒. ส่งใบสมัครทางอีเมล job@mbu.ac.th 

ประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์และทดสอบ

ความรู้ความสามารถ 
 

ภายใน 
เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เว็บไซต์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

https://mbu.ac.th 
หรือ 

เว็บไซต์  
กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
https://hr.mbu.ac.th 

ทั้งนี้  กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ผู้สมัครโปรดติดตามประกาศทางเว็บไซต์      
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย https://mbu.ac.th หรือ เว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย https://hr.mbu.ac.th 

/๖.  การรับ... 
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https://mbu.ac.th/
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๓ 
๖.  การรับสมัคร 

๖.๑  วิธีการสมัคร 

 ๖.๑.๑ ใบสมัคร  

ผู้สมัครสามารถดาวน์โหลดใบสมัครแนบท้ายประกาศฉบับนี้ จากเว็บไซต์มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย https://mbu.ac.th หรือ เว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหามกุฏ 
ราชวิทยาลัย https://hr.mbu.ac.th หรือ รับใบสมัครได้โดยตรงที่ วิทยาเขต วิทยาลัยที่ประสงค์จะสมัครในวันและ 
เวลาทำการ 

  ๖.๑.๒ ให้สมัครวิธีใดวิธีหนึ่งดังนี้  

(๑) กรณียื่นสมัครด้วยตนเอง ให้ผู้สมัครกรอกใบสมัครพร้อมแนบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัคร แล้วนำไปยื่นด้วยตนเอง ที่ วิทยาเขต วิทยาลัยที่ประสงค์จะสมัคร ในวันและเวลาทำการ 

(๒) ส่งใบสมัครทางอีเมล ให้ผู้สมัครกรอกใบสมัครพร้อมแนบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัคร ให้เป็นหนึ่งไฟล์ ในรูปแบบ PDF และส่งทางอีเมลของกองบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย job@mbu.ac.th 

๖.๒  หลักฐานประกอบการสมัคร 
(๑)  ใบสมัครที่กรอกข้อมูลครบถ้วน 
(๒)  รูปถ่ายสี หน้าตรง ขนาด ๒ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๑ รูป 
(๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
(๔)  สำเนาทะเบียนบ้าน 
(๕)  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ- นามสกุล (ถ้ามี) 
(๖)  สำเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร (กรณีคฤหัสถ์ชาย) 
(๗)  หลักฐานการสำเร็จการศึกษา (ถ้ามี)  
(๘)  หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี ) ทั้ งนี้  ผู้สมัครที่มีประสบการณ์ทำงาน 

ในตำแหน่งที่รับสมัคร จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  
(๙) ใบอนุญาตขับรถประเภทที่ ๑ ซึ่งออกโดยกรมการขนส่งทางบกสำหรับตำแหน่ง

พนักงานขับรถ 

เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ตามข้อ 
๖.๒ ให้ครบถ้วน พร้อมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารทุกหน้าด้วยตนเองก่อนส่งใบสมัคร  
สำหรับเอกสารทางการแพทย์ ทางคดีความ หรือเอกสารอื่น ๆ มหาวิทยาลัยจะขอรับต่อไปในภายหลัง 

ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ตรงตามที่กำหนดในประกาศนี้ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง  
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือพบว่าหลักฐานที่ผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรง หรือไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
หรือไม่เป็นไปตามประกาศนี ้มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาให้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครมาตั้งแต่ต้น 

 
 

/๗. วิธีการ... 
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๔ 
๗. วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน  

 ๗.๑ วิธีการคัดเลือก  

   รอบแรก จะพิจารณาจากข้อมูลใบสมัครและข้อมูลต่าง ๆ ของผู้สมัคร ตามข้อ ๖.๒ ซึ่งการ
พิจารณาดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด 

  รอบสอง ผู้ผ่านการคัดเลือกในรอบแรก เข้ารับการสอบสัมภาษณ์และทดสอบความรู้
ความสามารถเก่ียวกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่สมัคร    

 เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องผ่านเกณฑ์การคัดเลือกตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

   อนึ่ง หากมีคำถามหรือข้อสงสัยสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย อีเมล job@mbu.ac.th หรือโทร. ๐ ๒๔๔๔ ๖๐๐๐ ต่อ ๑๑๒๙ – ๑๑๓๑     
ในวันและเวลาทำการ 

 
   ประกาศ ณ วันที่   ๓๑  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 

(นายคณพศ เฟ่ืองฟุ้ง) 
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

mailto:job@mbu.ac.th
นายคณพศ เฟื่องฟุ้ง
 09/09/2569

thanas
๙



เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ตำแหน่งประเภทสนับสนุนปฏิบัติงานวิชาชีพ (ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙) 
ลงวันที่  ๓๑  กันยายน ๒๕๖๙ 

 
๑.ตำแหน่งประเภทสนับสนุนปฏิบัติงานวิชาชีพ  

ที ่ ตำแหน่งที ่
เปิดรับสมัคร 

สังกัด และ  
จำนวนที่เปิดรับ 

อายุ คุณวุฒิการศึกษาที่
ต้องการ 

๑ นักการภารโรง 
(แม่บ้าน) 

  - วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
   จังหวัดเลย 
(จำนวนที่เปิดรับ ๑ อัตรา) 

ไม่เกิน ๖๕ ปีบริบูรณ์  
นับถึงวันที่  

๑๘ กันยายน ๒๕๖๙ 

 - ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 

๒ พนักงานขับรถ  - วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
   จังหวัดเลย 
(จำนวนที่เปิดรับ ๑ อัตรา) 

ไม่เกิน ๖๕ ปีบริบูรณ์  
นับถึงวันที่  

๑๘ กันยายน ๒๕๖๙ 

 - ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 

 
 ๒. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัคร 

(๑) ตำแหน่งนักการภารโรง (แม่บ้าน) 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

รับผิดชอบงานด้านการรักษาความสะอาดเรียบร้อยของอาคารสถานที่ การนำส่ง
หนังสือ เอกสาร พัสดุภัณฑ์ต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(๑) ดูแล ทำความสะอาด รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคารสถานที่  

และบริเวณโดยรอบ 
(๒) ดูแลปิด เปิดอาคารและห้องทำการ ตลอดจนดูแลบำรุงรักษาเครื ่องเรือน 

เครื่องใช้สำนักงาน และทรัพย์สินอื่น ๆ ของหน่วยงาน ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้งานได้ และรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบเมื่อพบการชำรุดเสียหาย 

(๓) นำส่งหนังสือ เอกสาร พัสดุภัณฑ์ต่าง ๆ 
(๔) จัดเตรียมสถานที่เพ่ือกิจกรรมหรือพิธีการต่าง ๆ 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

/(๒) ตำแหน่งพนัก... 

thanas
๙



(๒) ตำแหน่งพนักงานขับรถ  
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

มีความรู้ความสามารถในการขับรถรับ - ส่งบุคลากร ดูแล รักษาสภาพรถให้พร้อม 
ที่จะใช้งาน รับผิดชอบต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(๑) ขับรถรับ – ส่งบุคลากร นักศึกษา และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย ตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมทั้งการขับรถขนส่งสิ่งของวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในกิจการของมหาวิทยาลัย 
(๒) ตรวจสอบ ดูแล บำรุงรักษารถให้อยู ่ในสภาพพร้อมที ่จะใช้งาน และเป็นไป 

ตามกฎ ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
(๓) จัดทำบันทึกการใช้รถ และรายงาน สภาพของรถ เพื่อประกอบการพิจารณา 

ซ่อมบำรุง 
(๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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