
ประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานสัญญาจ้าง 

 (ครั้งที่     /๒๕๖๙ จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา) 

สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื ่อคัดเลือกตามระเบียบ
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ้างและการบริหารพนักงาน พ.ศ.๒๕๖๔ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

       อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๑ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๓๖ วรรคหนึ่ง (๒) แห่งพระราชบัญญัติหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับ ข้อ ๑๖ แห่งข้อบังคับคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่องการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๖๐ และข้อ ๗ แห่งระเบียบสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ้าง
และการบริหารพนักงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เลขาธิการ สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ จึงออก
ประกาศดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
    ตำแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญ (สื่อสารต่างประเทศ) ประเภทตำแหน่งวิชาการ จำนวน ๑ อัตรา รายละเอียดตาม

เอกสารแนบท้ายประกาศ 

๒. คุณสมบัตทิั่วไปและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
     ๒.๑ บุคคลที่จะได้รับการคัดเลือกตามระเบียบสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์

การจ้างและการบริหารพนักงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
๑) มีสัญชาติไทย  
๒) มีอายุไม่เกินสี่สิบปีบรบิูรณ์  
๓) สามารถทำงานให้แก่สำนักงานได้เต็มเวลา 
๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน รวมทั้ง

เหมาะสมกับงานเฉพาะนั้น ๆ 
        ๕)  ถ้าผ่านการคัดเลือกเมื่อจะได้รับการบรรจุแต่งตั้ง  ต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน

ราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น 

๖) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
๗) ไม่เคยได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๘) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ หรือผู้ 

ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 

๕



๒

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
รบัสมัครตั้งแต่วันที่    ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙  
ดังนี้       
๓.๑ บุคคลภายนอกที่ประสงค์จะสมัครเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครตามรายละเอียดที่ เว็บไซต์ 

http://www.nhso.go.th ในหัวข้อ “ประกาศรับสมัครงาน” เท่านั้น โดยแนบหลักฐานการสมัครและไม่เสียค่าธรรมเนียม 

๔. เงื่อนไขในการรับสมัครคัดเลือกและข้อสงวนสิทธิ์ 
      ๔.๑  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตรงตามประกาศนี้ และผู้สมัครต้องรับผิดชอบ

ในการตรวจสอบ รับรองความถูกต้องและเป็นจริงว่าตนเองมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตรงตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศ และกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครอย่างครบถ้วนและตามความจริง 

๔.๒  กรณีที่ตรวจพบภายหลังว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามประกาศรับสมัคร
คัดเลือก หรือมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือพบว่าได้แสดงข้อความใดเป็นเท็จ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติการ
สมัครคัดเลือกตั้งแต่ต้นและจะไม่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง และไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้นจากสำนักงาน หากได้รับ
คัดเลือกและบรรจุแต่งตั้งแล้ว ภายหลังตรวจสอบพบว่ามีข้อความใดเป็นเท็จหรือไม่ตรงกับความเป็นจริง สำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติจะมีคำสั่งให้ออกจากงาน โดยไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าชดเชย ค่าเสียหาย ใด ๆ ทั้งสิ้นจากสำนักงาน 

๔.๓ ในตำแหน่งเดียวกันหรือขอบเขตงานเดียวกัน แต่ต้องปฏิบัติงานประจำในต่างพื้นที่หรือต่างส่วน
งานภายในสำนักงาน  สำนักงานสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งให้ผู้ผ่านการคัดเลือกไปปฏิบัติงานประจำ
ในพ้ืนที่ใด หรือส่วนงานใด ได้ตามความเหมาะสม 

๕. วิธีการคัดเลือก 
๕.๑ สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ใช้ว ิธ ีการประกาศรับสมัคร สรรรหาผู ้มีความรู ้และ

ประสบการณ์เหมาะสม และสอบสัมภาษณ์ ตามระเบียบสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจ้างและการบริหารพนักงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม เพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงาน
สัญญาจ้าง 

๕.2 การคัดเลือกใช้วิธีการสัมภาษณ์และ/หรือการทดสอบอื่นที่จำเป็น และในตำแหน่งเดียวกันหรือ
ขอบเขตงานเดียวกันแต่ปฏิบัติงานในต่างพื้นที่หรือต่างส่วนงานกัน สำนักงานอาจจัดให้มีการสัมภาษณ์และ /หรือการ
ทดสอบอ่ืนพร้อมกันได้  ทั้งนี้ วิธีการคัดเลือกในแต่ละตำแหน่งอาจกำหนดเพิ่มเติมไว้ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ  

๕.๓ สำนักงานขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกใบสมัครเฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและบุคคลที่มี
คุณสมบัติ ความรู้ และประสบการณ์เหมาะสมกันตำแหน่ง เพื่อให้เข้ารับการสัมภาษณ์และ/หรือการทดสอบอื่น ตามที่
คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาเห็นสมควรเท่านั้น และการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด 
และในการสัมภาษณ์ สำนักงานอาจจัดให้มีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมภาษณ์ได้ตามความจำเป็น 

๕.๔ สำนักงานจะติดต่อแจ้งกำหนดการ นัดหมาย ในหัวข้อดังกล่าว โดยให้ถือเป็นหน้าที่ของผู้สมัครในการ
ติดตามและดำเนินการตามนัดหมาย หากผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกไม่มาแสดงตนหรือไม่ดำเนินการตามที่สำนักงาน
กำหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ 

๖. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในวันที่เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
บุคคลภายนอกผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาในตำแหน่งที่สมัคร จะต้องยื่นเอกสาร

และหลักฐานฉบับสำเนา ณ วันที่กรอกใบสมัครและเอกสารหลักฐานฉบับจริง ณ วันที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสัมภาษณ์ 
ตามช่องทางและวิธีการที่ สำนักงานกำหนด โดยมีรายการเอกสาร ดังนี้ 

๑) บัตรประจำตัวประชาชน  
๒) ทะเบียนบ้าน  
๓) ใบปริญญาบัตรและ Transcript 

http://www.nhso.go.th/


๓

๔) หนังสือรับรองเงินเดือน หรือ ใบแจ้งการรับเงินเดือน 
๕) หนังสือแสดงความจำนงเพื่อเปลี่ยนไปเป็นเจ้าหน้าที่ของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติที่

ได้รับการอนุมัติหรืออนุญาต จากผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงานต้นสังกัด กรณีผู้สมัครเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
๖) หลักฐานส่วนบุคคลอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หนังสือรับรองการทำงานจาก

สถานที่ปฏิบัติงานเดิม เอกสารพ้นภาระการเกณฑ์ทหาร ทะเบียนสมรส 
๗) สรุปผลงานหรือหนังสือรับรองประสบการณ์ (กรณีคณะกรรมการคัดเลือกกำหนด) 
๘) สรุปประวัติการทำงานโดยย่อ 

โดยสำนักงานอาจสำเนาเอกสาร ๑) - ๖) ดังกล่าวสำหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือก 

๗. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
สำนักงานจะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ให้เข้าปฏิบัติงานทางเว็บไซด์ของสำนักงาน.http://www.nhso.go.th  ในหัวข้อ “ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก” 

 ประกาศ ณ วันที่ 

             (นายจเด็จ ธรรมธัชอารี) 
เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

๑๖ มีนาคม ๒๕๖๙

http://www.nhso.go.thใน/
ï»¿
นายจเด็จ ธรรมธัชอารี
 15/03/2569



เอกสารแนบท้ายประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานสัญญาจ้าง  

ประเภทตำแหน่งวิชาการ ครั้งท่ี      /๒๕๖๙ 

เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ _____________________________________ 

ตำแหน่งและอัตราว่างที่เปิดรับสมัคร 

ลำดับ สังกัด/ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร ประเภทตำแหน่ง ระดับ จำนวน 

1 

สายงานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ฝ่ายหลักประกันสุขภาพระหว่างประเทศ 

ตำแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญ (สื่อสารต่างประเทศ) วิชาการ เทียบเท่า T2 1 

รวมทั้งสิ้น ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา 

      (นายจเดจ็ ธรรมธัชอารี) 
       เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

๕

๑๖ มีนาคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๙  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙

ï»¿
นายจเด็จ ธรรมธัชอารี
 15/03/2569



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และเงื่อนไขการจ้าง 

ตำแหน่ง  ผู้เชี่ยวชาญ (สื่อสารต่างประเทศ) 

จำนวน   ๑ อัตรา 
สังกัด     ฝ่ายหลักประกันสุขภาพระหว่างประเทศ สายงานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร ์

ระยะเวลาจ้าง ตั้งแต่วนัที่เร่ิมจา้ง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

ลักษณะงาน   ๑. วางแผน ออกแบบ และพฒันากลยุทธ์การสื่อสารเชิงนโยบายดา้นหลักประกันสุขภาพถ้วนหนา้ (UHC) 
และ Global Health ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์กร  

๒. จัดทำและเผยแพร่สื่อหลากหลายรูปแบบ เชน่ บทความ รายงานเชงินโยบาย กรณีศึกษา อินโฟกราฟิก 
วิดีโอ และสื่อดิจิทลั ทั้งภาษาไทย-อังกฤษ 

๓. ประสานความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ องค์กรพหุภาคี และสื่อต่างประเทศ เพื่อขับเคลื่อนงาน 
สื่อสารและเสริมสรา้งเครือข่ายความร่วมมือ 

 ๔. บริหารจัดการและติดตามโครงการด้านการสือ่สารระหว่างประเทศ รวมถึงการประเมินผลลัพธ์และถอด
บทเรียนเพื่อนำมาปรับปรุงงาน 

  ๕. นำเสนอองค์ความรู้และสารสนเทศเชิงนโยบายต่อผู้กำหนดนโยบาย ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย และสาธารณชนอย่างมีประสิทธิภาพในระดบัชาติและนานาชาติ 

  ๖. สนับสนุนการทำงานบูรณาการร่วมกับฝา่ยภายในและพันธมิตรภายนอก เพื่อเสริมสร้างบทบาท
ของสปสช. บนเวทีโลก 

  ๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมาย 
อัตราค่าจ้าง/เงินเดือน :       ตามตกลง 

เทียบเท่าผู้ปฏิบตัิงาน สปสช. : 
ประเภทตำแหน่ง : 

ระดับ  ☐ T  ☐  T๑  ☐  T๒  ☐  T๓ 
☐ บริหาร  ☐ วิชาการ  ☐ ปฏิบัติการ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

๑. เพศ  : ไม่ระบุเพศ 

๒. อายุ    : ไม่เกิน ๔๐ ปี 

๓. วุฒิการศึกษา  : ระดับ ☐ ปริญญาตรี ☐ ปริญญาโท ☐ ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 
ในสาขาที่เกี่ยวข้อง เช่น การสื่อสารมวลชน การสื่อสารนโยบาย การสื่อสารระหว่างประเทศ  
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รัฐศาสตร์ (ด้านการต่างประเทศ/นโยบายสาธารณะ) หรือสาขาอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารสาธารณะและการสื่อสารระหว่างประเทศ 

๔. ประสบการณ์การทำงานเฉพาะด้าน  :๑.มีประสบการณ์ทำงานดา้น การสื่อสารนโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ/ 
สื่อสารนโยบายสาธารณะ ไม่น้อยกว่า 3 ป ี
๒.มีผลงานด้านการเขียนและพฒันาเนื้อหา (content development) 
ทั้งในรูปแบบบทความ กรณีศึกษา รายงานเชงินโยบาย หรือสื่อออนไลน์ 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 



    ๘. ข้อมูลอื่น ๆ เพ่ิมเติม (ถ้ามี) : 

    ๙. หมายเหตุ :  

๓.มีความรู้และประสบการณ์ดา้น การผลิตสื่อประชาสัมพนัธ์/สือ่ดิจิทัล เช่น 
อินโฟกราฟิก วิดีโอ สื่อออนไลน ์และเว็บไซต์ 

๔.มีประสบการณป์ระสานงานกับหน่วยงานระหว่างประเทศ สือ่มวลชน 

ต่างประเทศ หรือองค์กรพหุภาคี 
๕.มีความสามารถในการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ และปรับเนื้อหาให้เหมาะสม 
กับ กลุ่มเป้าหมายหลากหลายระดับ (ผู้กำหนดนโยบาย สื่อ และ 
หน่วยงานด้านสุขภาพระหวา่งประเทศ ฯลฯ) 
๖.หากมีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ด้าน การสื่อสารเชิงนโยบาย (Policy 
Communication) หรือ Global Health Communication จะได้รับ 
การพิจารณาเปน็พิเศษ 

๕.  ความสามารถทางคอมพิวเตอร์ : โปรแกรม Microsoft Office Excel, Word, PowerPoint 
โปรแกรม Microsoft Office อ่ืนๆ การสืบคน้ข้อมูล 

๖.  ความรู้ที่เกี่ยวข้อง : 1. ความรู้ด้านนโยบายและระบบสุขภาพ - โดยเฉพาะ UHC และ Global
Health ทั้งของไทยและตา่งประเทศ 
2. ความรู้ด้านการสื่อสารระหว่างประเทศและการสื่อสารเชิงนโยบาย -
รวมถึงความเข้าใจในกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศ องค์การพหุภาคี 
และความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศ 
3. ความรู้ด้านสื่อสารมวลชนและสื่อดจิิทัล - ครอบคลุมการผลติสื่อ
(บทความ กรณีศึกษา รายงาน อินโฟกราฟิก วิดีโอ เว็บไซต์) และทักษะ 
เบื้องต้นการใช้เคร่ืองมือออกแบบสื่อ (เช่น Canva, ระบบบริหารจัดการ 
เนื้อหาเว็บไซต Joomla) 
4. ทักษะภาษา - ภาษาอังกฤษในระดับดีมาก (ฟัง-พูด-อ่าน-เขียน) หาก
มีภาษาอ่ืน ๆ (เช่น ญีปุ่่น จนี หรือภาษาอาเซยีน) จะได้รับการพิจารณาเปน็พิเศษ 

๗.  ความสามารถอ่ืน  : 1. ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ การางแผนและการบริการจัดการ
โครงการด้านการสื่อสารตามกลุม่เป้าหมาย 
2. ทักษะการสื่อสาร เนื้อหาซับซ้อนให้ง่ายและเข้าถึงได้ เหมาะสมกับผู้รับ
สารที่แตกต่างกนั (ผู้กำหนดนโยบาย ประชาชน พันธมติรระหว่าง 
ประเทศ) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการทำงานเปน็ทีม
4. ทักษะการฟัง สรุปประเด็น และจัดทำเอกสาร
5. ทักษะคิดวิเคราะห์และการตดัสินใจแก้ไขปัญหา
6. ทักษะการประสานงาน และความสามารถการสร้างเครือข่ายและ
ประชาคม 
7. เรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง



เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 
ผนวก ก 

    หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน 
        ตำแหน่ง ผูเ้ชี่ยวชาญ เทียบเท่าผู้ปฏิบัติงาน  ของสำนักงาน ระดับ T๒ และเทียบเท่า

ประเภทตำแหน่ง วิชาการ โดยมีลักษณะงาน ดังนี้ 
๑) วางแผน ออกแบบ และพัฒนากลยุทธ์การสื่อสารเชิงนโยบายด้านหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 

(UHC) และ Global Health ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์กร  
๒) จัดทำและเผยแพร่สื่อหลากหลายรูปแบบ เช่น บทความ รายงานเชิงนโยบาย กรณีศึกษา อินโฟ

กราฟิก วิดีโอ และสื่อดิจิทัล ทั้งภาษาไทย-อังกฤษ 
๓) ประสานความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ องค์กรพหุภาคี และสื่อต่างประเทศ เพื่อ

ขับเคลื่อนงาน สื่อสารและเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
๔) บริหารจัดการและติดตามโครงการด้านการสื่อสารระหว่างประเทศ รวมถึงการประเมินผลลัพธ์และ

ถอดบทเรียนเพื่อนำมาปรับปรุงงาน 
๕) นำเสนอองค์ความรู้และสารสนเทศเชิงนโยบายต่อผู้กำหนดนโยบาย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ

สาธารณชนอย่างมีประสิทธิภาพในระดับชาติและนานาชาติ 
๖) สนับสนุนการทำงานบูรณาการร่วมกับฝ่ายภายในและพันธมิตรภายนอก เพ่ือเสริมสร้างบทบาท

ของสปสช. บนเวทีโลก 
๗) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๒. แผนงานและผลผลิตที่เป็นรูปธรรม ได้แก่ 

ระยะเวลา งาน การดำเนินการ สิ่งส่งมอบ/ผลผลติ 
ตั้งแต่วันท่ี
เริ่มจ้าง 
ถึงวันท่ี 

๓๐ 
กันยายน
๒๕๖๙ 

๑.ถ่ายทอดองค์ความรู้และ
ผลงานของระบบหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้าของไทย 
(UHC) และระบบ 
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(UCS) สู่วงกว้างในระดบั
นานาชาติ ผ่านการสื่อสารที่
เข้าถึง เข้าใจง่าย 
และสร้างผลลัพธ์เชิงนโยบาย 

วางแผน ออกแบบ และพัฒนากลยุทธ์การสื่อสารเชิง
นโยบายดา้นหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC) และ 
Global Health ใหส้อดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์กร 

บทความ รายงานเชิงนโยบาย 
กรณีศึกษา อินโฟกราฟิก วิดีโอ 
และสื่อดิจิทัล ท้ังภาษาไทย-
อังกฤษ 

๒.งานอ่ืน ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย ตามที่ได้รับมอบหมาย ประเด็นที่ไดร้ับมอบหมาย 

๑. ปฏิบัติงานในการสนับสนุน ควบคุม ดูแลของฝ่ายหลักประกันสุขภาพระหว่างประเทศ 
สายงานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ หรือ ปฏิบัติงานในส่วนงานที่สำนักงานมอบหมาย 



๒. กำหนดการส่งมอบงานหรือรายงานผลการปฏิบัติงานหรือการนำเสนอผลงาน ทุกวันทำการ
สุดท้ายของเดือน 

ลงชื่อ………………………...……………พยาน ลงชื่อ…………………….….…………พนักงาน 
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