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ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอราษีไศล 
เร่ือง  รับสมัครคดัเลือกบุคคลเปนลูกจางชั่วคราว(รายวัน)  

______________________ 
 

ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว (รายวัน) ดวยเงินบํารุง  ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 
การจายเงินบํารุงเพ่ือเปนคาจางลูกจางชั่วคราวหรือลูกจางรายคาบของหนวยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงขอประกาศรับสมัครคัดเลือกคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปนลูกจางชั่วคราวเงินนอก
งบประมาณ ประเภทเงนิบํารุง (รายวัน) โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้  

1. ช่ือตําแหนงท่ีรับสมัคร 
    ๑.๑  นักวิชาการสาธารณสุข  จํานวน  ๑  อัตรา   
   กลุมงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค สํานักงานสาธารณสุขอําเภอราษีไศล  
   อัตราคาจางวันละ ๗๐๐ บาท     
    ๑.๒  เจาพนักงานการเงินและบัญชี   จํานวน  ๑  อัตรา   
   กลุมงานบริหารและพัฒนายุทธศาสตร ภารกิจดานบริหาร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอราษีไศล
   อัตราคาจางวันละ ๕๐๐ บาท  
 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  ๒.๑ คณุสมบัติทั่วไป 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไมต่ํากวา ๒๐ ป(นับถึงวันปดรบัสมัคร) หากเปนเพศชายตองผานการคดัเลือกทหารแลว 
 (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
 (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
 (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง
อาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

 (๘ ) ไม เป นผู เคย ถูกล งโทษให ออกหรือปลดออกเพราะกระทํ าผิ ดวินั ยตามระ เบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 

 (๙) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

 (๑๐) ไมเปนผูเคยกระทาํการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
 (๑๑) ตองไมมีพฤติกรรมเสพสุราเปนอาจิณ และไมมปีระวัติพัวพันกับสิ่งเสพติดที่ผิดกฎหมาย 
 

/๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
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  ๒.๒ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  ๑. ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
        ๑) ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
ใดวิชาหนึ่ง ปรญิญาสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สาขาวิทยาการสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ สาขาอนามัยสิ่งแวดลอม หรือไดรบัปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ี ก.พ.กําหนด 
   ๒) ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
 
  ๒. ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
   1) ไดรบัประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชา หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลกัษณะงานที่ปฏิบัติ  
   2) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชา หรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
   3) ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 2 ป หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชา หรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
   4) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชา หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
   5) ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชา หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 

๓. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนง  
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของแตละตําแหนง (ดังรายละเอียดตามที่ระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศ) 

๔. การรับสมัคร 
      ๔.๑ วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
      ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ขอและย่ืนใบสมัครดวยตนเองไดที่ สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ  ต้ังแตวันที่  ๒๔  กรกฎาคม 25๖๙  ถึงวันที่ ๔ สิงหาคม 256๙ ในวันและ
เวลาราชการ 

 ๔.๒ หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
 (๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว โดยถายไมเกิน ๑ ป (นับถึง
วันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 

   (๒) สําเนาแสดงผลการศึกษา ที่ แสดงวาเปนผูมี วุฒิ การศึกษาตรงกับตําแหนงที่ส มัคร  
จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรบัอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร    
ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิที่
สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันท่ีที่ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร 
ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรบัสมัครมาย่ืนแทนก็ได 
 
 

/(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
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 (๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ  
 (๔) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล     
(ในกรณทีี่ชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ 
 (๕) หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน ๑ ฉบับ (สําหรับตําแหนงใดที่กําหนดใหใชประสบการณ
แทนคณุวุฒิ ซึ่งเปนไปตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง) 
 (๖) ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ.วา
ดวยโรค พ.ศ.๒๕๖๖ 
 ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสาํเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

๔.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
       ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการคัดเลือกครั้งนี้
เปนโมฆะสําหรับผูนั้นและหากตรวจสอบภายหลังพบวาผูไดรับการคัดเลือกขาดคุณสมบัติหรือไมเปนไปตาม
มาตรฐานกําหนดหรืออยางใดอยางหนึ่งอันเปนผลจากการคัดเลือกดังกลาวเปนโมฆะ ใหถือเปนความรับผิดชอบ
ของผูไดรบัการคัดเลือกในการคืนสิทธ์ิที่ไดรับจากทางราชการไปทุกประการ 
 
๕. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือก และกําหนด วัน เวลา สถานท่ีในการคัดเลือก 
 คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกลูกจางชั่วคราว (รายวัน) ดวยเงินบํารุง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขารับ
การคัดเลือก ในวันท่ี ๕  สิงหาคม 256๙  ณ ปายประชาสัมพันธสํานักงานสาธารณสุขอําเภอราษีไศล และ
ดําเนินการคัดเลือกในวันที่ ๖ สิงหาคม 256๙ ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป ณ หองประชุมสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอราษีไศล 

๖. หลักเกณฑและวิธีการคดัเลือก 

๗. เกณฑการตัดสิน 
    ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการคัดเลือกจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการสอบคัดเลือก แตละคร้ัง ไมต่ํา
กวารอยละ ๖๐  
 

/๘. การประกาศรายชื่อ 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การคัดเลือกครั้งท่ี ๑  เวลา ๐๙.๐๐ น. 

-  ความรูความสามารถทั่วไป 

   และความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 

 

100 

 

 

สอบขอเขียน 

การคัดเลือกครั้งท่ี ๒  เวลา ๑๓.๐๐ น 

- ความเหมาะสมกับตําแหนง 

 

๑๐๐ 

 

สอบสัมภาษณ 

รวม ๒๐๐  
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๘. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือก 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอราษีไศลจะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามลําดับคะแนนสอบที่ได 
ในวันที่  ๗  สิงหาคม 256๙  ณ ปายประชาสัมพันธสํานักงานสาธารณสุขอําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 
โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือกครบกําหนด ๑ ป นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับ
แตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี หรืออาจไมขึ้นบัญชกี็ได 

๙. การรายงานตัวและทําสัญญาจาง 
 ผูผานการคัดเลือกจะตองเขารายงานตัวเพ่ือทําสัญญาจาง โดยใชบุคคลคํ้าประกัน(ขาราชการ : 
เตรียมเอกสารสําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/บัตรขาราชการ) ในวันที่ ๑๐ สิงหาคม 
๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอราษี ไศล  โดยเปนการจางปตอป  ตามรอบ
ปงบประมาณ ในการจางคร้ังแรก ตั้งแต วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๙ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙   
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอราษีไศลจะดําเนินการ ดวยความโปรงใส บริสุทธ์ิ ยุติธรรม และเสมอภาค  
ดังนั้น หากมีผูใดอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับการคัดเลือก หรือมีพฤติการณในทํานองเดียวกัน โปรด
อยาหลงเชื่อ และแจงใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอราษไีศลทราบดวย 

ประกาศ ณ วันที่    ๑๕   กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 

      (นายธนัท  ไตรภูมิ) 
          สาธารณสุขอําเภอราษไีศล 
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รายละเอียดแนบทายประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอราษีไศล ลงวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เร่ือง  รับสมัครคดัเลือกบุคคลเปนลูกจางชั่วคราว(รายวัน) 
 

---------------------------------- 
 

  ตําแหนงที่ ๑  นักวิชาการสาธารณสุข  จํานวน  ๑  อัตรา   
           ปฏิบัติงานกลุมงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  
           สํานักงานสาธารณสุขอําเภอราษีไศล   
           อัตราคาจางวันละ  ๗๐๐ บาท     
๑. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิชาการสาธารณสุข ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
  1) ดานการปฏิบัติการ 
      (1) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สํารวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการเบื้องตนที่ไมซับซอน 
เก่ียวกับงานดานสาธารณสุข เชน การสงเสริมสุขภาพ การเฝาระวังโรค การควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ 
และการฟนฟูสุขภาพ รวมทั้ง การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล 
อนามัยสิ่งแวดลอม พัฒนาระบบกลไก และการบังคบัใชกฎหมายสาธารณสุข เพ่ือชวยในการเสริมสราง 
ระบบการสาธารณสุขที่ดี 
       (2) สรุปรายงานเก่ียวกับการดําเนินงานหรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการ 
ดานสาธารณสุข เสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
         (3) ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห และวิจัยงานดานสาธารณสุข เพื่อนํามาใชในการปฏิบัติงาน 
ใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ 
      (4) รวมพัฒนาเนื้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข 
และระบบบริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสรมิภูมิปญญาเกี่ยวกับงาน 
ดานสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพ และจัดทําคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา 
ประชาสัมพันธ เพ่ือใหประชาชนมีความรู สามารถปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 
      (5) ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม การควบคุมปองกันโรค 
และภัยสุขภาพ การเฝาระวังโรค รกัษาเบ้ืองตน และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบํารุงรกัษาเครื่องมือ 
และอุปกรณที่พรอมใชงาน เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
      (๖) ชวยจัดทําฐานขอมูลเบื้องตนท่ีเก่ียวของกับงานดานสาธารณสุข เชน ขอมูลของ 
ผูปวยกลุมเสี่ยง บุคลากรทางดานบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอ
สุขภาพสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรภาคีเครือขาย เพื่อนําไปใชในการวิเคราะหในการ
ปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
      (๗) ใหบริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องตน สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผูปวย 
ผูสัมผัส เพ่ือการเฝาระวัง ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งสงเสริมสุขภาพ และฟนฟูสุขภาพ 
เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
      (๘) รวมประเมินสิ่งแวดลอมการทํางาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 
สถานที่สาธารณะทางดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ 
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      (๙) ชวยปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กํากับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับการแพทย 
และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อการคุมครองผูบริโภคดานบริการและผลิตภัณฑสุขภาพ 
  2) ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานและประเมินผลที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานภายในหนวยงาน 
และภาคีเครือขายสุขภาพหรอืโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
  3) ดานการประสานงาน 
      (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด 
ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
      (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรอืความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  4) ดานการบริการ 
      (1) ตรวจสอบสภาพของเคร่ืองมืออุปกรณตาง ๆ ใหมีคุณภาพและเหมาะแกการนําไป 
ใชงานอยูเสมอ รวมท้ังสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการใหบริการทางสาธารณสุข เพ่ือใหการบริการ
ดังกลาวเปนไปอยางราบร่ืน 
      (2) สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยี แกบุคคลภายในหนวยงาน 
เพ่ือเปนความรูและใหสามารถดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
      (๓) ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารสื่อ เผยแพรในรปูแบบตาง ๆ 
เพ่ือการเรียนรูและความเขาใจในระดับ 
ดับตาง ๆ ในงานดานสาธารณสุข 
       (๔) รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร เพ่ือใหเปนบุคลากร 
ที่มีความชํานาญและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      (๕) นิเทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน เพ่ือใหสามารถ 
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 

๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทาง
จิตวิทยา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาพยาบาลศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพสาขาวิชา
วิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร สาขาวิชาเทคนิคการแพทย 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย สาขาวิชาเภสัชศาสตร สาขาวิชา
เกษตรศาสตร สาขาวิชาคหกรรมศาสตร สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร สาขาวิชาสังคมศาสตรและ
พฤติกรรมศาสตร สาขาวิชาการแพทยแผนไทย สาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต  สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ  สาขาวิชาศึกษาศาสตร ทางพลศึกษา หรือทางสุขศึกษา สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชาเศรษฐศาสตรทาง
เศรษฐศาสตรสาธารณสุข หรือสาขาวิชากายภาพบําบัด 
 
 
 
 



7 
 

 
 
๓. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
   ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน) ซึ่งประกอบดวยขอบเขตเน้ือหา ดังน้ี 
   ๑) ความรูความสามารถพื้นฐานดานสาธารณสุข ดังนี้ 
       - การประเมินสุขภาพและการวินิจฉัยอนามัยชุมชน 
       - การวางแผนแกไขปญหาสาธารณสุขชุมชน และการติดตามประเมินผล 

    - ระบบขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
    - การคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข 
    - ประชากรศาสตร 
    - เศรษฐศาสตรสาธารณสุข 
    - ชีวสถิติ 

   ๒) ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ การประยุกตความรูทางดานสาธารณสุข ดังน้ี 
       - สถิติและการวิจัยทางดานสาธารณสุข 

    - ระบาดวิทยา การปองกันและการควบคุมโรค 
    - บริหารสาธารณสุข 
    - อนามัยสิ่งแวดลอม 
    - อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน 
    - กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการสาธารณสขุ 
    - การตรวจประเมิน การบําบัดโรคเบื้องตน การดูแลชวยเหลือฟนฟูสภาพ และการสงตอ 
    - การสงเสรมิสุขภาพ 
    - สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร 
3) ความรูเกี่ยวกับนโยบายของรัฐดานการสาธารณสุข 
4) ความรูเกี่ยวกับสถานการณปจจุบันของระบบสาธารณสุขและสุขภาพ 
5) ความรูเกี่ยวกับแผนการปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข 
๖) ความรูเก่ียวกับการใชงานคอมพิวเตอรและกฎหมายที่เก่ียวของ ไดแก พระราชบัญญัติ 

        วาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม 
        พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติการปฏิบัติ 
       ราชการ ทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
   ๗) ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อํานาจหนาที่ ภารกิจ นโยบายและ  
       ยุทธศาสตรของของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
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    ตําแหนงที่ ๒    เจาพนักงานการเงินและบัญชี   จํานวน  ๑  อัตรา   
             ปฏิบัติงานกลุมงานบริหารและพัฒนายุทธศาสตร ภารกิจดานบริหาร  
    สํานักงานสาธารณสุขอําเภอราษีไศล 
   อัตราคาจางวันละ  ๕๐๐ บาท 
 

๑. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานการเงนิและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี  

    ๑) ดานการปฏิบัติการ  
     (1) จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพื่อใหงาน เปนไป 

ตามเปาหมายท่ีกําหนด 
(2) รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพ่ือใชประกอบในการทํางบประมาณประจําป  

ของหนวยงาน  
(3) ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพื่อใหเกิดความถูกตอง ใน 

การปฏิบัติงาน  
(4) ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป  

เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงาน และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางาน 
ของหนวยงาน  

   ๒) ดานการบริการ 
   ๑) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานดานการเงินและบัญชี แกเจาหนาที่ ระดับ
รองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถายทอดความรู ความชํานาญแกผูที่สนใจ  

๒) ประสานงานในระดับฝายหรือกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป  
เพ่ือขอความชวยเหลือและความรวมมือในงานดานการเงนิและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญ ที่
เปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน  
 
๒.คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

ไดรับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 
หรือ ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา  

 
๓. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  

ทดสอบเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้  

๑) ความรูเบื้องตนทางดานการเงินและบัญชี  
๒) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
๓) ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงนิจากคลัง การรับเงิน การ  
    จายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
๔) ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒  
๕) ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงาน    
    ของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓  
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๖) ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงสาธารณสขุวาดวยเงินบํารุงของหนวยบริการในสังกัด  
    กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

   ๗) ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕  
๘) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

   ๙) ความรูเกี่ยวกับการใชงานคอมพิวเตอรและกฎหมายที่เก่ียวของ ไดแก พระราชบัญญัติ วา 
    ดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  
    พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติการปฏิบัติ 
     ราชการ ทางอิเล็กทรอนิค 
๑๐) ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อํานาจหนาที่ ภารกิจ นโยบายและ 
      ยุทธศาสตร ของสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 


