
 
 

 
 

 ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) 

  ------------------------------------------------------------ 

  ด้วยโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ จะด าเนินการรับสมัครบุคลากรเพ่ือสอบ
คัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) ในต าแหน่งพนักงานบริการ จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือ
คนไข้ จ านวน 3 อัตรา  
  ฉะนั้น จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. ต าแหน่งที่สมัคร 

      ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้   

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 

ผู้สมัครจะมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 หมวด 1 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ดังนี้  

(1) สัญชาติไทย 
(2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
(3) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ ใหญ่บ้านและ  

ผู้ช่วยผู้ ใหญ่บ้าน           
(4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
(5) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไม่ไร้ความสามารถ 

หรือจิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว ของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง    
(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย        
(10) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทาง

อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือผิดลหุโทษ 
(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือถูกไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ หน่วยงาน 

อ่ืนของรัฐ 
  (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออกเพราะท าผิดวินัยตามระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
 
 

                 /(13) ไม่เป็น... 
   



 
 

  (13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

 (14) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 (15) ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 (16) ถ้าเป็นเพศหญิงให้มีใบรับรองแพทย์ต้องไม่อยู่ในระหว่างการตั้งครรภ์                                
ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็น ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว  ซึ่งขาดคุณสมบัติ ตาม (7) (9)  

(10) หรือ (14) กระทรวงการคลังพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้  ส่วนผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม (11) หรือ 
(12) ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว  และมิใช่กรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะกระท าผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่  กระทรวงการคลังพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้การขอ
ยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติทั่วไป ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด  ผู้ที่จะเป็นลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามวรรคหนึ่ง ตลอดเวลาที่รับ
ราชการเว้นแต่คุณสมบัติตาม (6) หรือได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามวรรคสอง 

3. การรับสมัคร 
    3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่งานทรัพยากรบุคคล ตึกสนับสนุนบริการ 
ชั้น 4 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ ตั้งแต่วันที่ 27 กรกฎาคม 2569 – 20 สิงหาคม 2569  
เวลา 08.30 – 16.00 น. ในวันและเวลาราชการ             

    3.2 เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัคร 
  1. ส าเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนผลการเรียน 
หรือ ส าเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) 
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา  
และได้รับอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
  ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร 
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน 
  2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 3x4 ซม. หรือ 1.5 นิ้ว ถ่าย
มาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 3 รูป 

3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  4. ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่นใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – 
นามสกุลหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  อย่างละ 1 ฉบับ 
  5. ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)  จ านวน 1 ฉบับ  
  6. ใบรับรองแพทย์ (โรงพยาบาลรัฐ) แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ซึ่งออกให้  
ไม่เกิน 3 เดือน (ถ้าเป็นเพศหญิงใบรับรองแพทย์ต้องไม่อยู่ในระหว่างการตั้งครรภ์) 

  ทั้งนี ้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย
ห้ามขีดเส้นทับข้อความในเอกสารทุกฉบับ 

 
                  /3.3. เงื่อนไข... 

  



 
 

 3.3. เงื่อนไขการรับสมัคร 
  ผู้สมัครรับคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อม
ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าสาเหตุใดๆ หรือ
วุฒิการศึกษาของต าแหน่งที่สมัครอันที่ผลท าให้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น ส าหรับการแต่งกายในวันสมัคร
แต่งกายด้วยชุดสุภาพและไม่สวมรองเท้าแตะ 

4. การประกาศรายชื่อผู้สิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนด 
วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ในวันที่ 25 สิงหาคม 2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลสมเด็จ 
พระยุพราชกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ และช่องทางเว็บไซต์ https://www.kcph.moph.go.th   

5. หลัเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะและด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถทักษะและ
สมรรถนะด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่ 1 
ความรู้ความสามารถทั่วไป 

100 คะแนน สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่ 2 
ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา ทัศนคติ 
และแรงจูงใจ ความคิดริเริ่ม เชาว์ปัญญา ฯลฯ การสื่อสารโดยการ
พูด ฯลฯ 

100 คะแนน สอบสัมภาษณ์ 

 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ จะด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ก่อน และ  
จะด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ในวันเดียวกัน 

6. เกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ 
ความสามารถทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

  การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณาจากล าดับที่
ในการรับสมัคร         

   ประกาศ ณ วันที่   21   กรกฎาคม  พ.ศ. 2569 

   

           
            (นายสิรชิัย  นามทรรศนีย์) 
                                            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ 
 
 

https://www.kcph.moph.go.th/


 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

ชื่อต าแหน่ง    พนักงานบริการ 
อัตราว่าง       1 อัตรา 
กลุ่มงาน        บริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
ค่าจ้าง         380 บาท/วัน 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับค าสั่ง โดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขก 

หรือผู้มารับบริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการท าความสะอาด งานบ ารุงรักษา  
ความเป็น ระเบียบเรียบร้อย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นเก่ียวข้อง 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  1. ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) 
  2. อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันสมัคร) 
  3. ไม่จ ากัดเพศ (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร)  
  4. ไม่มีเงื่อนไขเรื่องบ้านพัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

ชื่อต าแหน่ง   พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
อัตราว่าง      3 อัตรา 
กลุ่มงาน       การพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม (สงฆ์อาพาธ) 
         การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก         
ค่าจ้าง         380 บาท/วัน 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานด้านการพยาบาล ซึ่ งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้                       

หรือช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ                 
การควบคุม ป้องกันโรค บริการขับรถยนต์ของทางราชการ เพ่ือออกหน่วยบริการ และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืน 
ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  1. ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6)     
  2. อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันสมัคร) 
  3. ไม่จ ากัดเพศ (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร)  
  4. ไม่มีเงื่อนไขเรื่องบ้านพัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


