
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ประเภทวิชาการงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ 
............................................................. 

  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มีความประสงค์รับสมัครสอบแข่งขันบุคคลทั่วไปเพ่ือบรรจุ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ จ านวน ๔ อัตรา  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๔๗ ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและบรรจุบุคคล
เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๒ และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ ๑๕  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙   จึงออกประกาศรับสมัครสอบแข่งขันบุคคล
ทั่วไปเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ๑.  ประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง คุณวุฒิ อัตราค่าจ้าง และจ านวนอัตราที่จะบรรจุ 
       พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์  จ านวน ๔ อัตรา 
        - คุณวุฒิระดับปริญญาเอก อัตราค่าจ้าง/เดือน      ๓๑,๕๐๐  บาท 
   - คุณวุฒิระดับปริญญาโท  อัตราค่าจ้าง/เดือน      ๒๖,๒๕๐  บาท 
  (รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งปรากฎตามเอกสารบัญชีแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้) 

 
  ๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่งประเภทวิชาการซึ่งท าหน้าที่สอนในระดับอุดมศึกษา
และวิจัย 
       สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ค้นคว้าวิจัยทาง 
วิชาการข้ันสูงเป็นที่ปรึกษาของนักศึกษาทางด้านวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
  ๓. คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต้องห้ามส าหรับผู้สมัคร 
      ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๘ 
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 
  ๓.๑) คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
   (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

/๓.๒) ลักษณะ... 
 



๒ 
 
   ๓.๒) ลักษณะต้องห้าม 
   (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง 
   (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือ
เป็นโรคที่ก าหนดใน กฎ ก.พ.อ.   
   (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
ข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น 
   (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๗) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับนี้
หรือกฎหมายอื่น 

  (๑๐) เป็นผู้เคยท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน  
ของรัฐ 
  กรณีพระภิกษุหรือสามเณรไม่สามารถสมัครเข้ารับการสอบแข่งขันได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสาร
บรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๔ 
ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔   
   
  ๔. วัน เวลา สถานที่ เอกสารหลักฐานและวิธีการสมัคร 
   ๔.๑) สมัครด้วยตัวเอง ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถดาวน์โหลดใบสมัครและประกาศรับ
สมัครได้ที่เว็บไซต์  https://www.personnel.uru.ac.th  แล้วกรอกข้อมูลการสมัครพร้อมแนบหลักฐานการสมัคร
ให้ถูกต้องครบถ้วนและยื่นสมัครด้วยตัวเองได้ที่  กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๖ อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ตั้งแต่วันที่ ๓ – ๑๔  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
   ๔.๒) สมัครทางอีเมล (e-mail) ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถดาวน์โหลดใบสมัครและ
ประกาศรับสมัครได้ที่ https://www.personnel.uru.ac.th  แล้วกรอกข้อมูลในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน
พร้อมแนบเอกสารและหลักฐานการสมัครทั้งหมดในรูปแบบไฟล์ (PDF) ๑ไฟล์ และยื่นสมัครทางอีเมล e–mail 
ที่ personnel@uru.ac.th ชื่อเรื่อง “สอบแข่งขันอาจารย์” ตั้งแต่วันที่ ๓ – ๑๔  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙  
เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
 ๔.๓) เอกสารและหลักฐานการสมัคร (ลงชื่อรับรอง “ส าเนาถูกต้อง” ส าเนาเอกสารทุกฉบับ) 
   (๑) ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษา
ออกให้ทุกระดับ (จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร)    อย่างละ ๑ ฉบับ 
   (๒) ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา ทุกระดับ (Transcript)   อย่างละ ๑ ฉบับ 
   (๓) ส าเนาบัตรประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน  อย่างละ ๑ ฉบับ 

  (๔) ส าเนาการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุลหรือใบส าคัญสมรส (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
  (๕) เพศชายต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด ๘/สด ๔๓/สด ๓) จ านวน ๑ ฉบับ 
 

/(6) รูปถ่าย... 
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๓ 
 
   (๖) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป  
 ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๖ เดือน ติดรูปบนใบสมัครและบัตรประจ าตัวสอบเรียบร้อย 

  (๗) หลักฐานการช าระค่าธรรมเนียมสอบ  จ านวน ๑ ฉบับ 
   (๘) ประวัติส่วนตัวโดยย่อ CV (ถ้ามี)  จ านวน ๑ ฉบับ 
   (๙) หลักฐานการเผยแพร่หรือรับรองการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 

 ๕. เงื่อนไขการสมัคร 
๕.๑) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบติดตาม การตรวจสอบและรับรองตนว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิและ

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครจริง พร้อมกับกรอกข้อมูลใบสมัครและแนบ
เอกสารหลักฐานการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบ
ภายหลังว่าเอกสารหลักฐานการสมัครไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ จะถือว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสอบ และ
การสมัครครั้งนี้ถือเป็นโมฆะ โดยไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้นจากทางมหาวิทยาลัย 

๕.๒) การรับสมัครจะมีผลสมบูรณ์ เมื่อช าระค่าธรรมเนียมการสอบเรียบร้อยแล้ว           
คนละ   ๒๐๐ บาท  (ธนาคารกรุงไทย ชื่อบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ บัญชีเลขที่ ๙๘๐-๑-๓๖๒๘๐-๔) 

  ๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารบัการสอบแข่งขัน 
       มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารบัการสอบแข่งขัน ในวันจันทร์ที ่๑๗ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๙  ทั้งนี้ ผู้สมัครสามารถตรวจสอบรายชื่อและรายละเอียดก าหนดการสอบแข่งขันได้ทางเว็บไซต์ 
https://www.personnel.uru.ac.th กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ์
 
 ๗. วิธีการสอบแข่งขัน และเกณฑ์คะแนนการสอบแข่งขัน 

     ๗.๑) เกณฑ์คะแนนการสอบแข่งขัน      ๔๐๐  คะแนน 
  (๑) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป    ๑๐๐   คะแนน 
  (๒) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   ๑๐๐   คะแนน 
  (๓) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
   - สอบปฏิบัติ ทดลองสอน    ๑๐๐   คะแนน 
   - สอบสัมภาษณ ์     ๑๐๐ คะแนน   
      ๗.๒) ผู้ที่สอบแข่งขันได้หรือสอบผ่านได้ขึ้นบัญชีล าดับส ารอง จะต้องมีคะแนนแต่ละภาค  
ไมต่่ ากว่าร้อยละ ๕๐ และคะแนนรวมทุกภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบได้หรือสอบผ่านได้ขึ้น
บัญชีล าดับส ารอง ทั้งนี้มหาวิทยาลัยจะประกาศผลการสอบโดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่มีคะแนนรวมจากมากท่ีสุด
ตามล าดับในแต่ละต าแหน่ง 
     ๗.๓) ในกรณีที่มีผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมเท่ากันทั้ง ๓ ภาค ให้ผู้ที่มีคะแนนภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่งยังเท่ากัน ให้ผู้ที่มีคะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า และถ้าหาก
คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปยังเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับล าดับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับ
ที่ดีกว่า 
 

/8. หลักสูตร... 

https://www.personnel.uru.ac.th/


๔ 
 
 ๘. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
       ๘.๑) การสอบครั้งที่ ๑  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง  มหาวิทยาลัยจะด าเนินการสอบแข่งขัน ในวันศุกร์ที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙   
 

เวลาสอบแข่งขัน วิชาที่สอบ หมายเหตุ 
  เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๓๐ น.  ๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 

     - ภาษาไทย 
     - คณิตศาสตร์ 
     - สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
     - คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
     - จิตวิทยา และมนุษยสัมพันธ์ 
     - ภาษาอังกฤษ 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์     

ส าหรับสถานที่สอบ      
และรายละเอียดอ่ืน
จะแจ้ ง ให้ทราบใน
ประกาศรายชื่ อผู้ มี
สิทธิ์คัดเลือก 

เวลา ๑๓.๓๐ น. – ๑๕.๓๐ น.  ๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

  ผู้ที่จะมีสิทธิสอบแข่งขันภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งได้ จะต้องสอบผ่านได้คะแนนในภาค
ความรู้ความาสามารถทั่วไปและภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ โดยมหาวิทยาลัย
จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวสอบในวันอังคารที่     
๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙  

      ๘.๒) การสอบครั้งที่ ๒ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 มหาวิทยาลัยจะด าเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งใน       

วันศุกร์ที่ ๑๑  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๙   
เวลาสอบแข่งขัน วิชาที่สอบ หมายเหตุ 
วันที่ ๑๑ กันยายน 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

  

 ๑. สอบปฏิบัติ โดยการทดลองสอน 
      ให้ผู้มีสิทธิ์คัดเลือกเตรียมเนื้อหาและสื่อการ
เรียนการสอนที่ใช้ประกอบในการทดลองสอนให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับเวลาการสอบแข่งขัน 
โดยใช้เวลาไม่เกิน ๒๐ นาที    

ส าหรั บสถานที่ สอบและ
รายละเอียดอ่ืน ๆ จะแจ้งให้
ทราบในประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิ์คัดเลือก 

 ๒. สอบสัมภาษณ์ 
     ป ร ะวั ติ ส่ ว นตั ว แล ะกา รศึ กษ า , ค ว าม รู้
ความสามารถในต าแหน่งที่สมัคร ประสบการณ์
ท างานที่ผ่านมา บุคลิกภาพ, ท่วงทีวาจา,วุฒิภาวะ
ทางอารมณ,์ ปฏิภาณไหวพริบ, ทัศนคติ เป็นต้น 

 
 
 

/9. การประกาศผล... 
 



๕ 
 
  ๙. การประกาศผลการสอบแข่งขัน 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์จะประกาศผลการสอบแข่งขัน ในวันจันทร์ที่ ๑๔ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๙  โดยสามารถเข้าตรวจสอบรายละเอียดผลการสอบแข่งขันได้ทางเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล 
ส านักงานอธิการบดี https://www.personnel.uru.ac.th โดยก าหนดให้ผู้สอบได้ไปรายตัวปฐมนิเทศ ในวันศุกร์ที่ 
๑๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๙  โดยจะบรรจุแต่งตั้งเข้าปฏิบัติงานตั้งแต่ วันพฤหัสบดีที่ ๑ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙   
เป็นต้นไป 

 
๑๐. เงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้ง                                                          
ผู้ที่สอบแข่งขันได้ต้องไปรายงานตัวปฐมนิเทศตามก าหนด โดยมีเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้ง ดังนี้ 
     ๑๐.๑) ผู้สอบแข่งขันได้ ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติครบตามเงื่อนไขประกาศรับสมัครครั้งนี้  
     ๑๐.๒) ผู้สอบแข่งขันได้ที่มีคุณวุฒิสูงกว่าต าแหน่งในประกาศรับสมัคร จะขอปรับให้ได้รับ

เงินเดือนตามคุณวุฒินั้นในภายหลังไม่ได้ 
     ๑๐.๓) ผู้สอบแข่งขันได้จะต้องตกลงท าสัญญาตามรายละเอียดและเงื่อนไขการจ้างที่

มหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้ ในวันท าสัญญาจ้างต้องไม่มีสถานะเป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ รวมถึงพนักงาน
ของรัฐ    หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจทุกประเภท 

     ๑๐.๔) ในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน โดย
แสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ ๒๕๖๖ 

     ๑๐.๕) ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ต้องผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งนั้นเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ เดือน หรือทั้งนี้ไม่เกิน ๖ เดือน 
        
  ๑๑. การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขัน 
  บัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้จะมีผลให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบก าหนดเวลา ๒ ปี 
นับแต่วันที่ประกาศข้ึนบัญชีหรือวันที่ประกาศรับสมัครในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้วแต่กรณ ี
  การยกเลิกบัญชีเฉพาะราย ในกรณีดังต่อไปนี้ 

-  ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งใดที่สอบได้ไปแล้ว 
-  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ โดยแจ้งเจตนาสละสิทธิ

เป็นหนังสือ 
-  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

      -  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งที่สอบได้ 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ  ณ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
   
      (รองศาสตราจารย์เจษฎา  มิ่งฉาย) 
                                                                 รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
                                                                  ประธานกรรมการด าเนินการสรรหาบุคคล 
   เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

https://www.personnel.uru.ac.th/


๖ 
 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ประเภทวิชาการงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ ๒๕๗๐   
ต าแหน่งที่ ๑ 
 ต าแหน่งประเภท  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 
 ชื่อต าแหน่ง   อาจารย์ 
 หลักสูตร/สาขาวิชา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 สังกัดหน่วยงาน   คณะครุศาสตร์ 
 จ านวนอัตรา   ๒  อัตรา 
 คุณวุฒิและอัตราค่าจ้าง  - ระดับปริญญาเอก   ๓๑,๕๐๐  บาท/เดือน 

 - ระดับปริญญาโท ๒๖,๒๕๐  บาท/เดือน 
     

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 
  ๑.) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาทาง
การศึกษา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาปฐมวัย ทั้งนี้ต้องส าเร็จการศึกษาระดับใดระดับ
หนึ่งในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยหรือสาขาวิชาการอนุบาลศึกษา หรือสาขาวิชาปฐมวัยศึกษา หรือ 
  ๒.) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาทางการศึกษา หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาการปฐมวัย ทั้งนี้ต้องส าเร็จการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งในสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย หรือสาขาวิชาการอนุบาลศึกษา หรือสาขาวิชาปฐมวัยศึกษา 
  ๓.) มีคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์แบบทดสอบจากเกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งดังนี้  

TOEFL IELTS TOEIC CU - TEP TU - GET 
CEFR 

ITP (๖๖๗) IBT (๑๒๐) (๙.๐) (๙๙๐) (๑๒๐) PBT(๑,๐๐๐) CBT (๑๒๐) 
๕๐๐ ๖๐ ๕.๐ ๕๕๐ ๖๐ ๕๐๐ ๕๐ B๑ ขึ้นไป 

 

  ผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษต้องเป็นผลการทดสอบที่มีอายุไม่เกินสองปีนับแต่วัน
สอบถึงวันที่ยื่นสมัคร  

   ๔.) หากมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ อย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง หรือหากมีผลงานวิชาการที่อยู่ระหว่างการตีพิมพ์ ทั้งนี้ต้องมี
หลักฐานรับรองแสดงว่าได้รับการยอมรับการตีพิมพ์เรียบร้อยแล้ว จะได้รับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

   เงื่อนไขเพ่ิมเติม กรณีผู้สมัครสอบแข่งขันที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร
และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร แต่ขาดผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 
เนื่องจากเพ่ิงส าเร็จการศึกษาหรือยังไม่มีประสบการณ์ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้านวิชาการ โดยอนุโลมให้มีสิทธิสมัคร
สอบแข่งขันได้ และหากเป็นผู้สอบแข่งขันได้จะแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอนไปก่อนได้ แต่ทั้งนี้จะต้องมี
ผลงานทางวิชาการภายหลังการบรรจุอย่างน้อย ๑ เรื่องภายใน ๓ ปี เพ่ือให้มีจ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและ
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 



๗ 
 
ต าแหน่งที่ ๒ 
 ต าแหน่งประเภท  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 
 ชื่อต าแหน่ง   อาจารย์  
 หลักสูตร/สาขาวิชา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 
 สังกัดหน่วยงาน   คณะครุศาสตร์ 
 จ านวนอัตรา   ๑  อัตรา 
 คุณวุฒิและอัตราค่าจ้าง  - ระดับปริญญาเอก   ๓๑,๕๐๐  บาท/เดือน 

 - ระดับปริญญาโท ๒๖,๒๕๐  บาท/เดือน  
  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 

๑.) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในหลักสูตรใดดังต่อไปนี้ หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต
(ปร.ด.) หลักสูตรครุศาตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ศษ.ด.) หลักสูตรการศึกษา
ดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) ในสาขาวิชาทางการศึกษา หรือ 
  ๒.) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาทางการศึกษา หรือ
สาขาวิชา   ที่เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาการประถมศึกษา ทั้งนี้ต้องส าเร็จการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง
ในสาขาวิชาการประถมศึกษา และมีประสบการณ์การจัดการเรียนรู้และการท างานในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา 
  ๓.) มีคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์แบบทดสอบจากเกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึ่งดังนี้  

TOEFL IELTS TOEIC CU - TEP TU - GET 
CEFR 

ITP (๖๖๗) IBT (๑๒๐) (๙.๐) (๙๙๐) (๑๒๐) PBT(๑,๐๐๐) CBT (๑๒๐) 
๕๐๐ ๖๐ ๕.๐ ๕๕๐ ๖๐ ๕๐๐ ๕๐ B๑ ขึ้นไป 

 

 ผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษต้องเป็นผลการทดสอบที่มีอายุไม่เกินสองปีนับแต่วันสอบถึงวันที่
ยื่นสมัคร   

  ๓.) หากมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ    อย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง หรือหากมีผลงานวิชาการที่อยู่ระหว่างการตีพิมพ์ ทั้งนี้
ต้องมีหลักฐานรับรองแสดงว่าได้รับการยอมรับการตีพิมพ์เรียบร้อยแล้ว จะได้รับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 
   เงื่อนไขเพ่ิมเติม กรณีผู้สมัครสอบแข่งขันที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร
และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร แต่ขาดผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ก .พ.อ. 
เนื่องจากเพ่ิงส าเร็จการศึกษาหรือยังไม่มีประสบการณ์ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้านวิชาการ โดยอนุโลมให้มีสิทธิสมัคร
สอบแข่งขันได้ และหากเป็นผู้สอบแข่งขันได้จะแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอนไปก่อนได้ แต่ทั้งนี้จะต้องมี
ผลงานทางวิชาการภายหลังการบรรจุอย่างน้อย ๑ เรื่องภายใน ๓ ปี เพ่ือให้มีจ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและ
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
   



๘ 
 
 
ต าแหน่งที่ ๓ 
 ต าแหน่งประเภท  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 
 ชื่อต าแหน่ง   อาจารย์  
 หลักสูตร/สาขาวิชา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
 สังกัดหน่วยงาน   คณะครุศาสตร์ 
 จ านวนอัตรา   ๑  อัตรา 
 คุณวุฒิและอัตราค่าจ้าง  - ระดับปริญญาเอก   ๓๑,๕๐๐  บาท/เดือน 

 - ระดับปริญญาโท ๒๖,๒๕๐  บาท/เดือน 
     

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 
  ๑.) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาทาง
การศึกษา หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาภาษาไทย ทั้งนี้ต้องส าเร็จการศึกษาระดับใดระดับ
หนึ่งในสาขาวิชาการศึกษาด้านครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) หรือการศึกษาบัณฑิต(ภาษาไทย) หรือระดับ
ปริญญาโททางด้านการสอนภาษาศาสตร์ หรือ 
  ๒.) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาทางการศึกษา หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง  ทั้งนี้ต้องส าเร็จการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งในสาขาวิชาการศึกษาด้านครุศาสตร์บัณฑิต 
(ภาษาไทย) หรือการศึกษาบัณฑิต (ภาษาไทย)   
  ๓.) มีคะแนนทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์แบบทดสอบจากเกณฑ์ใด
เกณฑ์หนึง่ดังนี้  

TOEFL IELTS TOEIC CU - TEP TU - GET 
CEFR 

ITP (๖๖๗) IBT (๑๒๐) (๙.๐) (๙๙๐) (๑๒๐) PBT(๑,๐๐๐) CBT (๑๒๐) 
๕๐๐ ๖๐ ๕.๐ ๕๕๐ ๖๐ ๕๐๐ ๕๐ B๑ ขึ้นไป 

  ผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษต้องเป็นผลการทดสอบที่มีอายุไม่เกินสองปีนับแต่วัน
สอบถึงวันที่ยื่นสมัคร   

   ๓.) หากมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ    อย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง หรือหากมีผลงานวิชาการที่อยู่ระหว่างการตีพิมพ์ ทั้งนี้
ต้องมีหลักฐานรับรองแสดงว่าได้รับการยอมรับการตีพิมพ์เรียบร้อยแล้ว จะได้รับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
  เงื่อนไขเพ่ิมเติม กรณีผู้สมัครสอบแข่งขันที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร
และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร แต่ขาดผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ก .พ.อ. 
เนื่องจากเพ่ิงส าเร็จการศึกษาหรือยังไม่มีประสบการณ์ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้านวิชาการ โดยอนุโลมให้มีสิทธิสมัคร
สอบแข่งขันได้ และหากเป็นผู้สอบแข่งขันได้จะแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอนไปก่อนได้ แต่ทั้งนี้จะต้องมี
ผลงานทางวิชาการภายหลังการบรรจุอย่างน้อย ๑ เรื่องภายใน ๓ ปี เพ่ือให้มีจ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและ
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
  
   


