














 

หน้าที่ 1 จาก 6 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศเกี่ยวกับตำแหน่งที่เปิดสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

และลักษณะงานที่ปฏิบัติในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  
----------------------------------------------- 

ตำแหน่งที่ 1 เจ้าพนักงานธุรการ 

รายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
ชื่อตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มงาน บริการ 
อัตราว่าง จำนวน 3 อัตรา 
สถานที่ปฏิบัติงาน กรมธุรกิจพลังงาน 
สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ 
ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จะได้รับสิทธิประโยชน์
เกี่ยวกับการลา การได้รับค่าตอบแทนระหว่างการลา ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเบี้ยประชุม  
สิทธิในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันทำสัญญาจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน 2571 และจะประเมินผล
การปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 

ค่าตอบแทน ตั้งแต่ ๑๒,๖๓๐ - 16,700 บาท 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานด้านธุรการ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ การจัดเก็บข้อมูล 

ลงฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ การรวบรวมจัดเก็บข้อมูลสถิติและเอกสาร
หลักฐานหรือหนังสือเพ่ือสะดวกต่อการค้นหา การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
ครุภัณฑ์สำนักงานให้อยู่ ในสภาพพร้อมใช้งาน หรือการบริการทั่ วไป  
ตามแนวทางแบบอย่างขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิ
อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา ตามท่ี กพ. กำหนด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน้าที่ 2 จาก 6 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 โดยวิธีการสอบข้อเขียนเกี่ยวกับความรู้ 
ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
๑.1 วิชาความรู้ความสามารถ
ทั่วไป  

 

(1) ด้านการคิดคํานวณ โดยทดสอบความสามารถในการประยุกต์ใช้ ความคิด
รวบยอดทางคณิตศาสตร์เบื้ องต้น การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์  
ของจำนวนหรือปริมาณ การแก้ปัญหาเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณต่าง ๆ 
(2) ด้านเหตุผล โดยทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์  
เชื่ อมโยงของคํ า ข้ อความ หรือรูปภาพ การหาข้ อยุติ หรือข้ อสรุป 
อย่ างสมเหตุ สมผลจากข้ อความ สัญลั กษณ์  รูปภาพ สถานการณ์   
หรือแบบจําลองต่าง ๆ 
(3) วิชาภาษาไทย ด้านความเข้าใจภาษา โดยทดสอบความสามารถ 
ในการอ่านและการทำความเข้าใจกับบทความ หรือข้อความที่กําหนดให้
แล้วตอบคําถามที่ตามมาในแต่ละบทความหรือข้อความ รวมทั้งการสรุปความ
และตีความ ด้านการใช้ภาษา โดยทดสอบความสามารถในการเลือกใช้คํา
หรือกลุ่มคํา การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาและการเรียงข้อความ 

1.2 วิชาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ 
กรมธุรกิจพลังงาน  

(1) ความรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ โครงสร้าง อำนาจหน้าที่ ภารกิจ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกรมธุรกิจพลังงาน  
(2) ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับน้ำมันเชื้อเพลิง  

1.3 วิชาความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 

(1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(2) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
(3) ความรู้พื้นฐานด้านทักษะดิจิทัล 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  
เกี่ยวกับความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน โดยพิจารณาความเหมาะสมด้านต่าง ๆ เช่น บุคลิกภาพ ทัศนคติ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ เป็นต้น 

 
   
   

   
  

  
  

/ (๓) วิชา… 



 

หน้าที่ 3 จาก 6 
 

 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศเกี่ยวกับตำแหน่งที่เปิดสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

และลักษณะงานที่ปฏิบัติในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  
----------------------------------------------- 

ตำแหน่งที่ 2 นายช่างเทคนิค 

รายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
ชื่อตำแหน่ง นายช่างเทคนิค 
กลุ่มงาน เทคนิค 
อัตราว่าง จำนวน 2 อัตรา 
สถานที่ปฏิบัติงาน กรมธุรกิจพลังงาน 
สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ 
ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จะได้รับสิทธิประโยชน์
เกี่ยวกับการลา การได้รับค่าตอบแทนระหว่างการลา ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเบี้ยประชุม  
สิทธิในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันทำสัญญาจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน 2571 และจะประเมินผล
การปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 

ค่าตอบแทน 16,700 บาท 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (๑) ตรวจสอบรายละเอียดด้านเทคนิคเบื้ องต้นของการอนุญาต 

การประกอบกิจการควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง 
(2) ตรวจแบบก่อสร้าง และเอกสารประกอบเพ่ือการอนุญาตให้เป็นไป
ตามหลักวิชาการและกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง 
(๓) ตรวจสอบสถานที่ก่อสร้าง ตรวจตราการประกอบกิจการน้ำมัน
เชื้อเพลิงให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง 
(๔) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้  
ในระดับ เดี ยวกัน  ในสาขาวิชาไฟ ฟ้ า  หรือสาขาวิช าเครื่ องกล  
หรือ สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม หรือ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  
หรือสาขาวิชาช่างยนต์ หรือ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน หรือ สาขาวิชา 
ช่างโยธา หรือสาขาวิชาช่างสำรวจ หรือ สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  
หรือ สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 

  
  
  
              



 

หน้าที่ 4 จาก 6 
 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทั กษะ และสมรรถนะ ครั้ งที่  1 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
เกี่ยวกับความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
๑.1 วิชาความรู้ความสามารถ
ทั่วไป  

 

(1) ด้านการคิดคํานวณ โดยทดสอบความสามารถในการประยุกต์ใช้ ความคิด
รวบยอดทางคณิตศาสตร์เบื้ องต้น การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์  
ของจำนวนหรือปริมาณ การแก้ปัญหาเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณต่าง ๆ 
(2) ด้านเหตุผล โดยทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์  
เชื่ อมโยงของคํ า ข้ อความ หรือรูปภาพ การหาข้ อยุติ หรือข้ อสรุป 
อย่ างสมเหตุ สมผลจากข้ อความ สัญลั กษณ์  รูปภาพ สถานการณ์   
หรือแบบจําลองต่าง  ๆ
(3) วิชาภาษาไทย ด้านความเข้าใจภาษา โดยทดสอบความสามารถ 
ในการอ่านและการทำความเข้าใจกับบทความ หรือข้อความที่กําหนดให้
แล้วตอบคําถามที่ตามมาในแต่ละบทความหรือข้อความ รวมทั้งการสรุปความ
และตีความ ด้านการใช้ภาษา โดยทดสอบความสามารถในการเลือกใช้คํา
หรือกลุ่มคํา การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาและการเรียงข้อความ 

1.2 วิชาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ 
กรมธุรกิจพลังงาน  

(1) ความรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ โครงสร้าง อำนาจหน้าที่ ภารกิจ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกรมธุรกิจพลังงาน  
(2) ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับน้ำมันเชื้อเพลิง  

1.3 วิชาความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 

(1) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับงานช่างอุตสาหกรรม 
(2) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวการเขียนแบบอุตสาหกรรมและการตรวจสอบงานด้าน
อุตสาหกรรม 
(3) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมรวมถึงอนุบัญญัติและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
(๔) ความรู้พื้นฐานด้านทักษะดิจิทัล 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  
เกี่ยวกับความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน โดยพิจารณาความเหมาะสมด้านต่าง ๆ เช่น บุคลิกภาพ ทัศนคติ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ เป็นต้น 
 
 
 
 
 

/ (๓) วิชา… 



 

หน้าที่ 5 จาก 6 
 

 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศเกี่ยวกับตำแหน่งที่เปิดสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

และลักษณะงานที่ปฏิบัติในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  
----------------------------------------------- 

ตำแหน่งที่ 3 วิศวกรไฟฟ้า 

รายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
ชื่อตำแหน่ง วิศวกรไฟฟ้า 
กลุ่มงาน วิชาชีพเฉพาะ 
อัตราว่าง จำนวน 2 อัตรา 
สถานที่ปฏิบัติงาน กรมธุรกิจพลังงาน 
สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ 
ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จะได้รับสิทธิประโยชน์
เกี่ยวกับการลา การได้รับค่าตอบแทนระหว่างการลา ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเบี้ยประชุม  
สิทธิในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันทำสัญญาจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน 2571 และจะประเมินผล
การปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 

ค่าตอบแทน 23,๖00 บาท 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 1. การตรวจสอบและรับรองงานวิศวกรรมที่เกี่ยวข้องตามพระราชบัญญัติ

ควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงอนุบัญญัติ
ที่เก่ียวข้อง 
2. กำกับดูแลด้านความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการน้ำมันเชื้อเพลิง 
3. การรับรองคุณสมบัติการเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมที่เกี่ยวกับ
น้ำมันเชื้อเพลิงด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
4. การตรวจสอบผลการดำเนินงานด้านวิศวกรรมของผู้ปฏิบัติ งาน 
ที่เกี่ยวกับน้ำมันเชื้อเพลิงด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวกับน้ำมันเชื้อเพลิงด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
6. การพัฒนาระบบงานวิศวกรรมไฟฟ้า โดยเน้นการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศสมัยใหม ่
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ทางวิศวกรรมไฟฟ้า 

 
 



 

หน้าที่ 6 จาก 6 
 

 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 โดยวิธีการสอบข้อเขียนเกี่ยวกับความรู้ 
ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
๑.1 วิชาความรู้ความสามารถ
ทั่วไป  

 

(1) ด้านการคิดคํานวณ โดยทดสอบความสามารถในการประยุกต์ใช้ ความคิด
รวบยอดทางคณิตศาสตร์เบื้ องต้น การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์  
ของจำนวนหรือปริมาณ การแก้ปัญหาเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณต่าง ๆ 
(2) ด้านเหตุผล โดยทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์  
เชื่ อมโยงของคํ า ข้ อความ หรือรูปภาพ การหาข้ อยุติ หรือข้ อสรุป 
อย่ างสมเหตุ สมผลจากข้ อความ สัญลั กษณ์  รูปภาพ สถานการณ์   
หรือแบบจําลองต่าง  ๆ
(3) วิชาภาษาไทย ด้านความเข้าใจภาษา โดยทดสอบความสามารถ 
ในการอ่านและการทำความเข้าใจกับบทความ หรือข้อความที่กําหนดให้
แล้วตอบคําถามที่ตามมาในแต่ละบทความหรือข้อความ รวมทั้งการสรุปความ
และตีความ ด้านการใช้ภาษา โดยทดสอบความสามารถในการเลือกใช้คํา
หรือกลุ่มคํา การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาและการเรียงข้อความ 

1.2 วิชาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ 
กรมธุรกิจพลังงาน  

(1) ความรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ โครงสร้าง อำนาจหน้าที่ ภารกิจ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกรมธุรกิจพลังงาน  
(2) ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับน้ำมันเชื้อเพลิง  

1.3 วิชาความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 

(1) ความรู้พื้นฐานด้านวิศวกรรมและความรู้ด้านวิศวกรรมความปลอดภัย 
(2) ความรู้เกี่ยวกับวิศวกรรมไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าในสถานประกอบกิจการ
น้ำมันเชื้อเพลิง และความรู้มาตรฐานที่เก่ียวข้องกับวิศวกรรมไฟฟ้า 
(3) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2542  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(๔) ความรู้พื้นฐานด้านทักษะดิจิทัล 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  
เกี่ยวกับความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน โดยพิจารณาความเหมาะสมด้านต่าง ๆ เช่น บุคลิกภาพ ทัศนคติ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ เป็นต้น 
 

/ (๓) วิชา… 


