
 
 
 

 
 

ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ 

ตำแหน่งบรรณารักษ์ ระดบัปฏิบัติการ สังกัดกองบรหิารทรัพยากรสารสนเทศและการเรียนรู้  
สำนักบรรณสารการพัฒนา 

------------------------------------- 

 ด้วยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ประสงค์จะรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงาน
สถาบันสายสนับสนุนวิชาการ ตำแหน่งบรรณารักษ์ ระดับปฏิบัติการ สังกัดกองบริหารทรัพยากรสารสนเทศและ
การเรียนรู้ สำนักบรรณสารการพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ วุฒิปริญญาโท ตำแหน่งเลขที่  
๔๓๔๑๕๖๑๘ เงินเดือน ๒๒,๗๕๐.- บาท จึงประกาศรายละเอียดให้ทราบ ดังต่อไปนี้ 

 ๑. คุณสมบัติของผู้สมัคร/ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
 ๑.๑ ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางบรรณารักษศาสตร์ ทางบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ ทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์ ทางสารสนเทศศึกษา หรือทางสารนิเทศศาสตร์ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ.
รับรอง 
 ๑.๒ มีคุณสมบัติตามความในข้อ ๑๘ ของข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานสถาบัน พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ (แนบท้ายประกาศ) 

 ๒. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ๒.๑ จัดหา คัดเลือก วิเคราะห์ จำแนกหมวดหมู่ทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศน์ 
และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทำรายการบรรณานุกรม ดรรชนี สาระสังเขป และบันทึกลงฐานข้อมูล ระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ เพ่ือเป็นแหล่งจัดเก็บและให้บริการ 
 ๒.๒ ศึกษา ค้นคว้า วิธีการและเทคนิคใหม่ ๆ การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย ด้านบรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์ เพ่ือเสนอแนะปรับปรุงการปฏิบัติงานห้องสมุด ทั้งด้านวิชาการ และการให้บริการ  
 ๒.๓ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การใช้ห้องสมุดและจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร และส่งเสริมให้ผู้ใช้เกิดความสนใจในการเข้าใช้บริการ 
 ๒.๔ วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 ๒.๕ ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 ๒.๖ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒.๗ ให้คำแนะนำ ตอบคำถามเกี่ยวกับข้อมูล และการใช้ทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุดเพ่ือให้เกิด
ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ  
 ๒.๘ การให้บริการพ้ืนที่การเรียนรู้ 
 ๒.๙ ตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
  ๒.๑๐ งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 ๓. ระเบียบการรับสมัคร  
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันสามารถสมัครผ่านระบบสมัครงานออนไลน์เท่านั้น  โดยสมัครได้ที่ 

http://personnel.nida.ac.th /หัวข้อ “ร่วมงานกับนิด้า” ไปที่หัวข้อ “สมัครออนไลน์ได้ที่นี่” ระหว่างวันที่   
๒๑ กรกฎาคม - ๗ สิงหาคม ๒๕๖๙ และสามารถชำระค่าธรรมเนียมการสอบจนถึงวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๙  
เวลา ๑๖.๓๐ น. ติดต่อสอบถามได้ที่ Email: job@nida.ac.th หรือ Line : @jobnida   
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 ๔. ค่าธรรมเนียมการสอบ 
  ผู้สมัครสอบแข่งขันจะต้องชำระค่าธรรมเนียมสมัครคนละ ๒๐๐ บาท และโปรดตรวจสอบคุณสมบัติ
ในการรับสมัครให้เรียบร้อยเนื่องจากสถาบัน จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 ๕. หลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องแนบในระบบสมัครงาน ดังนี้ 
  ๕.๑ รูปถา่ยหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี 
  ๕.๒ สำเนาใบปริญญาบั ตร และสำเนาใบรับรองผลการศึกษาแ สดงพ้ืนความรู้ตามที่ ใช้                 
สมัครสอบ ในกรณีที่ยังมิได้รับปริญญาบัตร ให้แสดงหนังสือรับรองของสภามหาวิทยาลัย/สถาบันที่อนุมัติ ให้สำเร็จ
การศึกษาเรียบร้อยแล้ว  
  ๕.๓ สำเนาบัตรประชาชน 
  ๕.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน  
  ๕.๕ กรณีเพศชายให้ยื่นหลักฐานใบ ส.ด. ๘ หรือ ส.ด. ๔๓ หรือหลักฐานทางการทหารอ่ืน ๆ                
ที่แสดงว่าได้ผ่านการตรวจเกณฑ์คัดเลือกทหารแล้ว  
  ๕.๖ สำเนาใบรับรองความสามารถทางภาษาอังกฤษ ได้แก่ TOEIC, TOEFL iBT, TOEFL ITP,  NIDA 
TEAP, CU-TEP และ IELTS (ถ้ามี) 
  ๕.๗ หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 

  ให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏภายหลังว่า 
ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้น ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ 

 ๖. วิธีการสอบแข่งขัน 
  ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน และสอบปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๖.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ๑๐๐ คะแนน (เวลา ๓ ชั่วโมง) 
   ๖.๑.๑ วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป ๓๐ คะแนน 
      ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล รวมถึงการสรุปหรือติดตาม
ความเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยีในปัจจุบัน รวมถึงการใช้ภาษา ตรรกะด้านเหตุและผล การเชื่อมโยง หรือ
การวิเคราะห์เหตุการณ์หรือวิเคราะห์อื่น ๆ  
   ๖.๑.๒ วิชาภาษาอังกฤษ ๓๐ คะแนน 
      ทดสอบความสามารถทักษะภาษาอังกฤษ เช่น ทักษะการสื่อสาร ฟัง พูด อ่าน เขียน  
ในการปฏิบัติงาน การสรุปความ หรืออ่ืน ๆ 
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   ๖.๑.๓  วิชาภาษาไทย ๔๐ คะแนน 
     ทดสอบความสามารถทักษะภาษาไทย เช่น ทักษะการสื่อสาร ฟัง พูด อ่าน เขียน  
ในการปฏิบัติงาน การสรุปความ หรืออ่ืน ๆ 

  ๖.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ๑๐๐ คะแนน (เวลา ๓ ชั่วโมง)  
   ๖.๒.๑ วิชาความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ๗๐ คะแนน (เวลา ๒ ชั่วโมง) 
     ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการปฏิบัติงานห้องสมุด 
   ๖.๒.๒ ทดสอบคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัติ) ๓๐ คะแนน (เวลา ๑ ชั่วโมง) 
     ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office และ
โปรแกรมออกแบบสื่อและนำเสนออ่ืน ๆ เช่น Canva เป็นต้น  

  ๖.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ๑๐๐ คะแนน  
        พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์
การทำงาน ความรู้ความสามารถ อุปนิสัยและทัศนคติ การปรับตัวให้เข้ากับผู้ร่วมงาน ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
เชาวน์ปัญญาและไหวพริบ และบุคลิกลักษณะ รวมทั้งการสื่อสารเบื้องต้นด้วยภาษาอังกฤษ เป็นต้น  

  ๗. เกณฑ์การตัดสนิ 
  ๗.๑  ผู้สมัครจะต้องสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป และภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง ให้ได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ จึงจะมีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
  ๗.๒ ผู้สมัครต้องได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ และได้คะแนน
ทุกภาครวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ 
  ๗.๓ เมื่อดำเนินการสอบแข่งขันเสร็จแล้ว จะนำผลการสอบแข่งขันเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลเพื่อพิจารณา และประกาศรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สงูกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหนง่เท่ากัน ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังเท่ากันอีกก็ให้ผู้ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้
อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน พร้อมกำหนด วัน เวลา และ
สถานที่สอบ ในวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ โดยสามารถตรวจสอบรายชื่อได้ที่กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ชั้น ๗ อาคารนราธิปพงศ์ประพันธ์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ หรือทางเว็บไซต์ personnel.nida.ac.th 
เลือกหัวข้อ “ร่วมงานกับนิด้า/ประกาศรายช่ือ” 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 
ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

ว่าดว้ยการบริหารงานบุคคลของพนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ 
 

 ข้อ ๑๘ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสถาบัน ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
   (๑) คุณสมบัติ 
  ๑) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๔๐ ปี นับถึงวันสมัคร 

 ๒) มีความเลื่อมใสและศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไต ย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ๓) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
  (๒) ลักษณะต้องห้าม 

๑) เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน 
๒) เป็นคนวิกลจริต หรือมีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้ไร้

ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือตามกฎหมายอื่น 
๔)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๕) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
๖) เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่

ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๗) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 

องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
๘) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน 



- ๕ - 
กำหนดการ 

รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ 
ตำแหน่งบรรณารักษ์ ระดับปฏิบัติการ สังกัด กองบริหารทรัพยากรสารสนเทศและการเรยีนรู ้ 

สำนักบรรณสารการพัฒนา  
________________________________  

 

ขั้นตอน กำหนดการ 
๑. ประกาศรับสมัคร 
 

วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

๒. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ถึงวนัที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๙  
 

๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแขง่ขัน  
     วัน เวลา และสถานที่สอบ 

๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

๔. สอบข้อเขียนและปฏิบัต ิ
  

 ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

๕. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ 
 

๑ กันยายน ๒๕๖๙ 

๖. สอบสัมภาษณ์  ๗ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

๗. ประกาศผลผู้ผ่านการสอบแข่งขัน 
 

๑๑ กันยายน ๒๕๖๙ 

๑๓. การมารายงานตัว ๑๑ – ๒๑ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

**กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


