
 

 
 

ประกาศจังหวัดปัตตานี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

 
ด้วยจังหวัดปัตตานี มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 

ประเภทพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง 
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนด
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน  และการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ   พ.ศ. 2554  
ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ๑.  ชื่อกลุ่มงาน ตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
ตำแหน่ง      นักวิชาการเงินและบัญชี 
กลุ่มงาน      บริหารทั่วไป 
อัตราว่าง        จำนวน 1 อัตรา 
สังกัดส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป ภารกิจด้านบริหารจัดการ  

   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 
อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ    21,780  บาท 
สิทธิประโยชน์     ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ระยะเวลาการจ้าง     นับตั้งแต่วันที่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕71 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
ปฏิบัติงานทางวิชาการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ 

การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ การศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ประเมินผล การใช้จ่ายเงิน การวิเคราะห์
ฐานะทางการเงินและบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบความถูกต้อง
ของการลงบัญชีประเภทต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

 ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร  
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป    

   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี 
    (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

     (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

   (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 
 

/(6) ไม่เป็น... 
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     (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี 
โดยต้องยื่นหนังสือรับรองความประพฤติตามแบบที่เลขาธิการ ก.พ.กำหนด มาประกอบการพิจารณา 

   (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕66 ไปยื่นด้วย 

๒.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาเศรษฐศาสตร์ 

 3. การรับสมัคร 
  ๓.๑  วัน เวลา และวิธีสมัคร 
                  ให้ ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถสมัครได้ทางอินเตอร์ เน็ต เท่ านั้น  ตั้ งแต่ วันที่              
23 กรกฎาคม 2569 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม 2569 ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ตามข้ันตอนดังนี้ 

(๑) เปิดเว็บไซต์รับสมัครที่ https://sasukpattani.thaijobjob.com 
(๒) กรอกข้อมูลให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนด และอับโหลด 

(Upload) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว กรณีที่
ผู้สมัครสอบไม่ได้อับโหลด (Upload) รูปถ่าย จะไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้  

(3) เมื่อยืนยันข้อมูลที่ได้กรอก ระบบจะกำหนดแบบฟอร์มการชำระเงินให้โดยอัตโนมัติ 

  ๓.2  การชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ให้ผู้สมัครสอบชำระเงินผ่านทางระบบแอปพลิเคชั่น (Application) ทางการเงินได้ทุกธนาคาร 

โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระบบกำหนดไว้ ซึ่งสามารถชำระเงินผ่านการสแกนรหัสคิวอาร์โค้ ด (QR Code) 
ที่ระบบกำหนดในใบชำระเงินตามระยะเวลาที่กำหนดชำระเงิน และต้องชำระเงินภายใน 30 นาที (หากไม่สามารถ
ชำระเงินได้ทันตามกำหนด ผู้สมัครสามารถเข้าระบบเพื่อชำระเงินได้ตลอดเวลาที่อยู่ในช่วงการรับสมัคร)  
ตั้งแต่วันที่ 23 กรกฎาคม 2569 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม 2569 (วันที่ 3 สิงหาคม 2569 ภายในเวลา 22.00 น.) 
ทั้งนี้ การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ ต่อเมื่อผู้สมัครสอบได้ชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 
และให้เก็บหลักฐานการชำระเงินไว้เป็นหลักฐานด้วย 

 ๓.3  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จำนวน ๒๓๐ บาท ซึ่งประกอบด้วย 
(๑) ค่าธรรมเนียมสอบ    จำนวน ๒๐๐ บาท 
(๒) ค่าธรรมเนียมธนาคาร   จำนวน ๓๐ บาท  
ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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  ๓.4  ตรวจสอบสถานะการสมัครสอบ 
หลังจากท่ีได้ชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแล้ว ผู้สมัครสามารถตรวจสอบสถานะ 

การสมัครสอบ ที่เว็บไซต์ https://sasukpattani.thaijobjob.com หัวข้อ “ตรวจสถานะการสมัครสอบ” 

  ๓.5  พิมพ์บัตรประจำตัวสอบ 
ผู้สมัครที่ชำระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว จะได้รับเลขประจำตัวสอบ โดยจะกำหนด

เลขประจำตัวสอบ ตามลำดับของการชำระค่าธรรมเนียมสอบ และให้ผู้สมัครสอบเข้าไปพิมพ์บัตรประจำตัวสอบ   
ได้ตั้งแต่วันที่ 6 สิงหาคม 2569 ที่เว็บไซต์ https://sasukpattani.thaijobjob.com เพื่อใช้เป็นหลักฐาน   
ในการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถ (สอบข้อเขียน) 

  ๓.6  เงื่อนไขในการสมัครสอบ 
(1) ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ของผู้มีสิทธิสมัครสอบ ในข้อ ๒ (๒.2) โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 3 สิงหาคม 2569 ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด 
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 

(2) การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิ เล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๕๔           
และ พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จ             
ต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ 

(3) ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง  
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง 

ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครของจังหวัดปัตตานี จะถือว่า
การรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และจังหวัดปัตตานีจะไม่คืนค่าธรรมเนียม
ในการสมัครสอบด้วย 

 ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ และกำหนดวัน เวลา 
สถานที่ในการประเมิน 

จังหวัดปัตตานี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ และกำหนด 
วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่ 6 สิงหาคม 2569 ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดปัตตานี และทางเว็บไซต์ https://sasukpattani.thaijobjob.com 
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 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
๕.๑ ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินภาคความรู้ความสามารถ และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้  
หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ภาคความรู้ความสามารถ 

๑.๑ วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป  
   - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ปัจจุบัน ทางการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีของประเทศไทย 
        - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
    ๑.๒ วิชาความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  
        - ทดสอบความรู้เกี่ยวกับความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
       - ความรู้ เกี่ ยวกั บพระราชบั ญ ญั ติ วิ นั ยการเงิ นการคลั งขอ งรั ฐ  
พ.ศ. 2561 
       - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  
      - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ 
พ.ศ. 2562  
      - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 
      - ความรู้เกี่ยวกับพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
      - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย     
ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบเงินนอกงบประมาณ  
      - ความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2566  
      - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ       
พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 

100 
 

 

สอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย 

และหรืออัตนัย) 
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๒. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
    พิจารณาจากประสบการณ์การทำงาน  ทัศนคต ิสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง บุคลิกภาพ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ    

100 
 

สอบสัมภาษณ์ 

๕.๒ จังหวัดปัตตานี จะดำเนินการประเมินภาคความรู้ความสามารถก่อน และผู้ผ่าน       
การประเมินภาคความรู้ความสามารถ โดยจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐   
จึงจะมีสิทธิเขา้รับการประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งต่อไป 

๕.๓ เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
      ให้ยื่นในวันสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

(๑) ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน 
(๒) สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) 

(หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบวุฒิการศึกษามาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร 
จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
คือ วันที่ 3 สิงหาคม 2569 

  ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครสอบได้        
ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ
ปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน 

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(4) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่ 

ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จำนวน ๑ ฉบับ 
(5) สำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.๘ หรือ สด.๔๓ เป็นต้น)    

หรือได้รับการยกเว้น (สำหรับเพศชาย) จำนวน ๑ ฉบับ 
(6) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) และแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) (ถ้ามี) จำนวน

อย่างละ ๑ ฉบับ   
   ทั้งนี้  ในสำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ลงชื่อ วันที่
กำกับไว้ทุกหน้าของสำเนาเอกสารด้วย 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
6.1 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินภาคความรู้ความสามารถ (ข้อเขียน) จะต้องเป็นผู้ที่

สอบได้คะแนนในการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง 

6.2 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) จะต้อง
เป็นผู้ได้รับคะแนนในการสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน 

ทั้งนี้ การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ โดยจะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนน
การประเมินความรู้ความสามารถ (ข้อเขียน) และคะแนนการประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งรวมกัน 
ซึ่งผู้ที่ได้คะแนนรวมมากกว่า จะเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ในกรณีผู้ที่สอบได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้        
คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า และถ้าหากคะแนนเท่ากันอีก จะให้ผู้ได้รับเลข
ประจำตัวสมัครสอบก่อน เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

 /7. การประกาศ... 
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 7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
จังหวัดปัตตานี  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี และทางเว็บไซต์ https://sasukpattani.thaijobjob.com โดยบัญชี
รายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อเลือกสรรครบกำหนด 6 เดือน นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่
วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 

 ๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่จังหวัดปัตตานีกำหนด 

   ประกาศ  ณ  วันที่  16  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕69 

 

 
     (นายอนุรักษ์  สารภาพ) 

               นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ปฏิบัติราชการแทน 
   ผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานี 


นายอนุรักษ์ สารภาพ
 15/07/2569
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