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 ประกาศจังหวัดพะเยา 
 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 
 ในตำแหนงนิติกร สังกัดโรงพยาบาลเชียงคำ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
 ---------------------- 
 

  ดวยจังหวัดพะเยาประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการประเภท  
พนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและ
เงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒   
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๔ เรื่อง การกำหนดลักษณะงาน          
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 คำสั่งสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 2086/๒๕68 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕68 คำสั่งจังหวัดพะเยา ที่ 5366/2567 
ลงวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2567 และคำสั่งจังหวัดพะเยา ที่  2369/2568 ลงวันที่  8 สิงหาคม พ.ศ. 2568  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการ ในตำแหนงนิติกร จำนวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 

๑.ชื่อตำแหนงกลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 

    ๑.๑ กลุมงาน  บริหารทั่วไป 
ชื่อตำแหนง  นิติกร  
อัตราวาง ๑  อัตรา 
ปฏิบัติงานที ่ กลุมงานบริหารทั่วไป  
   โรงพยาบาลเชียงคำ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
  (ตำแหนงเลขที่ 9876) 
คาตอบแทน 21,78๐  บาท 
สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
ระยะเวลาจาง   นับแตวันเริ่มจาง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. 2571 
 

    ๑.๒ ลักษณะงานที่จะปฏิบัต ิ
  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติของตำแหนงนิติกร ตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  

 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 

     ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะตองหาม 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป (นับถึงวันที่ปดรับสมัคร) 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน          

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
 /(5) ไมเปนผูดำรงตำแหนง... 



 
 

(๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(๖)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา    

เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเปนผูพนโทษมาแลวเกินหาป  
    การจางบุคคลผูพนโทษมาแลวเกินหาปตามวรรคหนึ่งเขาเปนพนักงานราชการตองกำหนด       

ใหบุคคลผูนั้นยื่นหนังสือรับรองความประพฤติวาไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่นารังเกียจของสังคม
ตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกำหนดเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

(๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(๘) ไมเปนพระภิกษุ หรือสามเณร  
หมายเหตุ  ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 

พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน      
และจะตองนำใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕66 ซึ่งออกให  
ไมเกิน ๑ เดือนมายื่นดวย 

 

    ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
 ไดรับปริญญ าตรีหรือคุณ วุฒิ อย างอ่ืนที่ เที ยบได ในระดับ เดียวกัน  ในสาขาวิชานิติศาสตร   

ซึ่งเปนวุฒิที่ ก.พ. รับรองโดยสามารถตรวจสอบคุณวุฒิดวยตนเองไดทางระบบการพิจารณารับรองคุณวุฒิดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกสของสำนักงาน ก.พ. https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 
 

๓. การรับสมัคร 

     ๓.๑ วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ กลุมงานทรัพยากรบุคคล อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
6 รอบพระชนมพรรษา ชั้น ๔ โรงพยาบาลเชียงคำ ตำบลหยวน อำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา โทร. ๐ ๕๔๔๐ ๙๐๐๐ 
ตอ ๑176 ตั้งแตวันพุธที่ 15 กรกฎาคม 2569 ถึงวันศุกรท่ี 31 กรกฎาคม 2569 ในวันและเวลาราชการ                   
โดยผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสอบ 

      ๓.๒ หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
 (๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด ๓ x ๔ ซ.ม.หรือขนาด ๑ นิ้ว โดยถายไว
ไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 
 (๒) สำเนาวุฒิการศึกษา และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of records) ที่แสดงวาเปน
ผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหนงทีร่ับสมัคร อยางละ ๒ ฉบับ  
        ทั้งนี้ ผูที่จะถือวาเปนผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาใดนั้นใหถือตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบที่เก่ียวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสำเร็จ
การศกึษาภายในวันปดรับสมัคร คือ วันที ่31 กรกฎาคม 2569 
 ในกรณีที่ไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครไดใหนำหนังสือรับรองคุณวุฒิ  
ที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ไดรับอนุมัติใหสำเร็จการศึกษา ซึ่งจะตองอยู
ภายในกำหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทน 
   (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน อยางละ ๑ ฉบับ 
   (4) หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) จำนวน ๑ ฉบับ 
   (5) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี ) เชน ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิ ง) ใบเปลี่ยน           
ชื่อ-นามสกุล (กรณีที่มีชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ 

-๒- 

/(6) สำเนาหลักฐาน... 



 
 
 

   (6) สำเนาหลักฐานการผานการตรวจคัดเลือกทหารกองเกิน (เฉพาะผูสมัครเพศชาย) จำนวน ๑ ฉบับ 
 

ทั้งนี้ ผูสมัครตองยื่นใบสมัคร พรอมเอกสารที่เปนตนฉบับ และในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัคร
เขียนคำรับรองสำเนาถูกตอง และลงชื่อกำกับไวดวย 

     ๓.๓ คาธรรมเนียมในการสมัคร 
 ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบตำแหนงที่สมัครสอบ จำนวน ๒๐๐ บาท (สองรอยบาทถวน)

และเมื่อสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณใีด ๆ  

     ๓.๔ เงื่อนไขการรับสมัคร 
  3.4.1 ผูสมัครสอบตองยินยอมใหโรงพยาบาลเชียงคำ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
เพ่ือใชสำหรับการสมัครสอบ โดยโรงพยาบาลเชียงคำจะรักษาขอมูลไวเปนความลับตามพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562   

 3.4.2 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 
วาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครพรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงที่สมัครสอบ อันมีผลทำให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น และโรงพยาบาลเชียงคำ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา จะไมคืนคาธรรมเนียม
ในการสมัครสอบดวย  

๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ
  จังหวัดพะเยา จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ กำหนดวัน เวลา สถานที่
ในการประเมินสมรรถนะครั้ งที่  ๑  ณ บอรดประชาสัม พันธ  โรงพยาบาลเชียงคำ และทางเว็บไซต  
www.ckh.moph.go.th หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” ในวันที ่5 สิงหาคม 2569    

๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
5.1 การประเมินสมรรถนะครั้ งที่  ๑ เพ่ือวัดความรูความสามารถทั่ วไป และความรูความสามารถ 

เฉพาะตำแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ซึ่งประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 
1) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
2) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
3) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
4) ความรูเก่ียวกับประมวลกฎหมายอาญา 
5) ความรูเก่ียวกับประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
6) ความรูเกี่ยวกับกฎหมายขาราชการและการดำเนินการวินัยขาราชการตามพระราชบัญญัติ  
    ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
7) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒  

              และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 
8) ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบำรุงของหนวยบริการในสังกัด  

              กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แกไขเพิ่มเติม 
 

-๓- 

/9) ความรูเก่ียวกับ... 
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เอกสารแนบทายประกาศจังหวัดพะเยา ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

               เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ในตำแหนงนิติกร 
สังกัดโรงพยาบาลเชียงคำ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

 
ตำแหนงนิติกร 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ปฏิบัติงานทางกฎหมาย ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณา วินิจฉัยปญหากฎหมาย 
รางและพิจารณาตรวจรางกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของ จัดทํานิติกรรม รวบรวมขอเท็จจริง 
และพยานหลักฐาน เพ่ือดําเนินการทางคดี การสอบสวน ตรวจพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับวินัยขาราชการ 
และการรองทุกขหรืออุทธรณ  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานดานนิติการ ภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

 1. ดานการปฏิบัติการ  
(1) เสนอความเห็นแกผู บังคับบัญชาในการตอบขอหารือหรือวินิจฉัยปญหากฎหมายเกี่ยวกับ 

ระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงานเพ่ือเปนขอมูลสนับสนุนการพิจารณา 

ของผูบังคับบัญชา 

(2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับหนวยงาน ที่รับผิดชอบ 

เพ่ือใหทันกับสถานการณและอํานวยความสะดวกในการทํางานโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและ 

เปนธรรมตอทุกฝาย 

(3) ศึกษาขอมูล รวบรวมแสวงหาขอเท ็จจร ิงและขอกฎหมาย เสนอความเห ็นในการ 

ดํา เนินการเรื่องใด ๆ ที่เก่ียวกับวินัยขาราชการ การรองทุกข การพิทักษระบบคุณธรรม รวมถึงการ 

ดําเนินการใด ๆ ตามกฎหมายปกครองทีเ่ ก่ียวของกับการบริหารราชการและการดําเนินคดีของหนวยงาน 

เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง 

 2. ดานการวางแผน  
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ โครงการ
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  
 

 3. ดานการประสานงาน  
  (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ 
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว  
  (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ      
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  
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 4. ดานการบริการ  
ใหคําปรึกษาแนะนําดานกฎหมายแกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อสรางความเขาใจ 

ในขอกฎหมายท่ีเปนปญหาและใหความรูถึงขอกฎหมายท่ีเก่ียวของเปนประโยชนกับการดําเนินงาน 

ของบุคคลหรือหนวยงานดังกลาว 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง  
1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 




