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ประกาศจังหวัดแพร่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

----------------------------------- 
  ด้วยจังหวัดแพร่ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ฉะน้ัน  
อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหา 
และเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒  
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ จึงประกาศ 
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

๑. ตําแหน่งที่รับสมัคร จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 
 

 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับ 
การสรรหาและเลือกสรร 

      2.๑ คณุสมบตัทิั่วไป 
   ๑) มีสัญชาติไทย 
   ๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
   ๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ          
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   ๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   ๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี 
   ๗) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไลอ่อกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรฐั
   หมายเหต ุผูท้ี่ผา่นการสรรหาและเลอืกสรร ในวันที่ทําสญัญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการ
หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รฐัวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง
ของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕66 มาย่ืนด้วย 

๒.2 คุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 
ผู้สมัครต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
 
 

/๓. การรับสมคัร... 

1.1 ตําแหน่งนักวิเคราะห์ 
      นโยบายและแผน 

สถานที่ปฏิบัติงาน 

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

จํานวน ๑ อัตรา 



๒ 
 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

   ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถขอและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ โดยมีกําหนดเวลาการรับสมัคร ระหว่างวันที่  
23 กรกฎาคม 2569 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม 2569 ในวันและเวลาราชการ (ภาคเช้า เวลา ๐8.3๐ น.  
– ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑6.3๐ น.) 

๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   ๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๓ x ๔ ซม. โดยถ่ายไว้ 
ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป  
   ๒) สําเนาปริญญาบัตร และระเบียนผล การเรียน (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มี 
วุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัคร จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษา
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร 
   ในกรณีไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื ่นพร้อมใบสมัครได้  
ให้นําหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ (ฉบับจริง) โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ได้รับ
อนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันปิดรับสมัคร มาย่ืนแทนก็ได้ 

๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบ้าน จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
      ๔)  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือและนามสกุล  
(ในกรณีที่ช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
   ๕) หนังสือรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จํานวน ๑ ฉบับ 
   ๖) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จํานวน ๑ ฉบับ 
   ทั้งน้ี ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงชื่อกํากับไว้ด้วย 

๓.๓ ค่าธรรมเนียมสอบ 
           ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน ๒๐๐ บาท เมื่อสมัครแล้ว 
ค่าสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง แต่ทั้งน้ี จะต้องดําเนินการขอคืนก่อน
วันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ ๑ 

๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
     ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัคร อันมีผลทําให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรร
ครั้งน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้น้ัน และจังหวัดแพร่จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบให้  

๔. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ 
ในการประเมินสมรรถนะ 

จังหวัดแพร่  โดยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิท ธิ 
เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนด วัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ภายในวันที่  
7 สิงหาคม 2569 ผ่านช่องทาง ดังน้ี 

๑) บอร์ดประชาสัมพันธ์กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  
 

/2) www... 



๓ 
 

๒) www.pro.moph.go.th 
3) Page facebook: HR Phrae  
4) Page facebook: สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร จะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ

ด้วยวิธีการประเมิน ดังน้ี 

สมรรถนะ                              คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินสมรรถนะคร้ังที ่๑ 
การสอบข้อเขียน                                              
ความรูค้วามสามารถตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๑๐๐ สอบข้อเขียน 

การประเมินสมรรถนะคร้ังที ่๒ 
การสอบสัมภาษณ์ 

      มนุษยสัมพันธ์ และความม่ันคงทางอารมณ์ 
      บุคลิกภาพ 
      วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
      ความคดิริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
      ความรูท้ี่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ ์
โดยจะต้องเป็นผู้ที่มีผล
คะแนนการสอบข้อเขียน
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 

 

๖. เกณฑ์การตดัสิน 
๑) ผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ ๑ (สอบข้อเขียน) ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 

จึงเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์) โดยไม่นําคะแนนการประเมินสมรรถนะ
ครั้งที่ ๑ (สอบข้อเขียน) และการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์)  มารวมกัน 

๒) ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่มีคะแนนการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 2 
(การสอบสัมภาษณ์) ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 และการประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรจะเป็นไปตามลําดับ
คะแนนที่สอบได้ โดยจะเรียงลําดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงไปตํ่า ซึ่งผู้ที่ได้ในลําดับที่ 1 จะเป็นผู้ที่ได้คะแนน 
การประเมินสมรรถนะสูงสุดได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป หากมีผู้ได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณา
จากลําดับที่ในการสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

๗. การประกาศรายช่ือ การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
๑) จังหวัดแพร่ จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผ่านช่องทาง ดังน้ี 
        1.1) บอร์ดประชาสัมพันธ์กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  
        ๑.๒) www.pro.moph.go.th 
        ๑.3) Page facebook: HR  Phrae  
        ๑.4) Page facebook: สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

 
 

/๒) บัญชีรายช่ือ… 





รายละเอียดแนบท้ายประกาศจังหวัดแพร่ ลงวันที่ 16 กรกฎาคม ๒๕69 
รายละเอียดตาํแหน่ง ลกัษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

๑. ชื่อตําแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หน่วยงาน       กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

ลักษณะงานทีจ่ะปฏิบตัติามมาตรฐานกําหนดตําแหนง่ 
   ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับ
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ เก่ียวกับนโยบายและเป้าหมายของ
ส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือความมั่นคง 
ในระดับประเทศ รวมถึงประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั้งในและต่างประเทศ  
เพ่ือประกอบการกําหนดนโยบาย จัดทําแผนหรือโครงการของส่วนราชการ หรือใช้เป็นข้อมูลสําหรับกําหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับประเทศแล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

       อัตราว่าง     1 อัตรา 
      ค่าตอบแทน     21,780 บาท 
       สิทธิประโยชน์     ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
          ระยะเวลาการจ้าง  คราวละไม่เกิน 4 ปี (ต้ังแต่วันที่เริ่มจ้าง – วันที่ 30 กันยายน 2571) 

2. คุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหน่ง (คณุวุฒหิรือคณุสมบตัทิีร่บัสมัคร) ตําแหน่งนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ได้รับปรญิญาตรีหรือคณุวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 
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