
ประกาศจังหวัดฉะเชิงเทรา

เรื่อง ร บัสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
ในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ และตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ

ส งักัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา

ด้วยจังหวัดฉะเชิงเทรา จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุ คคลเข้ารับราชการ
ในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ และตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ ส งักัดสำนักงานสาธารณสุข
จ งัหวัดฉะเซิงเทรา ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๕ และมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖ ลงวันที่ ๑๑
ธ นัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๓๓ ลงวันที่ ๒๖ ก นัยายน พ.ศ. ๒๕๖๘
และหนังสือสำนักงานปสัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๐๘.๐๒/ว ๒๑๘ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ตำแหน่งหี่จะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนที่จะใคัรับ
ตำ แหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

,.๒ ตำ แหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ
เงินเดือนที่จะได้รับ ด งัรายละเอียดที่ระบุไวิในเอกสารแนบท้ายประกา ศนี้

๒. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก
ด งัรายละเอียดที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

๓. ส กัษณะงานที่ปฏิบัติ
ด งัรายละเอียดที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

๑.

๑.๑

๑.๓

๔. คุณสมบัติที่'วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิหริเ ข า้รับการคัดเลือก
๔.® คุณสมบัติทั่วไป

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเสือก ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ด งัต่อไปนี้

ก. คุณสมบัติทั่วไป
(๑) มีส ญัชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริ ย์

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธึ้ไจ
ข. ส กัษณะต้องห้าม

(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมีอง
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมีอนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตพื่นเท้อน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดใน กฎ ก.พ.
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชก ารไว้ก่อน

ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น

(๔) เป็นผู้บกพร่อง...



-๒-

(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม
(๔) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเ มือง

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดทึ่1ด้กระทำโดยประมาท หรือความฝ็ดลทุโทษ
(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตาม พระราชบัญญ้ตนี้

หรือตามกฎหมายอื่น
(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิด่วินัยตามพระราชนัญญตนี้ หรือตามกฎหมายอื่น
(๑๑) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏินัตงานในหน่วยงานของรัฐ

ผู ท้ี่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน ชี่งมีลักษณะต้องห้ามตา ม ข. (๔) (๖) (๗) (๘)
(๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ล้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘) หรือ (๙)

ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการใปเกินสองปึแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐)
ผู้นั น้ต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามซีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงาน หรือออกจาก
ราชการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ สำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตร า ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครเข้ารับ
การคัดเลึอกได้ แต่จะมีสิทธิไต้รับบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับการคัดเลือกต่อเมื่อพ้น
จากการเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองแล้ว

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสนัคร และไม่อาจให้เข้'ารั บ
การคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ ทั ง้นี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณค ณะรัฐมนตรืฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/k)๕๐(ร)
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๔๐๑ และตามความในข้อ ๔ ของคำลังมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๘ ก นัยายน ๒๔๖๔

๔.๒ คุณสมบ้ตเQพาะสำหรับตำแหน่ง
ด งัรายละเอียดที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

๔. กำหนดการและ■วิรทารรับสมัคร
๔.๑ สถานที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอทราบรายละเอียด ร บัใบสมัครและยื่นใบสมัคร

ด ว้ยตนเอง ได้ที่กลุ่มงานบริVทรทรัพยากรบุคคล สำ น กังานสาธารณสุขจัง หวัดฉะเชิงเทรา โทร ๐ ๓๘๔๑ ๑๑๘๙
๔.๒ ระยะเวลารับสมัคร ตั ง้แต่วันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๖๙ ถึงวันพื่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๖๙

ในวันและเวลาราชการ {ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ภาคม่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.)
๔.๓ ค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการส ม คัร ๒๐๐ บาท

เมื่อสมัครคัดเลือกแล้ว ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่มีการยกเลิก
การคัดเสือกครั้งนี้ทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริต จึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือก
แก่ผู้สมัคร เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไ ปในทางทุจริตนั้น

๔.๔ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมแว่นตาดำและไม่สวมหมวก ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด ๑ นี ว้ จำนวน ๓ รูป
(๒) สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสถานศีกษาอนมัต็ อย่างใดอย่างหนื่ง

และสำเนาระเบียนแสดงผลการศีกษา (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีๅฒิการศึกษาตรงกับดำแหนุ่ง
ที่สมัครคัดเลือก จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ (ให้นำหลักฐานต้นฉบับมาตรวจส อบด้วย)

ทงน....
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ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญา บ ตัร ของสถานศึกษาใดนั้น
จะถือตามกฎหมาย กฎหริอระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูต รของสถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายไน วันปิดรับสมัครคัดเลือก
{วันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙)

กรณียังไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ก ใ็พ้นำหนังสือรับรอง
ๆฒิที่สถานศึกษาออกไห้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้

(๓) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพๆ หรือสำเนาใบอนุญาตประกอบโรคศึลปะๆ  ด งันี้
(๓.๑) ล’่าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลขั้นหนึ่ง หรือการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ขั้นหนึ่ง (เฉพาะผู้สมัครตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบั ติการ) จำนวน ๑ ฉบับ
(๓.๒) ล าัเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศึลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือสำเนา

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ (เฉพาะผู้สมัครตำแหน่งนักเทคนิค
การแพทย์ปฏึบ้ติการ) จำนวน ๑ ฉบับ

(๔) สำ เนาบัตรประจำตัวประชาชน
(๔) สำ เนาทะเบียนบ้าน
(๖) สำ เนาหลักฐานอื่น ๆ เช่นใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกล (ถ้าม) จำ นวน อย่างละ ๑ ฉบับ
ทั ง้นี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า“สำเนาถูก ต อ้ง” และลงชื่อกำกับไว้ด้วย

๖. เงี่อนไขในการสมัครคัดเลือก
ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบ ในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู ม้ีคุณสมบัติทั่วไปและ

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเสือก ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเ ลื อกให้ถูกต้องครบถ้วน
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือ หลักฐานคุณวุฒิซึ่งมีผู้สมัครนำมายื่น
ไม่ตรงตามคุณวุฒิหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร จ งัหวัดฉะเซิงเทรา  จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น

จำนวน ๑ ฉบับ

จำนวน ๑ ฉบับ

๗. การปร^าครวยชื่อผู้เ]ลืท5เข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่คัคเลือก
จ งัหวัดฉะเซิงเทรา จะประกาศรายชื่อผู้มีสีทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่

ค ดัเลือกให้ทราบในวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๔๖๙ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเซิงเทรา และทางเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา fhttps://cco.nnQph.go.th/) ห วัข้อ
ประชาสัมพันธ์ ข่าวรับสมัครงาน

๘. หลักสูฅรและวิธการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกๆ จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธืการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

โดยประเมนบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติ ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใด
เพิ่มเติม เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความร้ที่ใช้อา จใช้เป็นประโยชนํในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ท ศันคติ จรรยาบรรณของข้าราชการ
พลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอื่น เป็นต้น และรวมถึงสมรรถน ะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นของต์าแหน่ง

๙. เกณฑ์การ...



-(รี1~

๙. เกณฑ์การดัดสิบ

ผู ท้ี่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ทึ่1ด้คะแนนสัม ภาษณ์ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ
การประกาศขึ้นบญเผู้Iดัรับการคัดเลือกดามลำดับที่
(๑) จ งัหวัดฉะเชิงเทรา จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ที่ได้รับคัดเลือกโดยเรี ยงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนน

สูงสุดลงมาตามลำดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่เชื่อมโยงกับระดับความร้ ความสามารถทักษะและสมรรถนะ
ที่ ก.พ. และจังหวัดฉะเชิงเทรากำหนด ในกรณีผู้ที่ได้รับคัดเลือกได้ คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจำตัว
สมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า

(๒) การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้จนถึงสิ้นปีงบ ประมาณ พ-ศ. ๒๕:๗๐
แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่า นการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บ ญัชีผู้ผ่านการ
ค ดัเลือกได้ในครั้งนี้เป็นชันยกเลิก หรือเป็นไปตามที่ ก.พ. กำหนด

. การบูรรร์)และแต่งตั้ง
{๑) ผู้ที่ได้รับคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ใน บ ญัชีที่คัดเลือกโดยได้รับ

เงินเดือนตามคุณๅฒิที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้นตามที่ระบุไวใน ข้อ ๑
(๒) ในกรณีที่ผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหสังมีตำแหน่งว่างเพิ่มอีก

จ งัหวัดฉะเชิงเทราอาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่เหลือ อยู่ดังกล่าว หรือจะดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้
๑๒. การร้บูใอนผู้ได้รับูการคัดเลือก

จังหวัดฉะเชิงเทรา ประสงฅํไม่รับโอน ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้ารา ชการหรือพนักงาน
ของรัฐทุกประเภท ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั ง้สิ้น

. เงื่อนไข ขอความอื่นๆ ที่ผู้รมัฅรศวรทราบ
ผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งดังกล่าวต้องอยู่ป ฏิบ ตัิงานในตำแหน่งที่ได้รับ

บรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี โดยห้ามโอนไปส่วนราชการอื่น เว้นแต่ลาออกจากราชการ
ทั้งนี้ สำนักงานปสัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดเงื่อนไขเพิ่มเติม สำหรับผู้ได้รับการบรรจุ

จะต้องไม่มีการโยกย้าย การไปช่วยราชการ ภายในเวลา ๓ ปี

จังหวัดฉะเชิงเทรา จะดำเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุ ติ ธรรมและเสมอภาค
ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือก หรือมีพฤติการณ์ในทำนองเดียวกันนี้
โปรดอย่าได้หลงเขึ้อและแจังให้ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา หรือนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทราทราบด้วย

๖๐

๑๐.

๑๑

๑๓

ประกาศ ณ ว นัที่':?^ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕:๖๙

(นางสาวฉัตรประอร นิยม)

ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะพิง^ทรา
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เอกสารแนบท้ายประกาศ

รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเสือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคค ลเซัารับราชการ
ดามประกาศจังหวัดฉะเชิงเทรา ลงวันที่ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕r๖๙๑๓

ตำแหน่งที่ ๑. ตำ แหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบ้ตการ
«. เงินเดือนที่จะไท้รับ

๑๙,๙๗๐ บาท หรีอตามที่ ก.พ. กำหนด ทั้งนี้ อ ตัราอ ตัราเงินเดือนระหว่าง ๑๘,๑๕๐
เงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณ สุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณๅฒิ ตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕
และที่แกIขเพิ่มเดิม
๒. จำนวนตำแหน่งว่างครังแรก จำนวน ๔ อ ตัรา ด งันี้

(๑) งานการพยาบาลหน่วยควบคุมการติดเชื้อและงานจ่ายกลาง กลุ่มงานการพยาบาล
โรงพยาบาลพนมสารคาม จำนวน ๑ อ ตัรา

(๒) งานการพยาบาลผู้ป่วยใน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลบางปะกง สำ น กังานสาธารณสุข
จ งัหวัดฉะเชิงเทรา จำ นวน ๑ อ ตัรา

(๓) กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลสนามชัยเขต สำ น กังานสาธารณ สุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา จำนวน ๑ อ ตัรา

(๔) กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางเตย  สำนักงาน
สาธารณสุขอำ๓อเมืองฉะเชิงเทรา จ งัหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๑ อ ตัรา
. ล กัษณะงาบที่ปฏิบัด๓

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับด้น ที่ ต้องใข้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมืลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ด งันี้

๑. ด้านการปฏิบดการ
(๑) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การพยาบา ล

แก่ผู้Iข้บริการ เพื่อให้1ด้รับการดูแลที่ลูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย
(๒) ค ดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิ เคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อให้

การช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างลูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา
(๓) บ นัทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเนี้องต้น เพื่อพัฒนา

การดูแลผู้ป่วย ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ
(๔)ส่งเสริมป้องกันดูแลรักษาพื้นฟูสุขภาพประชาชนหรือการบริการอื่นๆ

ทางด้านสุขภาพ เพี่อสุขภาพที่ดีของประชาชน
๒. ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงา น
หรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ้ที่กำหนด

๓. ด้านการ...



-to

ol. ด า้นการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมึอและผลสัมฤทรตามพื่กำหนด

{๒) ขี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานต ามที่ได้รับมอบหมาย

๔. ด า้นการบริการ
{๑) สอน แนะนำ ให้คำปริกษาเบื้องด้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ

การส่งเสริม ปัองกัน ดูแลรักษา พื น่ฟสภาพ เพื่อให้ประชาชนสามารถดูแ ลตนเองได้
{๒)ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จ ดัเก็บข้อมูลเบื้องด้นเกี่ยวกับการพ ยาบาล เพื่อให้

ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสบุนภารกิจของหน่วยงาน
และใช้ประกอบการท้จารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ
๔. ๆณสมุนิพเQพาะสำหรับพำแหบ่ง

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในส าขาวิชาพยาบาลศาสตร์
และได้รับใบอบุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลแล ะการผดุงครรภชั้นหนึ่ง

ด า้แหน่งที่ ๒...



ตำแหน่งที่ ๒. ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ
. เงินเดือนที่จะได้รับ

อ ตัราเงินเดือนระหว่าง ๑๘,๑(1:๐ - ๑๙,๙๗๐ บาท หรือตามที่ ก.พ. กำหนด ทั้งนี้ อ ตัรา
เงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณ สุข เรื่อง หลักเกณท์ วิธีการ
และเงื่อนไขการให้ช้าราชการใด้รับเงินเดือนตามคุณวฒิ ตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม พ-ศ. ๒๕๕๕
และที่แก้Iขเพิ่มเดิม
๒. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก

กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลบ้านโพธี้ สำ นักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา
จำนวน ๑ อ ตัรา

ล กัษณะงานที่ปฏิบู้ต
ปฏึบู้ตงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับตน ที่ต้องใช้ความรู ความสามารถทางวิชาการในการ

ทำงาน ปฏิบัติงานต้านเทคนิคการแพทย์ ภายใต้การกำลับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในต้านต่างๆ ค งันี้

©. ด้านการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน ควบคุมระบบคุณภาพ

ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับผลการตรวจวิ เคราะห์ที่ถูกต้อง แม่นยำและทันเวลา
{๒) รวบรวมช้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นต้านเทคนิคการแพทย์ที่ไม่ยุ่งย ากซับช้อน

เพื่อประกอบการวางแผนการทำรายงานทางวิชาการ เพื่อพัฒนางานต้านเทคนิ คการแพทย์และสาธารณสุข
(๓) ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการศึกษา วิเคราะห์ วิ จ  ัย ต้านเทคนิคการแพทย์ เพื่อให้

บรรลุวัตลุประสงค์ของแผนงานโครงการที่รับผิดชอบ
(๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สำ รวจช้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นทึ่Iม่ซั บซัอน เพื่อใช้เป็นขอมูล

ในการวางแผนพัฒนางานเทคนิคการแพทย์และสาธารณสุข
๒. ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงา น
หรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเบ้าหมายและผลลัมฤทธึ๋ที่ กำหนด

๓. ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมลันทั้งภายในภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธี้ตามที่กำหนด

(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวลับช้อมูล ช้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง
เพื่อสร้างความเช้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่Iด้รับมอบ หมาย

๔. ด้านการบริการ

(๑) เผยแพร่ความรู้เกี่ยวลับงานตรวจทางห้องปฏิบัติการให้แก่ผู้ใช้บ ริ การ ผู้ป่ วย
ญาติ ประชาชนทั่วไป เพื่อให้มืความเช้าใจในการตรวจทางห้องปฏิบัติกา ร

(๒) สอน แนะนำ การปฏิบัติงาน แก่บุคลากรด้านสาธารณสุขและนักศึกษา เพื่อให้มืความรู้
ความสามารถและทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการและแก ้ไขปัญหาอย่างมืประสิทธิภาพ

(๓) ให้บริการข้อมูล แก่ผู้เกี่ยวช้อง ในเรื่องที่เกี่ยวลับงานในคว ามรับผิดชอบ เพื่อให์ได้
ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่ เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภาร กิจของหน่วยงาน
๔. คุณสมนัพเQพาะลัๆหรับตำแหน่ง

ไต้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวลันในส าขาวิชาเทคนิคการแพทย์
และไต้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์


