
3.รายละเอียด.../... 

                           
ประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลศรีถ้อย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว (เหมาบริการ) 
สังกัด กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

********************************************************************************** 
 ด้วยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลศรีถ้อย อำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว จึงขอประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลศรีถ้อย สังกัดกองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จำนวน 
1 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
      

     1.๑ ชื่อตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพ 
    กลุ่มตามลักษณะงาน   วิชาชีพเฉพาะ 
    อัตราว่าง (จำนวน)   1 อัตรา 
    ค่าจ้าง    16,๐00 บาทต่อเดือน 

 

2.ลักษณะงาน และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  
โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์

ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน 
ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระทำการรักษาโรค ทำหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์ 
และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และ
บันทึกผลการให้การพยาบาลและผดุงครรภ์ศึกษา วิเคราะห์คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุม การ
พยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาล 
ให้กับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับงานการพยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้ในการรักษาพยาบาล  

- ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษา จัดเตรียมและ ส่งเครื่องมือในการผ่าตัดช่วยแพทย์ ใน
การใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจน 
ปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคการฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และ

ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
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3.รายละเอียดงาน 
ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงาน ภายในพ้ืนที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลศรีถ้อย องคก์ารบริหารส่วน

จังหวัดเชียงราย ในแต่ละวัน โดยมีรายละเอียดตังนี้ 
 3.๑ กำหนดเวลาทำงาน วันจันทร์ถึงศุกร์ ตั้งแต่เวลา 0๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. (พักเที่ยง 

เวลา ๑๒.00 - ๑๓.๐0 น.) และหยุดทำงาน ในวันหยุดราชการ 
 3.2 ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาผู้แทนทันทีกรณีมาปฏิบัติหน้าที่ไม่ได้ ไม่ว่าในกรณีใดๆ ก็ตาม 
 3.๓ ในกรณีทำงานหากพนักงานเกรงว่าจะมาสายหรือมาทำงานช้ากว่าเวลาเข้างานที่กำหนด

ไว้ จะต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบโดยด่วน และหลังจากที่มาถึงโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลศรีถ้อย องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงราย แล้วจะต้องยื่นหนังสือแสดงถึงสาเหตุของการมาสาย นั้น 

 3.๔ การเลิกงานก่อนเวลาที่กำหนด พนักงานที่ประสงค์จะเลิกงานก่อนเวลาเลิกงานนั้น 
จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้างล่วงหน้า โดยกรอกแบบฟอร์มขออนุญาตตามที่ กำหนดไว้ทุกครั้ง 

 3.๕ ถ้าไม่มีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานในวันใดๆ ผู้รับจ้างไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันที่ไม่มา
ปฏิบัติงาน     การหักค่าจ้างให้หักในอัตราค่าจ้างต่อวันของเดือนนั้น 

 3.6 ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงานตามรายละเอียดและเงื่อนไข ๓ วัน
ติดต่อกัน ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 

 
4. เงื่อนไข 

4.๑ ในการทำงานจ้าง ถ้าเกิดความเสียหายใดๆ ไม่ว่าจะเกิดข้ึนแก่บุคลากรของผู้ว่าจ้างหรือ 
บุคคลภายนอก หรือก่อให้เกิดความชำรุดบกพร่องเสียหายหรือการสูญหายแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือ     
ของบุคลากรของผู้ว่าจ้างหรือของบุคคลภายนอก อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการกระทำหรือละเว้นการกระทำ
ของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้างหรือบุคลากรของผู้ ว่าจ้างหรือบุคคลภายนอก  
ตามจำนวนที่เสียหายจริง ภายในระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

4.๒ ในกรณีที่ผู้รับจ้างทำงานจ้างบกพร่องหรือไม่เรียบร้อย หรือทำไม่ถูกต้องตามสัญญา เมื่อ 
ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องรีบแก้ไขงานที่บกพร่องให้เรียบร้อย
โดยเร็ว โดยไม่คิดค่าจ้าง ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าแรงงานหรือค่าใช้จ่ายอ่ืนใดจากผู้ว่าจ้างอีก ถ้าผู้รับจ้างไม่
ดำเนินการแก้ไขภายใน ๓ วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอก
เลิกสัญญาและเรียกค่าเสียหายจากผู้รับจ้างทั้งหมดโดยสิ้นเชิง 

  4.3 ผู้รับจ้างต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย โดยต้องสวมเสื้อยึดคอปกและกางเกงขายาว สี
สุภาพ ผ้ากันเปื้อน รองเท้าหุ้มส้น  
 
 
 
 

5.คุณสมบัติ.../... 
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 5. คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามของผู้รับจ้าง 
             มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

      5.1. คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) เพศชาย/หญิง 
(3) อายุ นับถึงวันที่สมัคร อายุ 20 – 35 ปี 
(4) พ้นภาระการเกณฑ์ทหารแล้ว(กรณีเพศชาย) 
(5) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค                
การเมือง 
(7) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษ เหตุที่ทำให้ราชการเสียหายร้ายแรง จากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ  
(8) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟืองไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพล
เรือน 
(9) มีความสามารถในการทำงานเป็นทีม 
(10) มีความคิดสร้างสรรค์ มีมนุษย์สัมพันธ์และมีใจรักการให้บริการ(Service mind) 
(11) มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีทัศนคติที่ดีต่องานราชการ 
(12) สามารถทำงานในวันหยุดเสาร์-อาทิตย์, วันหยุดนักขัตฤกษ์และนอกเวลาราชการได้ 

5.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
            (1) มีบุคลิกภาพดี สุภาพ เรียบร้อย 
            (2) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ด้วยความสุภาพเรียบร้อยแก่ผู้เข้าใช้บริการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. การรับ.../... 
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 6. การรับสมัคร 

6.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
    ใหผู้้ประสงค์จะสมัคร ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลศรีถ้อย ตั้งแต่

วันที่ 7-21 กรกฎาคม 2569 ภาคเช้าเวลา 08.30–12.00 น. และภาคบ่ายเวลา 13.00–16.00 น. 

6.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
1. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว 
โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป 

2. สำเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนผลการเรียน (Transcript) 

(หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) 
จำนวน 2 รูป 

3. สำเนาใบประกอบวิชาชีพพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาล 

และการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
จำนวน 2 รูป 

4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 2 รูป 
5. สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส เอกสารการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล จำนวน 2 รูป 

6. ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม กฎ ก.พ (จากโรงพยาบาลรัฐ). จำนวน 1 รูป 
7. สำเนาหลักฐานใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกิน (สด.43) 

หรือใบรับรองการเรียนจบนักศึกษาวิชาทหาร (รด.) สำหรับผู้สมัครเพศชาย 
จำนวน 1 รูป 

6.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
     ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัคร และการได้เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 
 

7.หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
-  ความรู้ค วามสามารถทั่ ว ไปและความรู้

ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

 
100 

 

 
สอบข้อเขียน 
วันพฤหัสบดทีี่ ๒3 กรกฎาคม 2569 

การประเมินครั้งที่  2 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ์ 
วันพฤหัสบดทีี่ ๒3 กรกฎาคม 2569 
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8. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่2 
จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1  ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 60 
  การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนจาก
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า และหาก
คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 เท่ากัน จะพิจารณา  จากลำดับที่ใน
การรับสมัคร 

 
9.การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้และความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

และกำหนด วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลศรีถ้อย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้

ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลาสถานที่ในการประเมินความรู้และความสามารถ                                                 
ในวันที่ ๒2  กรกฎาคม  2569  ผ่านทางเพจเฟสบุ๊ค “รพ.สต.ศรีถ้อย อำเภอแม่สรวย” โดยบัญชีรายชื่อ 
ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับ
สมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี และจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและได้รับ
การจ้างใน วันที่ 24 กรกฎาคม 259 

 

10.การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
     ผู้ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจ้าง จะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

ศรีถ้อย กำหนดในวันที่ 27  กรกฎาคม 2569  และเริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 3 สิงหาคม 2569 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2569 พ.ศ. 2569 
 
 
 

   (นายขชล    กันทะปัน) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลศรีถ้อย 
     
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลศรีถ้อย 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 1. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ ไม่มีโรคต้องห้าม ตาม กฎ กพ. 
 2. มีที่พักอาศัยในเขตอำเภอแม่สรวยหรือใกล้เคียง สามารถเดินทางมาปฏิบัติงานได้สะดวก 
              (ผู้ทีม่ีที่พักอาศัยในพ้ืนทีต่ำบลศรีถ้อย จะพิจารณาเป็นพิเศษ) 
 3. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในลักษณะเป็นเวรหรือผลัด และยามวิกาลได้ 
 4. มีความประพฤติดี มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีจิตใจให้บริการ มีความขยัน ซื่อสัตย์และอดทนไม่เป็นผู้
บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 5. ไม่เสพและไม่ยุ่งเก่ียวสารเสพติดทุกประเภท 
 6. หากเป็นชายต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว 
 
ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน ค่าจ้างที่จะได้รับและรายละเอียดงาน 
ตำแหน่ง  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ  
อัตราค่าจ้าง   - เงินเดือนๆ  ละ 16,๐00 บาท 
   - ค่าตอบแทน (ฉ.11) เดือนละ 2,400 บาท 
   - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานวันหยุดราชการและนักขัตฤกษ์ เวรละ 690 บาท 
ประเภท   วิชาการ 
กลุ่ม   เวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน 
ชื่อสายงาน  พยาบาลวิชาชีพ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิตสุขภาพและอนามัย
ของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระทำการรักษา
โรค ทำหน้าที่ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกการให้การพยาบาสและการผดุงครรภ์ ศึกษา วิเคราะห์
คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและ 
พัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานการพยาบาล จัดสถานที่และเตรียม 
อุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือใน
การผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและนำบัด
รักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและผดุงครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การ ฟื้นฟู
ผู้ป่วยและปฏิบัติหน้าที่อื่น ที่เก่ียวข้อง 

 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในต้านต่างๆ ดังนี้ 

 
 
 



1.ด้านการปฏิบัติการ 
๑.ปฏิบัติการพยาบาลชั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ 

เพ่ือให้การดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
๒.คัดกรองประเมินภาวะสุขภาพวิเคราะห์ปัญหาวินิจฉัย ปัญหาภาวะเสี่ยง เพื่อให้การ 

ช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
3. บันทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาการดูแล 

ผู้ป่วยให้เกิดความปลอดภัยสุขสบายและมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษาพ้ืนสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่นๆ ทางด้านสุขภาพ 

เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 
2.ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้

การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3.ด้านการประสานงาน 
1. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ ร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.ด้านการบริการ 
1.สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการส่งเสริมป้องกัน

ดูแลรักษาพ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
๒.ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาลเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ

ข้อมูลและความรู้ต่างๆที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1.ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์และ

ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
๒.ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์และ

ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
3.ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


