
 
    

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 

       ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อ
จัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอ านาจแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร         
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ข้อ ๑๘,๑๙,๒๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและ
เลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัดกองคลัง  

- ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน   1   อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป  สังกัดส านักปลัด 

-    ต าแหน่ง คนงาน จ านวน   1   อัตรา 
รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 

๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของู้้มีสิทิิสมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

       ๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต        
ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 
             ๑) โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
             ๒) วัณโรคในระยะอันตราย 
             ๓) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
             ๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
             ๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

        ๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ ในพรรค
การเมือง 

        ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถ่ิน 
        ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความความ  

ผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
             ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
        10.ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม

มาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายอื่น 

 
        / 11.ไม่เป็นพระ.. 
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             11. ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร (ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501         

ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501) และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่   22 กันยายน 2521 
หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณร ในภายหลังระหว่างด าเนินการสรรหา และเลือกสรรก็จะไม่อนุญาต
ให้เข้ารับการคัดเลือก หากยังครองสมณเพศอยู๋ในวันที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
 หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการ    

รับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 

๓. การรับสมัคร 
      ๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

    ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครได้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา อ าเภอเมือง
จังหวัดชุมพร ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ในวันและเวลาราชการ  การสมัครสอบให้ผู้ประสงค์จะสมัครยื่นใบสมัครพร้อม
หลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่ ณ ห้องส านักปลัด ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา ระหว่างวันที่     
15 - 23 กรกฎาคม 2569  ในวันและเวลาราชการ   หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ 
๐-๗751-0821 หรือดูรายละเอียดที่ www.bannachumphon.go.th  

๓.๒ หลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร 
         ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและรับรองส าเนาถูกต้อง อย่างละ ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัคร ดังนี้ 
  ๑) ส าเนาวุฒิการศึกษา (เฉพาะต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี)  
                                                 จ านวน   ๑  ฉบับ 
  ๒) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว           จ านวน   ๓  รูป 
      (และให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ-สกุล ไว้ดา้นหลังรปูถ่ายทุกรูป) 

๓) ส าเนาทะเบียนบา้นและส าเนาบตัรประชาชน                       อย่างละ  ๑  ฉบับ 
  ๔) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไมเ่ป็นโรคต้องห้าม ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย 
  ๕) เอกสารอื่นๆ เช่น ใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส.ด.9) หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล 
ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
  ๓.๓ ค่าิรรมเนียมในการสมัครสอบ 

      ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร  จ านวน ๑๐๐ บาท ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้
ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่ มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่ายคืน
ค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 

๓.๔ เงื่อนไขการสมัคร  
       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกดิจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 
/ ที่สมัคร ... 
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ที่สมัคร อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่า    
การรับสมัครและการได้รับการสรรหาและการเลือกสรรคร้ังนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

๔. การประกาศรายชื่อู้้มีสิทิิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ(สอบ)
ใน  วันที่ 24 กรกฎาคม 2569  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา อ าเภอเมือง จังหวดัชุมพรและทางเวบไซต์
www.bannachumphon.go.th  

๕. หลักเกณฑ์และวิิีการเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินตามรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้       

๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ        

แต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อูู้้่านการเลือกสรร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ตามล าดับคะแนน

สอบที่ ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2569 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร
และทาง www.bannachumphon.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไป เมื่อเลือกสรร
ครบก าหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่
แล้วแต่กรณ ี

   ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้        
ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้นั้นในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ คือ    
      (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์การจ้าง  
                          (๒) ผู้นัน้ไม่มารายงานตัวเพื่อขอรับการจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 

๘. การขึ้นบัญชีูู้้่านการเลือกสรร 
    การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ผ่านการเลือกสรรที่มีคะแนนสูงสุด   

ลงมาตามล าดับ หากมีคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และค าตัดสิน
ของคณะกรรมการด าเนินการสอบฯ ถือเป็นที่สุด 

๙. การจ้างพนักงานจ้าง 
    ๙.๑ พนักงานจ้างจะได้รับการจ้างตามล าดับที่ ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
    ๙.๒ ถ้าผู้ผ่านการเลือกสรรและถึงล าดับที่ ที่ได้รับการจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ก าหนดไว้

ตามประกาศนี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนมิได้ 
 

 

 

 

/ องค์การบริหาร... 
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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา ด าเนินการสรรหา และเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการ  โดยยึดหลัก 
“สมรรถนะ” ความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่
บุคคลหรือกลุ่มบุคคล หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดทราบเก่ียวกับการ การแอบอ้าง หรือ
ทุจริตเพื่อให้สอบได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทราบเพื่อจะได้ด าเนินการ
ตามกฎหมายต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกนั  

      ประกาศ ณ วันที ่  ๗  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕69 
    
       

( นายธรรมนญู  ศรีนวล ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                     ภาคูนวก ก. 
 
                                   แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 

รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน 
 
1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทู้้มีคุณวุฒิ ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
 สังกัดกองคลัง  จ านวน  1  อัตรา  
2.  ลักษณะงานและหน้าที่ความรับูิดชอบของต าแหน่ง เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี และ
งานในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช่วยปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ภายใต้ 
การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้าน
ต่าง ๆ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ดังนี้  

     ด้านการปฏิบัติการ  
     ๑.๑ ช่วยจัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งาน เป็นไป

อย่างถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่ก าหนด  
     ๑.๒ ช่วยรวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการท างบประมาณ 

ประจ าปีของหน่วยงาน และจัดท าแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิก จ่ายเงิน  
     ๑.๓ ช่วยด าเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการ       

รับ-จ่ายเงินเป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน  
                ๑.๔ ช่วยรวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบส าคัญ และรายงานทางการเงินและ บัญชี
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานส าคัญในการอ้างอิงการด าเนินการ  
ต่างๆ ทางการเงินและบัญชี  
               ๑.๕ ช่วยตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความ ถูกต้องใน การ
ปฏิบัติงาน  
               ๑.๖ ช่วยร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพ่ือให้เกิด
ความถูกต้องและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่ก าหนดไว้  
               ๑.๗ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานการเงินและบัญชี เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 
3.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
      ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 5 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
               ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการ
ทั่วไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า ๔ หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 
 

/ ๓. ได้รับ 
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               ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป  
ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.
อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

 4. อัตราค่าตอบแทน 
 1. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)          ค่าตอบแทนเดือนละ 11,380.-บาท 

2. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ค่าตอบแทนเดือนละ 13,130.-บาท 
3. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   ค่าตอบแทนเดือนละ 13,920.-บาท 

5. ระยะเวลาการจ้าง   
              การท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4  ปี  (โดยอาจมีการต่อสัญญา) และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานจ้างทุก 6 เดือน 
 
6. สิทิิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  
 
7. หลักเกณฑ์และวิิีการเลือกสรร   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิิีการประเมิน 
1. ภาคความร้้ความสามารถทั่วไป 
2. ภาคความร้้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
     

50 
50 
100 

ทดสอบโดยการสอบข้อเขียน 
ทดสอบโดยการสอบข้อเขียน 
ทดสอบโดยการสอบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคูนวก ก. (ต่อ) 

 

                                   แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 
รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน 

 
1. ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป ชื่อต าแหน่ง  คนงาน จ านวน  1  อัตรา สังกัดส านักปลัด 
2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับูิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่ที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป งานดูแลรักษาความสะอาดถนน งานดูแลตัดแต่งต้นไม้ การตัด
หญ้าบริเวณถนนสายเฉลิมพระเกียรติ ดูแลความสะอาดบริเวณป้ายเฉลิมพระเกียรติฯ งานดูแลซ่อมแซม
เครื่องมือเครื่องใช้ ช่วยงานด้านสาธารณสุข ช่วยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ด่านชุมชนช่วงเทศกาล 
งานบริการการอ านวยความสะดวกให้ประชาชน งานโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ในกรณีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีค าสั่งมอบหมายงาน
ให้พนักงานจ้างปฏิบัติเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบก าหนดไว้ได้  โดยถือเป็น
การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 

3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 - ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่เกี่ยงงาน และมีความสามารถใน
การปฏิบัติงาน  รวมทั้งมีวุฒิภาวะเพียงพอที่จะรับผิดชอบงานต่างๆ  ตามที่ได้รับมอบหมายได้ 

4. อัตราค่าตอบแทน  
  - ค่าตอบแทนรายเดือนๆ ละ 9,000 บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท ตามที่

ระเบียบกฎหมายก าหนด  

5. ระยะเวลาการจ้าง 
- ก าหนดระยะเวลาการจ้าง ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี (โดยอาจมีการต่อสัญญา) และมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างทุก 6 เดือน 
 
6. สิทิิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  
 

7. หลักเกณฑ์และวิิีการเลือกสรร   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิิีการประเมิน 
1. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
    เป็นการประเมินบุคคลโดยการสัมภาษณ์ สังเกต 
ตรวจสอบเอกสารเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความสามารถพิเศษ ที่เกิด
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการและพฤตกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบ 
 

100 ทดสอบโดยการสอบสัมภาษณ์ 

 
 


