
 
 

(สำเนาคู่ฉบับ) 
 

ประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไม้แดง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) 

 

  ด้วยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไม้แดง  มีความประสงค์ร ับสมัครบุคคลทั ่วไป               
เพื ่อเป ็นล ูกจ ้างช ั ่วคราวเง ินบำร ุง (รายเด ือน) ส ังก ัด โรงพยาบาลส่งเสร ิมส ุขภาพตำบลบ้านไม ้แดง 
กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช 

  อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำรุงโรงพยาบาลและหน่วยบริการ 
สาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๐ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ (๘) 
และหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื ่อนไข การจ่ายเงินบำรุงเพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวหรือลู กจ้างรายคาบของ  
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๕ โดยอนุโลม จึงประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) สังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล    
บ้านไม้แดง   กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 1  อัตรา โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

1. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย 

 1.1 ลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) 

  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  จำนวน 1 อัตรา 

2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี ไม่เกินสามสิบปี 
  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (๕)  ไม ่ เป ็นผ ู ้ดำรงตำแหน่งทางการเม ือง กรรมการพรรคการเม ือง หร ือเจ ้าหน ้าที่  
ในพรรคการเมือง 
  (6)  ไม่เป็นผู ้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๗)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง ของ
ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎ  ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ. 2553) มายื่นด้วย 
 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย 
  ดังรายละเอียด คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ขอบข่ายที่จะให้ปฏิบัติ และอัตราค่าจ้างปรากฎตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
 



 
3. การรับสมัคร 
 3.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัคร เป็นไฟล์ PDF ไดต้ั้งแตว่ันที่  6 – 10 กรกฎาคม 2569 
ทาง Email  : banmaidang08772@gmail.com 

 3.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  
  1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน  
6 เดือน (นับถงึวันปิดรับสมัคร) ติดที่ใบสมัคร 
  2) สำเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร กรณีท่ีไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อม
ใบสมัครได้  ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวั นที่ 
ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตรซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้  
  3) สำเนาใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน (ถ้ามี) 
  4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ  ๑ ฉบับ 
  5) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อตัวชื่อ
สกุล (ในกรณีท่ีชื่อตัว - ชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
  6) หนังสือรับรองการผ่านงาน จำนวน ๑  ฉบับ  (ถ้ามี) 
  7) หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร สด. ๘ หรือ สด. ๔๓ (สำหรับเพศชาย) จำนวน ๑ ฉบับ 
                8) ใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต์ 
  ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู ้สมัครรับรองสำเนาและลงชื ่อกำกับไว้ด้วยอีกทั้งให้นำ
หลักฐานฉบับจริงมาเพ่ือให้เจ้าหน้าที่รับสมัครได้ตรวจสอบด้วย 

3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั ่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบอันมีผลทำ
ให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
คัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

4. การประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ
และหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไม้แดง  จะประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ให้ทราบภายใน วันที่ 16 กรกฎาคม 
2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไม้แดง และทางสื่อออนไลน์โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไม้แดง(เฟสบุ๊ค)  

 
 
 
 
 
 
 



5. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ดังนี้ 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู ้ท ี ่จะถือว ่าเป็นผู ้ท ี ่ผ ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู ้ท ี ่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  
  การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะจะเรียงลำดับที่จากผู้ที ่ได้คะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่าถ้าได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้รับคะแนนจากการประเมินความรู้และหาก
คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เท่ากัน ให้พิจารณากำหนดเลื อกความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ หรือสมรรถนะในเรื่องใด เพ่ือกำหนดให้เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่าก็ได้ 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไม้แดง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกตามลำดับ
คะแนนสอบ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไม้แดง และทางสื่อออนไลน์
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไม้แดง(เฟสบุ๊ค) โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป
เมื่อสอบคัดเลือก ครบกำหนดไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มี
ลักษณะงานเดียวกันใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ขึ้นบัญชีก็ได้ 

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  ผู ้ผ ่านการสอบคัดเล ือกจะต้องทำส ัญญาจ้างตามที่ โรงพยาบาลส่งเสร ิมส ุขภาพตำบล 
บ้านไม้แดง กำหนด 

๙. คำชี้แจงเพิ่มเติม 

  บุคคลที่ได้รับการจ้างงานเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2569 
เป็นต้นไป  

  ประกาศ ณ  วันที่  30 มิถุนายน พ.ศ. 2569 

 

(นายธรรมนูญ ติณโสภารัตน์) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไม้แดง 

 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
- ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ เฉพาะ
ตำแหน่ง 
- ความรู้ ความเหมาะสมกับตำแหน่ง มนุษยสัมพันธ์ 
การประสานงาน การคิดวิเคราะห์ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ การสื่อสารโดยการพูด 

๑๐๐ 
 

สอบข้อกา/ข้อเขียน / 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม 1๐๐  



 
 

บัญชีรายละเอียดแนบท้าย 
 
1. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน       
 ชื่อตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข 
 อัตรารับสมัคร  1 อัตรา 
 ค่าจ้าง   11,910 บาท 
 สถานที่ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไม้แดง  จำนวน 1 อัตรา 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุขซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์  วิจัย 
วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพการฟื ้นฟู
สมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากร  
อาชีวอนามัย เป็นต้น เพื่อเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการสาธารณสุขวัดและประเมินผล 
กำหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงาน ที ่ต้องใช้ความรู ้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน
ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื ่นตามที่ ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย สำรวจ รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการเก่ียวกับงานด้านสาธารณสุข 
เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การฟื้นฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาลการควบคุมและ
ป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากรอาชีวอนามัย อนามัยสิ่งแวดล้อมพัฒนาระบบกลไก
และการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข เพ่ือช่วยในการเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี 
  ๒. สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านเสนอ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงานสาธารณสุข 
  ๓. ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพ่ือนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน ให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ 
  ๔. ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบ
บริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ ้มครองและส่งเสริมภูมิป ัญญา เกี ่ยวกับงาน  
ด้านสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคู ่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชน มีความรู้ สามารถ ป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 
  ๕. ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ 
การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟื้นฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่
พร้อมใช้งาน เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
  6. จัดทำฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง 
บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ ่งแวดล้อมที ่เอื ้อต่อสุขภาพ  
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพื่อนำมาใช้ในการวิเคราะห์ปรับปรุงระบบงาน
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  ๗. ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วยผู้สัมผัส  
เพ่ือการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชน
มีสุขภาพที่ด ี



  8. ประเมินสิ่งแวดล้อมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะสถานที่
สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
  9. ปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐานการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์และ
สาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
 ๒. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
  ๑. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
  ๒. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้านการบริการ 
  ๑. ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การนำไปใช้งานอยู่
เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพื่อให้การบริการดังกล่าวเป็นไป
อย่างราบรื่น 
  ๒. สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยี แก่บุคคลภายในหน่วยงานเพื่อเป็น
ความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
  ๓. ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารสื่อ เผยแพร่ในรูปแบบ  
ต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่างๆ ในงานด้านสาธารณสุข 
  ๔. ปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร เพื่อให้เป็นบุคลากรที่มีความชำนาญ
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๕. นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เพื ่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

   ได้รับปริญญาตรี ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์     
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
  ๑. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
  ๒. ทักษะที่จําเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
  ๓. สมรรถนะที่จําเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 ระยะเวลาการจ้าง  
  1 สิงหาคม 2569 ถึง 30 กันยายน 2569   
                    หากประเมินผ่านงานจะต่อสัญญาในปีงบประมาณ 2570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                       ใบสมัครเลขท่ี………………. 
 

ใบสมัครสำหรับลูกจ้างช่ัวคราวเงินบำรุง (รายเดือน) 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไม้แดง 

 
1. ข้อมูลส่วนตัว 
ช่ือและนามสกลุ สมัครตำแหน่ง  
(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………….…………………….………… ………………………………………………………….………………… 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้………………………………………………………………..…………… วัน/เดือน/ปีเกิด อาย ุ
…………………………………………………………………………………….…………… ……………………………….... ……………………………….... 
หมายเลขโทรศัพท์บ้าน/มือถือ ……………………………………………………… สถานท่ีเกิด (จังหวัด) เชื้อชาติ 

E-mail Address……………………………………………………………………..….. ……………………………….... ……………………………….... 
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน………………………………..……………….. สถานภาพสมรส สัญชาต ิ
ออกให้ที่อำเภอ/เขต……………………………จังหวัด…………………………….. ……………………………….... ……………………………….... 
วันเดือนปีท่ีออกบัตร………….…………….หมดอายุ……………..……..……….. การรับราชการทหาร ศาสนา 
 ……………………………….... ……………………………….... 
อาชีพปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
เหตุผลทีอ่อกจากงาน……………………………………………………..…………………………………………………………………………………….………….. 

2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 
                 ปี พ.ศ.                  สถานศึกษา         ประกาศนียบัตร/ปริญญาบตัร/วิชาเอก 
      จาก        ถึง   
    
    
    
    
    
    

หลักสตูรเพิม่เตมิ             การฝึกอบรม 
  
  
  
  

3. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน (โปรดใหร้ายละเอียดของงานท่ีทำในช่วง 5 ปีหลัง) 
                  ปี พ.ศ.        ช่ือและที่อยู่     ตำแหน่งงานและ  เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 
       จาก          ถึง      ของหน่วยงาน       หน้าท่ีโดยย่อ   
      
      
      
      
      

4.โปรดระบุความสำเร็จของงานท่ีทำผ่านมาในช่วง 5 ปีหลัง (ถ้ามี) 
 
 
 

 
 
 

 
ติดรูปถ่าย 
    1 นิ้ว 
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5.โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ทีไ่ด้รับจากการทำงาน และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เปน็ประโยชน์ต่องานท่ีสมัคร 
ในครั้งนี้อย่างไรบ้าง 
 
 
 

 
6.ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
 
 
 
 

7.ความสามารถด้านวิชาการ อาทิเช่น วิจัย,การนำเสนอผลงานวิชาการ เป็นต้น  
 
 
 
 

8.ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น โปรแกรมcanva,โปรแกรม AI ตา่งๆ เป็นต้น  
 
 
 
 

9.บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุช่ือบุคคล 
ทีเ่ป็นญาติหรือเพื่อน) 
     ช่ือและนามสกุล       ตำแหน่งปัจจุบัน ที่ทำงานปัจจุบันและโทรศัพท ์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 
    
    
    
    
    

 
10.ข้าพเจ้ามีคณุสมบัติครบถ้วนตามที่ระบไุว้ในประกาศรับสมัครของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไม้แดงเรื่อง รับสมัครบุคคล
เพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินบำรุง (รายเดือน) ลงวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2569 

         ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับความจริง   
ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
 
 
           ลงชื่อ……………………………….……………………..ผู้สมัคร 

                 (………………………………………………………) 

     ยื่นใบสมัคร วันที่…....…..เดือน…..……….………..………พ.ศ…………………..  
 
**สามารถแนบเพ่ิมเติมรายละเอียดอ่ืนๆตามหัวข้อข้างต้นกรณีพ้ืนที่ไม่เพียงพอได้พร้อมเอกสารนี้ 


