
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลนครสกลนคร 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน)  
สังกัดศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลนครสกลนคร กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  ปฏิบัติงานในสังกัดเทศบาลนครสกลนคร 
……………………………………… 

ดวยเทศบาลนครสกลนคร มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนลูกจาง
ชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) เงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุงศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลนครสกลนคร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ) สังกัดศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลนครสกลนคร กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ปฏิบ ัต ิงานในสังก ัดเทศบาลนครสกลนคร  อาศ ัยอำนาจตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบำรุงโรงพยาบาลและหนวยบริการสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
พ.ศ.2560 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ประกอบหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข การจายเงินบำรุงเพื่อเปน
คาจ างล ูกจ างหรือลูกจางรายคาบของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545  ลงวันที่                   
22 กุมภาพันธ 2545  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน)     
เงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุงศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลนครสกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ) 
สังกัดศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลนครสกลนคร กองสาธารณสุขและสิ ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ            
พ.ศ. 2569 ปฏิบัติงานในสังกัดเทศบาลนครสกลนคร โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 

1. ตำแหนงที่รับสมัคร 

1) นายแพทย    จำนวน  1   อัตรา 
2) เภสัชกร     จำนวน  1   อัตรา 
3) นักกายภาพบำบัด    จำนวน  1   อัตรา 

 
2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงของผูมีสิทธิสมัคร 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ำกวา 25 ปบริบูรณ นับถึงวันที่รับสมัคร 
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไมเปนผูที ่มีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไมเปนผูไรความสามารถ      

คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ นเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎ ก.พ. 
(ปจจุบันคือ กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ.๒๕66) ดังนี้ 

 (ก) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ข) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(ค) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(ง) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และเปน

อุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที ่
/(5) ไมเปน … 
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(5) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(6) ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ใน

พรรคการเมือง 
(๗) ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิด   

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(๙) ไมเปนผูถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  ลักษณะงาน ความรับผิดชอบ และอัตราคาตอบแทน 
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร

แตละตำแหนง แนบทายประกาศนี ้
 

3. การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
          ใหผู ที่ประสงคจะสมัครบุคคลเพื ่อสรรหาและเลือกสรรเปนลูกจางชั ่วคราวเงินบำรุง 
(รายวัน) สังกัดศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลนครสกลนคร กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ            
พ.ศ. 2569 ปฏิบัติงานในสังกัดเทศบาลนครสกลนคร ติดตอขอรับและยื่น ใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัคร 
ณ ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลนครสกลนคร 3 ชั้น 1 สำนักงานเทศบาลนครสกลนคร ระหวางวันที่ 13 - 21 
กรกฎาคม 2569 ในเวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลา ราชการ) โดยแตงกายดวยชุดสุภาพ 

3.2 หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
 (1) รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน      

ไมเกิน 1 ป  จำนวน 3 รูป 
  (2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (พรอมฉบับจริงในวันสมัคร)  จำนวน  1  ฉบับ 

 (3) สำเนาทะเบียนบาน (พรอมฉบับจริงในวันสมัคร) จำนวน  1  ฉบับ 
 (4) สำเนาวุฒิการศึกษา/สำเนาประกาศนียบัตร หรือสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่

แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหนงที่สมัคร อยางใดอยางหนึ่ง จำนวน  1  ฉบับ (พรอมฉบับจริงในวัน
สมัคร) โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันที่ปดรับสมัคร 

 ในกรณีที่ไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา และวันที่ไดรับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะตอง
อยูภายในกำหนดวันเปดรับสมัครมายื่นแทนได 

 (5) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (พรอมฉบับจริงในวันสมัคร)  จำนวน  1  ฉบับ 
 (6) หลักฐานการผานการเกณฑทหาร หรือหลักฐานขอผอนผันการเกณฑทหารในกรณีขอ

ผอนผัน (เฉพาะผูสมัครเพศชาย) จำนวน 1 ฉบับ 
 (7) ใบรับรองแพทย (ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ) ที่แสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามที่

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด หรือที่ ก.พ.กำหนดโดยอนุโลม ซึ่งไมเกิน 1 เดือน นับตั้งแตวันตรวจ
รางกาย  จำนวน  1   ฉบับ 

 (8) สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ  เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล ฯลฯ (ถามี) 

ทั้งนี ้สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคำรับรอง “สำเนาถูกตอง” และลงชื่อกำกับไว 

 

 
/3.3 เงื่อนไข … 
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3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
 (1) ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามของผูมีสิทธิสมัคร และมคีุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่สมัคร
ตรงตามทีป่ระกาศรับสมัครจริง โดยจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน 
เวลา  และสถานท่ีที่กำหนด กรณียื่นเอกสารไมครบถวน จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร  และหากมีกรณี
การปลอมแปลงเอกสารท่ีใชสมัครจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

 (2) หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามที่กำหนด 
เทศบาลนครสกลนคร จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร หรือถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร  
และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใดๆ 

 

4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร กำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ 
เทศบาลนครสกลนคร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร พรอมกำหนดวัน 

เวลา สถานที่สอบโดยปดประกาศ ณ ปายประชาสัมพันธ กองการเจาหนาที่ ชั ้น 5 สำนักงานเทศบาลนครสกลนคร 
อำเภอเมืองสกลนคร จ ังหว ัดสกลนคร และทางเว ็บไซต  https://www.skc.go.th  “หัวข อขาวการสอบ”                
การตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร หรือกำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบใหเปนหนาที่ของ
ผูสมัครจะตองเขาตรวจสอบรายชื่อดวยตนเอง หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล
นครสกลนคร 3  สำนักงานเทศบาลนครสกลนคร โทรศัพทหมายเลข 0 4271 1203 ตอ 1206 ในวันและเวลา
ราชการ 

 

5. หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรร 
เทศบาลนครสกลนคร จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยการพิจารณาความเหมาะสมกับ

ตำแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  ประสบการณทำงานที่ผานมา หรือเรื่องอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของไดตามความ
จำเปนและเหมาะสม โดยวิธกีารสัมภาษณ ผูสมัครตองจัดเตรียมการนำเสนอวิสัยทัศน  ผลงานท่ีผานมา  การฝกอบรม  
ตลอดจนความสามารถพิเศษอื่นๆ (ถามี) เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการสอบสัมภาษณ (การนำเสนอในรูปแบบ
เอกสารตองสำเนาอยางนอย 5 ชุด หากเปนสื่อดิจิทัลตองสำเนาเปนเอกสารอยางนอย 1 ชุด) 

 

  6. เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรร  จะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนสอบสัมภาษณ  ไมต่ำกวา

รอยละ 60  หากคะแนนเทากันใหผูไดรับหมายเลขประจำตัวผูสมัครกอนเปนผูที่อยูในลำดับสูงกวา โดยการแตงตั้งจะ
เปนไปตามลำดับคะแนนที่ได 

 

7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
7.1 เทศบาลนครสกลนคร  จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร ตามลำดับคะแนน    

ในวันท่ี 31  กรกฎาคม  2569  ณ ปายประชาสัมพันธ กองการเจาหนาที่ ชั้น 5 สำนักงานเทศบาลนครสกลนคร อำเภอ
เมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  และทางเว็บไซต https://www.skc.go.th  หัวขอขาวการสอบ หรือสอบถามรายละเอียด
ไดท่ี โทรศัพทหมายเลข 0 42 711 203 ตอ 5107 

 
 

/7.2 เทศบาล ... 
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7.2 เทศบาลนครสกลนคร  จะขึ ้นบัญชีผู ผานการสรรหาและเลือกสรรเปนเวลาไมเกิน 1 ป  

นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร และหากเทศบาลไดเปดรับสมัครในตำแหนงเดียวกันนี้อีก     
ใหบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรในตำแหนงเดียวกันในครั้งนี้เปนอันยกเลิก และใหผูผานการเลือกสรรมารายงานตัว
เพ่ือยืนยันเขารับการจางเปนลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) เงนินอกงบประมาณ (เงินบำรุงศนูยบริการสาธารณสุข
เทศบาลนครสกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ) สังกัดศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลนครสกลนคร      
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569   ในวันที่  3  สิงหาคม  2569  ตั้งแตเวลา 
08.30 – 12.00 น. ณ กองการเจาหนาที่ ชั้น 5 สำนักงานเทศบาลนครสกลนคร อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
โดยแตงกายสุภาพ 

หากผูผานการเลือกสรรดังกลาวไมมารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกำหนด ถือวาสละสิทธิ์ 
การเขารับการจัดจางในครั้งนี้ 

 
8. เงื่อนไขการจาง 

(1) เทศบาลนครสกลนครจะดำเนินการจางตามปงบประมาณ คือ ตั้งแตวันที่รายงานตัว    
ถึง วันที่ 30 กันยายน 2569 

(2) ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรร จะตองทำสัญญาจางตามที่เทศบาลนครสกลนครกำหนด 
    (3) ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรรลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) จะตองถูกประเมิน  

ผลงานปละ 2 ครั้ง เพ่ือประกอบการพิจารณาตอสัญญาจาง 
    (4) ผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) จะตองผาน

การตรวจสอบลายนิ้วมือจากสำนักงานตำรวจแหงชาติ (พิสูจนหลักฐานจังหวัดสกลนคร) หากการตรวจสอบลายนิ้วมือ
ไมผานคุณสมบัติ และไดดำเนินการแตงตั้งไปกอนแลวใหถือวาการจางเปนอันสิ้นสุด 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  3  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕69 
 
 
 

(นายโกมุท   ทีฆธนานนท) 
นายกเทศมนตรีนครสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

................................รองนายกเทศมนตร ี

................................ปลัดเทศบาล 

................................ผอ.กองการเจาหนาที ่

................................หน.ฝายสรรหาฯ 

................................ผูราง/พิมพ 
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บัญชีรายะละเอียดแสดงลักษณะงาน ความรับผิดชอบของตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
และอตัราคาตอบแทน ลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) สังกัดศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลนครสกลนคร  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ปฏิบัติงานในสงักัดเทศบาลนครสกลนคร 

แนบทายประกาศเทศบาลนครสกลนคร ลงวันที่  3  กรกฎาคม  2569 
 

 
ตำแหนง : นายแพทย 
ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบ :  

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ ทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือใหบริการทางการแพทย ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบและ ปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
  1.1 ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟนฟู สงเสริมสุขภาพ ควบคุม ปองกันโรค และภัยสุขภาพโรคเอพาะ
ทางหรือโรคที่ยุงยาก ซับชอน เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถปองกันตนเองหรือบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
ใหพนจากโรคภัยไขเจ็บ 

1.2 เสนอแนะแนวทางตรวจ วินิจฉัย บำบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ สงเสริม ควบคุมปองกัน เพ่ือให
ไดองคความรูทางวิชาการแพทยและสาธารณสุขที่สามารถนำไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการ 

1.3 วิเคราะหปญหา ศึกษาสภาวะสุขภาพของประชาชนในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ และแนวโนมการ
เปลี ่ยนแปลงที่มีผลตอสุขภาพของประชาชน เพื่อวางแผนการดำเนินงานตรวจรักษา วินิจฉัย บำบัดรักษา ฟนฟู
สมรรถภาพ สงเสริม ควบคุม ปองกันทางการแพทยและสาธารณสุขใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับ
บริบทของพ้ืนที ่

1.4 เสนอแนะแนวทางใหมในการปรับปรุงการดำเนินงาน หรือเสนอรวบรวมขอมูลและศึกษาดาน
วิชาการแพทยในประเด็นตางๆ เพ่ือพัฒนาแนวทางการตรวจ การวินิจฉัย และการรักษาโรค รวมถึงการปองกัน ฟนฟู
และสงเสริมสุขภาพใหเหมาะสมกับสถานการณ 

1.5 สอบประวัติคนไข ตรวจรักษาโรคทั่วไปหรือเฉพาะทางฟนฟูบำบัดทั้งกายและจิต วางแผนการ
ควบคุมปองกันโรค หรือการสงเสริมสุขภาพ วิจัยทางการแพทยและการสาธารณสุข รับผิดชอบในโครงการตาง ๆ 
เก่ียวกับการศึกษาฝกอบรมเพ่ือผลิตเจาหนาที่สาธารณสุขและเจาหนาท่ีทางการแพทยและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

1.6 วางแผนหรือรวมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยบริการ
สาธารณสุขและแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

1.7 ประสานการทำงานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคำแนะนำเบื้องตนแกสมาชิก
ในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 

1.8 ใหขอคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1.9 พัฒนา ปรับปรุงจัดทำฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานการแพทยและสาธารณสุข 
เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน 

1.10 อำนวยการพัฒนาในการถายทอด หรือถายทอดองคความรูเทคโนโลยีทางการแพทย และ
สาธารณสุขแกบุคลากรสาธารณสุข เพื ่อใหมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 

 
/1.11 ใหคำแนะนำ ... 
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  1.11 ใหคำแนะนำ ตอบปญหา และชี ้แจงเกี่ยวกับงานการแพทยและสาธารณสุข ที่ตนมีความ
รับผิดชอบแกผูปวยและญาติ หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที ่สนใจไดทราบขอมูลและ
ความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน และสามารถนำไปปฏิบัติใหมีสุขภาพที่ด ี
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้ 
1.ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางแพทยศาสตร หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวา นี้และ

ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรม จากแพทยสภา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื ่นที ่ ก.จ.. ก.ท. และ         
ก.อบต.กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

๒. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางแพทยศาสตร หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวา นี้และ
ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรม จากแพทยสภา และไดรับวุฒิบัตรแสดงความความรู ความชำนาญใน
การประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา หรือหนังสืออนุมัติบัตรแสดงความรู หรือใน สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.
, ก.ท. และ ก.อบต.กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 
อัตราคาตอบแทน 
 จางเปนรายวัน ปฏิบัติงานสัปดาหละ 3 วัน  ในวันจันทร, วนัพุธ และวันศุกร  

ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น. 
อัตราคาจาง วันละ 1,500 บาท (หนึ่งพันหารอยบาทถวน) 
จากเงินนอกงบประมาณ เงินบำรงุศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลนครสกลนคร  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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ตำแหนง : เภสัชกร 
 
ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบ :  

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ ทำงาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานเภสัชกรรม ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ มอบหมาย 

  1.1 ควบคุม และดูแลการผสมและการปรุงยาและเวชภัณฑทั่วไปทั้งที่เปนยารับประทานและยาใช
ภายนอก เพ่ือใหผูปวยไดรับยารับประทานและยาใชภายนอกที่ถูกตอง และเหมาะสมกับโรค รวมถึงควบคุม และดูแล
การจายยา การจัดยา การบรรจุยา และการใหคำแนะนำวิธีการใชยาที่ถูกตองแกผูปวย เพื่อใหผูปวยใชยาไดอยาง
ถูกตอง และครบถวน 

1.2 ควบคุม และดูแลการจัดระบบ และการเก็บรักษายา เวชภัณฑ และเคมีภัณฑตางๆ ในสถานที่
และอุณหภูมิที่เหมาะสม เพ่ือปองกันการเสื่อมคุณภาพของยา 

1.3 ควบคุม และดูแลการดำเนินการจัดซื้อ การจัดหา และการใหบริการเบิกจายยาและเวชภัณฑ
ตางๆ เพ่ือใหมีปริมาณยาที่เพียงพอ ครบถวน และมีคุณภาพในการรักษาแกผูปวย 

1.4 บริการทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุขที่ยากและขับชอน เพื่อบรรลุผลการรักษาปองกัน
ควบคุมโรค และประชาชนเกิดความปลอดภัยในการใชยา สมุนไพร ผลิตภัณฑสุขภาพ 

1.5 คุ มครองผู บริโภค ตรวจวิเคราะห ประกันคุณภาพทางหองปฏิบัติการ ดานยาสมุนไพร 
ผลิตภัณฑและบริการสุขภาพที่ยากและซับซอน เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการ ไดมาตรฐาน เปนธรรมและ
ปลอดภัย 

1.6 เสนอแนะแนวทาง หลักเกณฑ หรือขอเสนอตาง ๆ ตามหลักวิชาชีพ เพื่อพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

1.7 วางแผนหรือรวมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยบริการ
สาธารณสุขและแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

1.8 ประสานการทำงานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคำแนะนำเบื้องตนแกสมาชิก
ในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงงานอื่น 

1.9 ใหขอคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความ
รวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.10 ใหคำแนะนำ ตอบบปญหา ชี้แจง เกี่ยวกับงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครอง
ผูบริโภค เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑและมาตการตางๆ 

1.11 สอน พัฒนา ปรับปรุง ฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี ่ยวกับงานเภสัชกรรม เภสัช
สาธารณสุข การคุมครองผูบริโภค เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา
กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรฐานตางๆ 

 
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้ 
๑. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง   

เภสัชศาสตร และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ สาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือในสาขาวิชาหรือทาง อื่นที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

/๒. ไดรับปริญญาโท ... 
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๒. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง เภสัช
ศาสตร และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ สาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือในสาขาวิชาหรือทาง อื่นที่ ก.จ.
,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

๓. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง เภสัช
ศาสตร และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ สาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือในสาขาวิชาหรือทาง อื่นที่ ก.จ.
,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 
อัตราคาตอบแทน 

  จางเปนรายวัน ปฏิบัติงานสัปดาหละ 3 วัน  ในวันจันทร, วนัพุธ และวันศุกร  
ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น. 
อัตราคาจาง วันละ 900 บาท (เการอยบาทถวน) 
จากเงินนอกงบประมาณ เงินบำรุงศนูยบริการสาธารณสุขเทศบาลนครสกลนคร  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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ตำแหนง : นักกายภาพบำบัด 
 
ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบ :  

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ ทำงาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานกายภาพบำบัด ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที ่ไดรับมอบหมาย 

1.1 ปฏิบัติการที่ตองใชความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับงานกายภาพบำบัด  บำบัดรักษาผูปวยดวยโรค
เกี่ยวกับกลามเนื้อ โรคทางกระดูก โรคทางขอ โรคทางระบบประสาท และความพิการตาง ๆ  ที่เกิดจากโรคหรือ
อุบัติเหตุ รวมทั้งผูปวยในกรณีตาง ๆ ดังกลาวที่มีโรคแทรกซอน หรือโรคเฉพาะทาง โดยใหการบำบัดรักษาทั้งวิธี
ธรรมดาและเทคนิคพิเศษ 

1.2 ปฏิบัติการเก่ียวกับการใหคำแนะนำแกญาติหรือผูที่เก่ียวของกับผูปวยเพ่ือฟนฟูสมรรถภาพของ
สวนของรางกายท่ีเสื่อมสภาพหรือพิการใหกลับคืนดีทั้งทางรูปและทางหนาที ่

1.3 ปฏิบัติการดานกายภาพบำบัดขั ้นสูงตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการรักษาและใหบริการทาง
กายภาพบำบัดแกผูใชบริการ เพ่ือใหไดรับการดูแลทางกายภาพบำบัดที่ถูกตองเหมาะสม 

1.4 คดักรอง ประเมินทางกายภาพบำบัดท่ีซับซอน ใหการรักษาและการบริการทางกายภาพบำบัด  
รวมทั้งการปรับใชกระบวนการการรักษาและการบริการ ใหสอดคลองกับปญหาทางกายภาพบำบัด เพื่อให
ผูใชบริการไดรับบริการที่ถูกตอง เหมาะสม 

1.5 สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ ทางดานกายภาพบำบัด 
เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 

1.6 วางแผนหรือรวมดำเนินการทำงานตานแผนงานหรือโครงการของหนวยบรกิารสาธารณสุข และ
แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

1.7 ประสานการทำงานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคำแนะนำเบื้องตนแกสมาชิก
ในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 

1.8 ใหขอคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.9 ใหบริการวิชาการดานกายภาพบำบัดที่ซับซอน ที่สอดคลองกับภาวะสุขภาพของผูใชบริการ
และวัตถุประสงคของหนวยงาน เพ่ือใหผูใชบริการมีความรู สามารถดูแลตนเองได 

1.10 พัฒนาขอมูล จัดทำเอกสาร สื่อเอกสารเผยแพร เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้
1. ไดร ับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

วิทยาศาสตรการแพทย กายภาพบำบัด และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศลิปะสาขากายภาพบำบัด หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ไดร ับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
วิทยาศาสตรการแพทย กายภาพบำบัด และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศลิปะสาขากายภาพบำบัด หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดร ับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
วิทยาศาสตรการแพทย กายภาพบำบัด และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศลิปะสาขากายภาพบำบัด หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 
/อัตราคาตอบแทน … 
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อัตราคาตอบแทน 
  จางเปนรายวัน ปฏิบัติงานสัปดาหละ 3 วัน  ในวันจันทร, วนัพุธ และวันศุกร  

ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น. 
อัตราคาจาง วันละ 600 บาท (หกรอยบาทถวน) 
จากเงินนอกงบประมาณ เงินบำรุงศนูยบริการสาธารณสุขเทศบาลนครสกลนคร  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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ลำดับที่....................... 
 

ใบสมัครเพื่อเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน)  
สังกัดศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลนครสกลนคร กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  ปฏิบัติงานในสังกัดเทศบาลนครสกลนคร 

1. ประวัติสวนบุคคล : 

ชื่อ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................................. 

สัญชาติ....................................................เชื้อชาติ..............................................ศาสนา...........................................
วัน เดือน ปเกิด............................................อายุปจจุบัน..................ป...............เดือน (นับถึงวันที่สมัคร)   

เลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................ออกให ณ อำเภอ................................จังหวัด......................   

ภูมิลำเนา................................................................................................................................................................... 

ที่อยูปจจุบันที่สามารถติดตอได  บานเลขที่..........................หมูที่...................ตรอก/ซอย………………………..………..
ถนน............................................ตำบล/แขวง............................................อำเภอ/เขต............................................
จังหวัด........................................................................................รหัสไปรษณีย......................................................... 

โทรศพัทมือถือ...................................................E-mail:.………………………………………………………………………………. 

ปจจุบันอาชีพ.........................................................................ตำแหนง..................................................................... 

สถานที่ทำงาน........................................................................................................................................................... 

สถานภาพ   โสด  สมรส หมาย หยา 

ชื่อสามี/ภรรยา........................................................................................สัญชาติ..................................................... 

ขอมูลเกี่ยวกับบุตร 

ไมมีบุตร มีบุตร จำนวน................คน (ชาย.................คน  หญิง.....................คน) 

2. ประวัติการศึกษา : 

สถานศกึษา ชวงระยะเวลา 
วุฒิการศึกษา 

ระบุวิชาเอก (ถาม)ี 
ใบประกอบวิชาชีพ 

(เลขที)่ / วันที ่

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

รูปถายขนาด 
1  นิ้ว 

(ถายไมเกิน  
6 เดือน) 
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3. ประวัติการทำงาน/ประสบการณทำงาน :  

ตำแหนง หนวยงาน/สังกัด อัตราเงินเดือน 
ระยะเวลา 

วัน เดือน ป 

.................................................................... 

…………………………………………………………… 

.................................................................... 

…………………………………………………………… 

.................................................................... 

…………………………………………………………… 

.................................................... 

……………………………………………… 

.................................................... 

…………………………………………….. 

.................................................... 

……………………………………………… 

……………………………. 

……………………………. 

……………………………. 

……………………………. 

……………………………. 

……………………………. 

……………………………. 

……………………………. 

……………………………. 

……………………………. 

……………………………. 

……………………………. 
 

4.การฝกอบรม (ตามหลักสูตรท่ีสำคัญ) : 
หลักสูตรท่ีอบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น หนวยงานที่จัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................. 

................................................................... 

................................................................... 

.................................................................. 

................................................................... 

................................................................... 

………………….………………..…. 

………………….………………..…. 

………………….………………..…. 

………………….………………..…. 

………………….………………..…. 

………………….………………..…. 

………………….………………..…. 

………………….………………..…. 

………………….………………..…. 

………………….………………..…. 

………………….………………..…. 

………………….………………..…. 

………………….………………..…. 

………………….………………..…. 

………………….………………..…. 

………………….………………..…. 

………………….………………..…. 

………………….………………..…. 

………………….………… 

………………….………… 

………………….………… 

………………….………… 

………………….………… 

………………….………… 

………………….………… 

………………….………… 

………………….………… 

5.ประวัติผลงานดานการบริหาร วิชาการหรืออื่นๆ ที่ไดรับการยกยอง : 

……………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………
6. ความรูความสามารถอื่น ๆ (ถามี) : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 

 

/ขาพเจา … 
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ขาพเจาไดแนบใบรับรองแพทยซึ่งระบุวามีสมรรถภาพที่สามารถปฏิบัติงานได จำนวน.............................ฉบับ 

และขอรับรองวา ไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้  

(๑) ไมเปนผูปฏิบัติงานในภาคเอกชน 
(๒) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ

หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในประกาศกำหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน สำหรับขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด 

(3) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง  
(๔) ไมเปนผูดำรงตำแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน หรือสมาชิกสภาทองถิ่น  
(๕) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เวนแต

เปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(6) ไมเปนผูที่เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  
ขาพเจาขอรับรอง ขาพเจามีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่สมัครเขารับการสรรหา

และเลือกสรร  ประกาศเทศบาลนครสกลนคร ครบถวนทุกประการ พรอมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานในการสมัครถูกตอง 
ครบถวน ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐานของขาพเจาในภายหลัง ปรากฏวา ขาพเจามีคุณสมบัติไมตรง
ตามประกาศฯ ดังกลาว ขาพเจาจะไมใชสิทธิเรียกรองใดๆ ทั้งสิ้น และหากขาพเจาจงใจกรอกขอความอันเปนเท็จ     
จะมีความผิดฐานแจงความอันเปนเท็จตอเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 หากพบวาไมเปนไป
ตามคุณสมบัติขางตนใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติ และจะไมเรียกรองที่จะแตงตั้งในการสมัครฯ ครั้งนี้ 
ตลอดจนสิทธิอ่ืนใดที่เก่ียวของ 

 

ลงชื่อ.................................................ผูสมัคร 

(............................................................) 

วันที่...........เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2569 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สวนของเจาหนาที ่

ไดตรวจสอบเอกสารประกอบการรับสมัครสอบของ...................................................................แลว มีเอกสาร ดังนี.้- 
(  ) 1. รูปถายหนาตรง ขนาด 1 นิ้ว    จำนวน  3  รูป 
(  ) 2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  1  ฉบับ 
(  ) 3. สำเนาทะเบียนบาน     จำนวน  1  ฉบับ 
(  ) 4. สำเนาหลักฐานการศึกษา     จำนวน  1  ฉบับ 
(  ) 5. สำเนาใบประกอบวิชาชีพ      จำนวน  1  ฉบับ 
(  ) 6. ใบรับรองแพทย (ฉบับจริง ออกใหไมเกิน 1 เดือน)  จำนวน  1  ฉบับ 
(  ) 7.อ่ืน ๆ ............................................................................................................................. 
(  ) 8. สำเนาใบรับรองการผานการเกณฑทหาร (สด.43)   จำนวน  1  ฉบับ 
หรือหนังสือสำคัญ (สด.8) กรณีผูสมัครเปนเพศชาย 

 

 ลงชื่อ...........................................................เจาหนาที่ผูรับสมัคร 

      (............................................................) 

    วันที่...........เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2569 


