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ประกาศวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

    
                ด้วยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการ  ต าแหน่ง ในกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  ต าแหน่ง  พนักงานบริหารทั่วไป (ครู) และต าแหน่ง พนักงาน
บริหารทั่วไป (ด้านการเงินและบัญชี) โดยปฏิบัติงานในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี ฉะนั้นอาศัย
อ านาจตามความในข้อ ๕ ของประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 11 กันยายน  พ.ศ. 
2552  เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของ
พนักงานราชการ พ.ศ. 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2554 เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการ ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ 1834/2567 ลงวันที่ 25 กันยายน  พ.ศ. 
2567 เรื่องมอบอ านาจการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไปการ
จัดท าและลงนามในสัญญาจ้างพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อกลุ่มงาน  ต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้างงาน 
    ๑.๑ ชื่อกลุ่มงาน  ชื่อต าแหน่ง  และจ านวนอัตราว่าง 

ชื่อกลุ่มงาน   ชื่อต าแหน่ง                  จ านวนอัตราว่าง 
                  บริหารงานทั่วไป   พนักงานบริหารทั่วไป (คร)ู                   1            
                  บริหารงานทั่วไป      พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านการเงินและบัญชี)      1            
    ๑.๒ ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
    ๑.๓ อัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
 ต าแหน่งในกลุ่มงานบริหารทั่วไป  ค่าตอบแทนรายเดือนจ านวน  21,78๐  บาท และให้ได้รับ
สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 
๑1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8 ก าหนดไว้ 
    ๑.๔ ระยะเวลาการจ้าง 
        จ้างภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕71 โดยในระยะเวลาการจ้าง
จะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนัก งานราชการ 
เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔  
และท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดไว้ 
    ๑.๕ สถานที่ปฏิบัติงาน 
        ปฏิบัติงานที่ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้สมัคร 
        ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบทุกข้อ  ดังต่อไปนี้ 

/2.1 … 
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      ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
            ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
            ๒.๑.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี  บริบูรณ์  (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
            ๒.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
            ๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
            ๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง  
            ๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้นโทษ
มาแล้วเกินห้าปี 
                               การจ้างบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปีตามวรรคหนึ่งเข้าเป็นพนักงานราชการต้อง
ก าหนดให้บุคคลผู้นั้นยื่นหนังสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ ารังเกียจ
ของสังคมตามแบบทีเ่ลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนก าหนดเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
            ๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
            หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่
ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕66 มายื่นด้วย 
       ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

2.2.1 พนักงานบริหารทั่วไป (ครู) 
           2.2.1.1 ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ที่ ก.พ. รับรองแล้ว
ในกลุ่มสาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า รหัสวิชา 409 คุณวุฒิที่สอดคล้อง การจัดการประมง/เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า/
ชีววิทยาประมง/วิทยาศาสตร์ทางทะเล/วิทยาศาสตร์การประมง/เทคโนโลยีการประมง/การประมง/การจัดการ
ทรัพยากร ทางทะเล/เทคโนโลยีชีวภาพทางทะเล/วาริชศาสตร์/เทคโนโลยีทางทะเล/ชีววิทยาทางทะเลและการ
ประมง/วิทยาศาสตร์การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า/เทคโนโลยีการจัดการทรัพยากรทะเลและชายฝั่ง/เทคโนโลยีการ
ผลิตสัตว์น้ า/วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร(เทคโนโลยีการผลิตทางน้ า)/ประมง/เทคโนโลยีเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ า 

2.2.1.2 จะต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
    2.2.1.2.1 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
โดยต้องได้รับอนุมัติภายในปิดรับสมัครและยังไม่หมดอายุ 
    2.2.1.2.2 กรณีผู้สมัครสอบไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหรือหนังสือรับรอง
ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ หากได้รับการเลือกสรรจะต้องมีหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู
ตามที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอนหลังวันที่ได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง และจะต้องพัฒนาตนเองให้มี
คุณสมบัติตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยเรื่องมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 เพ่ือขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูต่อไป 

          ๒.๒.2 พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านการเงินและบัญชี) ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอ่ืน
ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ที่ ก.พ. รับรองแล้วในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป(การบัญชี)/การบริหารธุรกิจ (การ 

/บัญชีฯ... 
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บัญชี)/การบัญชี/บัญชีการเงิน/ธุรกิจศึกษา(การบัญชี)/การเงินการธนาคาร/เศรษฐศาสตร์  

๓. การรับสมัคร 
      ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

                               ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี 
ตั้งแต่วันที่ 16 – 20 กุมภาพันธ์ 2568 (ในวันราชการ) ภาคเช้าตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑1.3๐ น. และ 
ภาคบ่ายตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๖.0๐ น. 
              ๓.๒ หลักฐานทีต่้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   ๓.๒.๑ รูปถ่ายสี หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา  ขนาด  ๑ x ๑.๕ นิ้ว  โดยถ่ายไว้     
ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป (ใช้ติดใบสมัคร ๑ รูป และใบตอบรับการสมัคร  
๒ รูป)    
   ๓.๒.๒ ส าเนาปริญญาบัตรและส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) 
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครโดยต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ 
จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จ านวนอย่างละ  ๒  ฉบับ 
      3.2.3 ส าเนาใบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครโดยต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร (ถ้ามี) จ านวนอย่างละ  ๒  ฉบับ  
    ทั้งนี้  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขัน้ปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น 

จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เก่ียวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็น 
เกณฑ์  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร 
    ๓.๒.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน  ๑  ฉบับ 
    ๓.๒.5 ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
    ๓.๒.6 ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  เช่น  ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล   
(ในกรณีท่ีชื่อและนามสกุลในหลักฐานเอกสารการสมัครไม่ตรงกัน)  ใบส าคัญทางทหาร  (ใบสด.๘ ใบสด.๙ และ
ใบ สด.๔๓)  (เฉพาะผู้สมคัรเพศชาย) เป็นต้น  จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบับ 

  3.2.7  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือส าเนาหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ โดยต้องได้รับอนุมัติภายในปิดรับสมัครและยังไม่หมดอายุ (ถ้ามี)  จ านวน 1 ฉบับ ส าหรับต าแหน่ง ครู 
สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
   ทั้งนี้  ในวันสมัคร ให้ผู้สมัครน าเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่รับ
สมัครด้วยและให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับไว้ในส าเนาเอกสาร ตามข้อ 
๓.๒.๒ – ๓.๒.7 ทุกฉบับ 
      ๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
   ผู้ สมัครต้องเสียค่าธรรมเนี ยมสอบส าหรับต าแหน่ งที่ สมัคร จ านวน 3๐๐  บาท  
(สามร้อยบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคนืให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  
      ๓.๔ วิธีการสมัคร 
   ให้ผู้สมัครด าเนินการเก่ียวกับการสมัครตามขั้นตอนวิธีการ  ดังนี้    
   ๓.๔.๑ ขอรับค าร้องขอสมัคร และใบสมัครที่งานบุคลากร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
กาญจนบุรี หรือขอรับได้ที่เจ้าหน้าที่ในวันสมัคร      

 ๓.๔.๒ กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมัครซึ่งประกอบด้วย  ค าร้องขอสมัครและใบสมัคร 
/ให้ฯ... 
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ให้ครบถ้วนทุกช่องรายการ  และลงชื่อผู้สมัครพร้อมทั้งวันที่สมัครให้เรียบร้อย 
   ๓.๔.๓ ติดรูปถ่ายจ านวน  ๑  รูปลงในใบสมัคร  และติดรูปถ่ายจ านวน  ๒  รูป  ลงในบัตร 
ประจ าตัวผู้สอบในช่องที่ก าหนดให้เรียบร้อย  
   ๓.๔.๔ ยื่นเอกสารการสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์และติดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้ว  พร้อมทั้ง
แนบเอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๓.๒ โดยให้ยื่นการสมัครต่อเจ้าหน้าทีร่ับสมัครเทา่นั้น  และให้ยื่น 
ภายในวันเวลาและสถานที่รับสมัครที่ก าหนดไว้ตามข้อ ๓.๑ 
   ๓.๔.๕ เมื่อเจ้าหน้าที่รับสมัครได้ตรวจสอบเอกสารการสมัครแล้ว  ให้ผู้สมัครช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมสอบตามข้อ ๓.๓  และลงชื่อผู้สมัครในบันทึกประจ าวันเป็นหลักฐาน  พร้อมกับรอรับบัตร
ประจ าตัวผู้สมัครสอบคืนจากเจ้าหน้าที่รับสมัครซึ่งผู้สมัครต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานในการเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะโดยการสอบ 
   ๓.๔.๖ ติดตามตรวจสอบประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๔ ของประกาศฯ นี้ 

      ๓.๕ เงื่อนไขการรับสมัคร 
   ๓.๕.๑ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี ขอสงวนสิทธิ์รับการพิจารณาเอกสารการ
สมัครเฉพาะผู้สมัครที่ยื่นเอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๓.๒ ในประกาศฯ  นี้ครบถ้วนทุกรายการ  และได้
กรอกข้อความในเอกสารการสมัครครบถ้วนสมบูรณ์และได้ด าเนินการสมัครตามข้อ ๓.๔ ในประกาศฯ นี้
ครบถว้นทุกข้ันตอน  กรณีทีย่ื่นเอกสารประกอบการสมัคร  หรือกรอกข้อความในเอกสารการสมัครไม่ครบถ้วน 
สมบูรณ์  หรือไม่ได้ด าเนินการสมัครครบถ้วนทุกขั้นตอนดังกล่าวจะมีผลให้ผู้สมัครนั้นไม่มีรายชื่อในประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะหรือเข้ารับการสอบในต าแหน่งที่สมัครนั้น 
   ๓.๕.๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ กรณีท่ีวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี ตรวจสอบพบว่า 
ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติครบถ้วนดังกล่าว หรือคุณวุฒิการศึกษาที่ ใช้สมัครไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร รวมทั้ง
กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศ
รับสมัครฯ นี้ ให้ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครมาแต่ต้น และถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะและไม่มีสิทธิ์ได้รับการจัดจ้างและท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการครั้งนี้ ถึงแม้จะเป็น     
ผู้ผ่านการเลือกสรรเพือ่จัดจ้างเป็นพนักงานราชการและจะไม่ได้รับคืนค่าธรรมเนียมสอบแต่อย่างใด               

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และก าหนดวันเวลา  และสถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 
      วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  
และก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  ภายในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 ทางเว็บไซต์
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี จะด าเนินการประเมินสมรรถนะผู้สมัครด้วยวิธีการสอบ  
ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 

/ประเมินฯ... 
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/ประเมินฯ... 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ 
ส่วนที่ ๑ : ความรู้ความสามารถทั่วไป  
   - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่พ.ศ. ๒๕๓๙ 
   - พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
      และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการที่เก่ียวข้อง 
   - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
   - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ 
     พ.ศ. 2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   - ระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ. 2548 
   - ข่าวสาร-บ้านเมืองและเหตุการณ์ท่ัวไป 
   - ความเข้าใจภาษาและการใช้ภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
   - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรมประยุกต์ 
      ในงานส านักงาน 

 
100 

 

 
สอบข้อเขียน 

 

ส่วนที่ ๒ : ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
ต าแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ครู) 
    - สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า รหัสวิชา 409 การจดัการประมง/ 
      เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า/ชีววิทยาประมง/วิทยาศาสตร์ทางทะเล/ 
      วิทยาศาสตร์การประมง/เทคโนโลยีการประมง/การประมง/ 
      การจัดการทรัพยากร ทางทะเล/เทคโนโลยีชีวภาพทางทะเล/ 
      วาริชศาสตร์/เทคโนโลยีทางทะเล/ชีววิทยาทางทะเลและการประมง/ 
      วิทยาศาสตร์การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า/เทคโนโลยีการจัดการทรัพยากร 
      ทะเลและชายฝั่ง/เทคโนโลยีการผลิตสัตว์น้ า/วิทยาศาสตร์และ 
      เทคโนโลยีการเกษตร(เทคโนโลยีการผลิตทางน้ า)/ประมง/เทคโนโลยี 
      เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
 
 

ต าแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านการเงินและบัญชี) 
   - พระราชบัญญัติวินัยทางการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
   - มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
      การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒  
       และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   - ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน – ความรู้ 
     เกี่ยวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
     (GFMIS : Government Fiscal Management Information 
      System)  
   – ความรู้เกี่ยวกับหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

 

100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

 

สอบขอ้เขียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
สอบขอ้เขียน/

ปฏิบัต ิ
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   โดยจะประเมินสมรรถนะ  ครั้งที่ ๑ ก่อนและเมื่อประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ผ่านแล้ว  

จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ ต่อไป 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
      ๖.๑ การประเมินสมรรถนะ จะแบ่งการประเมินเป็น  ๒  ครั้ง  ไดแ้ก่ 
                     ๖.๑.๑ ประเมินสมรรถนะ  ครั้งที่ ๑  ประกอบด้วย  สมรรถนะส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ 
                     ๖.๑.๒ ประเมินสมรรถนะ  ครั้งที่ ๒  ประกอบด้วย  สมรรถนะส่วนที่ ๓ 
      ๖.๒ ผู้ที่จะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ต้องได้คะแนนการประเมนิส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

           ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการตรวจข้อสอบส่วนที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนผ่านการประเมินใน
ส่วนที่ ๑ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ (วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี ขอสงวนสิทธิ์พิจารณาตรวจ
กระดาษค าตอบของผูเ้ข้าสอบใน ส่วนที่ ๒ ให้กับผู้ท่ีมีผลการประเมินผ่านในส่วนที่ ๑ เท่านั้น) 
      ๖.๓ ผู้ที่จะมีสทิธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมิน 
สมรรถนะครั้งที่ ๑ 
      ๖.๔ ผู้ที่จะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ ต้องได้คะแนนการประเมินส่วนที่ ๓ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
      ๖.๕ ผู้ที่จะผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ และ 
ครั้งที่ ๒ 

๗. การประกาศบัญชีรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ที่ผ่านการเลือกสรร 
      ๗.๑ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ณ วิทยาลัย 
เกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี รวมทั้งจะประกาศทางเว็บไซต์วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี 
      ๗.๒ การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
                     ๗.๒.๑ จ าแนกตามต าแหน่งที่เปิดรับสมัครและมีผู้สอบผ่าน 
                     ๗.๒.๒ บัญชีรายชื่อแต่ละต าแหน่งดังกล่าว จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดเป็น 
ล าดับที่หนึ่งไปหาผู้ที่ได้คะแนนรวมต่ าสุด โดยผู้อยู่ในล าดับต้นจะเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
                     ๗.๒.๓ กรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนตามข้อ ๗.๒.๒ ดังกล่าวเท่านัน้ จะพิจารณาดังนี้ 
                             (๑) ให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๑ ส่วนที่ ๑ มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
                             (๒) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๑ และส่วนที่ ๒  
มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า   

/(3)...  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ 
ส่วนที่ 3 : การสอบสัมภาษณ์  

(๑) มนุษย์สัมพันธ์ การประสานงาน 
                  (๒) การคิดวิเคราะห์                                  
                  (๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปฏิภาณไหวพริบ 
                  (๔) การสื่อสารโดยการพูด 
                  (5) แฟ้มสะสมผลงาน 
                  (6) ความสามารถด้านการสอน/การน าเสนอทักษะ 
                       การสอน (ครู) 

 
๑๐๐ 

 
 

 
สอบสัมภาษณ์ 
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                             (๓) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่
ในล าดับที่ดีกว่า 
      ๗.๓ กรณีท่ีมีผู้ผ่านการเลือกสรรเกินอัตราว่างที่ประกาศรับสมัครนี้  วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีกาญจนบุร ีจะข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกสรรดังกล่าวนั้นไว้เป็นเวลา 2 ปี  
                     ทั้งนี้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไว้นี้เป็นอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีของผู้นั้นด้วย  ได้แก่ 
                     (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ไม่เข้ารับการจัดจ้างในต าแหน่งที่สอบได ้
                     (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
                     (๓) ผู้นั้นไม่มาเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดวัน เวลาที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
กาญจนบุรี 
                     (๔) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหน้าว่าผู้นั้นไม่เป็นไปตามเง่ือนไข และ/หรือไม่ปฏิบัติตาม 
เงื่อนไขการรับสมัครกรณีหนึ่ง กรณีใดหรือหลายกรณีตามที่ระบุไว้ในข้อ ๓.๕ ของประกาศฯ นี้ 

๘. การจัดจ้างและท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
               ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเข้ารับการจ้างและท าสัญญาจ้างตามที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
กาญจนบรุ ีก าหนด ดังนี้  
      ๘.๑ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี  จะจัดจ้างพนักงานราชการครั้งแรกตามล าดับ
คะแนนที่สอบได้ของผู้สอบผ่านการเลือกสรร แต่ละต าแหน่ง ตามจ านวนอัตราว่างที่ได้ประกาศรับสมัครไว้นี้   
      ๘.๒ ในกรณีที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี  มีอัตราว่างเพ่ิมภายหน้า จะจัดจ้าง 
พนักงานราชการ  โดยพิจารณาบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งนั้น ๆ ตามล าดับการขึ้นบัญชีของ 
ต าแหน่งนั้นที่มีบัญชีรายชื่อเหลืออยู่ตามจ านวนอัตราว่างดังกล่าว 

     ๘.๓ การท าสัญญาจ้างให้เป็นไปตามที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี  ก าหนดซึ่งจะได้
แจ้งให้ทราบต่อไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ 22 มกราคม  พ.ศ. 2569 

 
(นางจตุพร  ตันติรังสี) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี   
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เอกสารแนบท้ายประกาศวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบรุี 
ลงวันที ่22 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานบริหารทั่วไป 
---------------------------------- 

ชื่อต าแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ครู)  

เลขที่ต าแหน่ง  2892   

สถานที่ปฏิบัติงาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี  

หน้าที่และความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน้าที่หลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริม การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน 

ทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนหรือ
สถานประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ เป็นต้น โดยมีลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. จัดอบรมและสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ 
3. ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
6. ท านุ บ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี 

ประสิทธิภาพ 
8. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมชุดค าสั่งในระบบคอมพิวเตอร์เพื่อน ามาปฏิบัติงานในการ 

จัดการเรียนการสอนและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือ
น ามาใช้ปฏิบัติงาน 

9. ติดต่อประสานงาน ให้บริการข้อมูล ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ที่ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ที่ ก.พ. รับรองแล้วในกลุ่มสาขาวิชา 
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า รหัสวิชา 409  คุณวุฒิที่สอดคล้อง  การจัดการประมง/เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า/ชีววิทยาประมง/
วิทยาศาสตร์ทางทะเล/วิทยาศาสตร์การประมง/เทคโนโลยีการประมง/การประมง/การจัดการทรัพยากร ทาง
ทะเล/เทคโนโลยีชีวภาพทางทะเล/วาริชศาสตร์/เทคโนโลยีทางทะเล/ชีววิทยาทางทะเลและการประมง/
วิทยาศาสตร์การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า/เทคโนโลยีการจัดการทรัพยากรทะเลและชายฝั่ง/เทคโนโลยีการผลิตสัตว์
น้ า/วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร(เทคโนโลยีการผลิตทางน้ า)/ประมง/เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
  2. จะตอ้งมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   2.1 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยต้องได้รับ
อนุมัติภายในปิดรับสมัครและยังไม่หมดอายุ 
   2.2 กรณีผู้สมัครสอบไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐาน 

/วิชาชีพฯ... 
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วิชาชีพ หากได้รับการเลือกสรรจะต้องมีหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้เพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่สอนหลังวันที่ได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง และจะต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับ     
คุรุสภาว่าด้วยเรื่องมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูต่อไป 

การลงนาม 
 
 

(นางจตุพร  ตันติรังสี) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี 
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ชื่อต าแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านการเงินและบัญช)ี 
เลขที่ต าแหน่ง   5067    
สถานที่ปฏิบัติงาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี   
หน้าที่และความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 
 ๑. รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล ตัวเลข หลักฐาน การท าสัญญา 
และเอกสารต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี เพ่ือให้การตรวจสอบด าเนินไปอย่างถูกต้อง และได้ผลตรงกับ
หลักฐานที่เกิดข้ึนจริง 

๒. จัดท ารายงานงบการเงิน และบัญชี เพ่ือจัดส่งส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน 
ก าหนดเวลาตามระเบียบ 

๓. จัดท ารายงานการตรวจสอบ เพื่อเสนอข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะให้ผู้บังคับบัญชา หรือ
หน่วยงานต้นสังกัดทราบผลการด าเนินงาน 

4. จัดท าสรุปผลการปฏิบัติงาน ผลการใช้จ่ายเงิน และรายงานผลการตรวจสอบรายไตรมาสและ
สรุปผลภาพรวมประจ าปี 
 5. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

6. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
7. ให้ค าปรึกษา ชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานในหน้าที่ 
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ที่ ก.พ. รับรองแล้วในสาขาวิชาการ
จัดการทัว่ไป(การบัญชี)/การบริหารธุรกิจ(การบัญชี)/การบัญชี/บัญชีการเงิน/ธุรกิจศึกษา(การบัญชี)/การเงิน
การธนาคาร/เศรษฐศาสตร์ 

การลงนาม 
 
 

       ( นางจตุพร ตันติรังสี ) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี 

 
 
 


