
 
 

 
 

 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) 

---------------------------------- 

  ด้วยโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น                  

ลูกจ้างชั่วคราว ฯ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามคำสั่งกรมสุขภาพจิต ที่ ๖๓๑/๒๕๖๓ เรื่อง มอบอำนาจการจ้าง               

การเลิกจ้าง และการลาออกจากราชการของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ หรือเงินบำรุงของหน่วยบริการ 

ในสังกัดกรมสุขภาพจิต จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ฯ โดยมีรายละเอียด 

ดังต่อไปนี้ 

 ๑. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

 ๑.๑  ชื่อตำแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติงานกลุ่มงานเวชระเบียน) 
  อัตราว่าง   ๑ อัตรา 

ค่าตอบแทน   ๑๓,๙๗๐ บาท 

 ๑.๒  ชื่อตำแหน่ง   นักประชาสัมพันธ์  
  อัตราว่าง   ๑ อัตรา 

ค่าตอบแทน   ๑๓,๙๗๐ บาท 

   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ตามเอกสารแนบท้าย) 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป    
(๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี  
 (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

    (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  (๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 
(๙) คุณสมบัติ... 



-๒- 
 
  (๙) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการกำหนดไว้ในประกาศสรรหา            
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวฯ ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพ่ือความจำเป็นหรือเหมาะสมกับภารกิจของ
ส่วนราชการนั้น (ถ้ามี) 

 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ. ๒๕๖๖) มายื่นด้วย 

๓. การรับสมัคร 

   ๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล กลุ่มภารกิจ

อำนวยการ ชั้น ๒ อาคารผู้ป่วยนอกและอำนวยการ โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ เลขที่ ๖๑ ซอยเทศบาล ๑๙ 
ตำบลปากน้ำ อำเภอเมือง จั งหวัดสมุทรปราการ ๑๐๒๗๐ ตั้ งแต่ วันที่  ๑๕ – ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๙                                 
ในวันและเวลาราชการ  

๓.๒  ส่งใบสมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ส่งใบสมัครและเอกสารการสมัครได้ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(E-mail) มายั ง hrycap@gmail.com ภายในวันและเวลาราชการ และเกินวันปิดรับสมัคร คือวันที่              
๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๖.๓๐ น. โดยดำเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้  
  ขั้นตอนที่ ๑  ผู้ประสงค์จะสมัครออนไลน์ สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัคร  
  ได้จาก (QR Code) 
 
 
 
 
  ขั้นตอนที่ ๒ กรอกข้อความในแบบฟอร์มใบสมัครด้วยลายมือให้ถูกต้องครบถ้วน 
  ขั้นตอนที่ ๓ ชำระค่าธรรมเนียมผ่านบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขาสมุทรปราการ 

เลขที่บัญชี ๒๑๕-๑-๓๐๑๔๕-๑ ชื่อบัญชี ร.พ.ยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 
โดยแนบหลักฐานการชำระเงินมาพร้อมกับเอกสารการสมัครสอบ 
ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น 

  ขั้นตอนที่ ๔ ผู้สมัครต้องอัปโหลดใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัคร          
โดยสแกนเอกสารทั้งหมดเป็นไฟล์ PDF และจัดรวมเป็นไฟล์เดียวกัน
ก่อนอัปโหลด 

ผู้สมัครที่ส่งใบสมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ต้องเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถฯ 
หากไม่มาตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด ถือว่าสละสิทธิ์ในการสมัคร ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครนำใบสมัครฉบับจริง                     
พร้อมสำเนาหลักฐานประกอบการสมัครทั้งหมดมายื่นต่อเจ้าหน้าที่ในวันดังกล่าวด้วย 

         หลักฐาน... 

mailto:hrycap@gmail.com


-๓- 
 

  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

  (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑.๕x๒ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 

(๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงและระเบียนผล
การเรียน หรือ สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่อง    
ให้แนบมาพร้อมน้ี) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ ๑  ฉบับ 
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ               
วันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร            
ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
 (๔) สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน ชื่อ–นามสกุล 
(ในกรณีท่ีชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบสำคัญทหารกองเกิน สด.๙ (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)  

 (๕) หนังสือรับรองการผ่านงาน  จำนวน ๑ ฉบับ (สำหรับตำแหน่งใดที่กำหนดให้ใช้
ประสบการณ์แทนคุณวุฒิ ซึ่งเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง) 

ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

๓.๓ ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัครอัตราละ ๑๐๐ บาท  

๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหา                
และเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์จะไม่คืนค่าสมัครสอบทุกกรณี 

๔. การประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ                     
และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์  จะประกาศรายชื่ อผู้ มีสิทธิ เข้ารับการประเมิน          
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะฯ และกำหนดวันเวลาสถานที่ในการทดสอบฯ ในวันที ่               
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ ทางเว็บไซต์ www.ycap.go.th หัวข้อ ข่าว (ประกาศรับสมัครงาน) 
 

 
๕. หลักเกณฑ.์.. 

http://www.ycap.go.th/


-๔- 
 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ตามวิธีการประเมินที่กำหนด (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

 ๖. เกณฑ์การตัดสิน 
 

 ๖.๑ ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินฯ แต่ละครั้ง
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  

 ๖.๒ การจัดจ้าง จะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 

 ๗. รายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

 โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรโดยเรียงลำดับจาก           
ผู้ที่ได้คะแนนสูงลงมาตามลำดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่เชื่อมโยงกับระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ       
และสรรถนะที่โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์กำหนด ในกรณีที่ผู้ได้รับการเลือกสรรได้คะแนนเท่ากัน   
จะให้ผู้ ได้ รับ เลขประจำตัวสมัครเข้ ารับการเลือกสรรก่อน เป็นผู้ อยู่ ในลำดับสู งกว่าทาง เว็บ ไซต์  
www.ycap.go.th หัวข้อ ข่าว (ประกาศรับสมัครงาน) 

โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๒ ปี นับแต่วัน
ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว 
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีและถูกเรียกให้มารายงานตัวเพื่อปฏิบัติราชการ จะต้องยินยอมให้
ตรวจสอบประวัติฯ จากทางสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อตรวจสอบยืนยันตัวตน โดยมีค่าธรรมเนียม
ในการตรวจสอบตามที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด  

๘.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์กำหนด 

    ประกาศ  ณ  วันที่       มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙    
 
 
 

    (นางสาวดุษฎี จึงศิรกุลวิทย์) 
                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์   

 

 

 

 

 

Mobile User
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ฯ 
หน่วยงาน โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ประเภท     ทั่วไป 

กลุ่ม      บริหารทั่วไป 

ชื่อตำแหน่ง     นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติงานกลุ่มงานเวชระเบียน) 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  

  ปฏิบัติตามแต่จะได้รับคำสั่งโดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับ
ข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีต่างๆ 
เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และ
รายงานอ่ืนๆ ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามที่มติประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งหัวหน้าส่วนราชการ หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ
เกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัด
ระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานเอกสาร 
งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา งานสัญญา งานโครงการหรืองานกองทุนต่าง ๆ           
เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ รวมทั้งทักษะความ
เชี่ยวชาญต่างๆ ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป 
ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

  ๑. ด้านการปฏิบัติการ 

  ๑ ) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ  สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารสำนักงาน               
ในด้านต่างๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการและงาน
พัฒนาคุณภาพ งานบริหารโครงการ หรืองานกองทุนต่างๆ งานบริหารอาคารสถานที่และงานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น 
  ๒) ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสำหรับการ
ประชุม เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 
  ๓) จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ 
เพ่ือให้การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
          ๔) ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้การ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด 

                           ๕) ช่วยติดตาม... 
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  ๕) ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บริหารของ
หน่วยงาน เพ่ือการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 

  ๒. ด้านการวางแผน 

  วางแผนการทำงานของตนเอง ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน                      
หรือโครงการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

  ๓. ด้านการประสานงาน 

  ประสานการทำงานที่ ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับภาพรวมผลงานของทีมงาน 

ประสานงานกับสมาชิกภายในทีมงาน ให้ความช่วยเหลือภายในทีมงาน เพ่ือให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

  ๔. ด้านการบริการ 

  ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่
หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 ได้รับปริญญาตรีในทุกสาขาวิชา 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
๑. ความรู้ความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๒. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมิน 
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่งจาก 
  ประวัติส่วนตัว , การศึกษา , ประสบการณ์ทำงาน , 
  ทัศนคติ , ความสำเร็จที่ผ่านมา และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน 
- ทดสอบทางจิตวิทยา 

 
๑๐๐ 

 
 
- 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
 
ประเมินแบบทดสอบ 

รวม ๑๐๐  

 

 

 

รายละเอียด... 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ฯ 
หน่วยงาน โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ประเภท     ทั่วไป 

กลุ่ม      บริหารทั่วไป 

ชื่อตำแหน่ง     นักประชาสัมพันธ์ 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานทางด้านประชาสัมพันธ์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสำรวจ รวบรวม รับฟัง 

ความคิดเห็นของประชาชน การเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและเอกสารด้านความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือดำเนินการ

ประชาสัมพันธ์ การจัดปาฐกถา การจัดสัมมนา การจัดนิทรรศการ เพ่ือเพยแพร่ข่าวสารความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือผลงานของหน่วยงานหรือของรัฐบาลหรือนโยบาลของรัฐบาล การเผยแพร่  

ศิลปวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือเป็นสื่อเชื่อมโยงระหว่างส่วนราชการกับประชาชน การควบคุม การตรวจสอบการ

ดำเนินงานกระจายเสียง ทั้งทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศน์ให้เป็นไปตามแผนงานและ

นโยบายการประชาสัมพันธ์หรือตามกฎหมาย และปฏิบัติอื่นที่เก่ียวข้อง 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับประชาสัมพันธ์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 

๑) จัดกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธ์โครงการประชาสัมพันธ์ทั้งในและต่างประเทศ   
โดยประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ดำเนินการประชาสัมพันธ์บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  

๒) สำรวจความคิดเห็นของประชาชน และรวบรวมข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และสรุปผล
เพ่ือเป็นข้อมูลการดำเนินการประชาสัมพันธ์   

๓) ศึกษา ค้นคว้าข้อมูล วิเคราะห์ เพ่ือประกอบการวิจัย วางแผนการประชาสัมพันธ์ และ
ติดตามผล            

๔) จัดทำเอกสาร และผลิตบทความ เพ่ือการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารแก่ประชาชน 
และหน่วยงานต่าง ๆ  

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ 

โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์กำหนด 
 ๓. ด้านประสานงาน... 
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๓. ด้านประสานงาน  
                     ๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว้  
                    ๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๔. ด้านบริการ 
                      ให้บริการข้อมูลการประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้สนใจได้รับ
ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และเพ่ือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ได้รับปริญญาตรีในทุกสาขาวิชา 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
๑. ความรู้ความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๒. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วย
วิธีการประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมิน 
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่งจาก 
  ประวัติส่วนตัว , การศึกษา , ประสบการณ์ทำงาน , 
  ทัศนคติ , ความสำเร็จที่ผ่านมา และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน 
- ทดสอบทางจิตวิทยา 
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์  
  (หน่วยงานจะแจ้งโจทย์ในประกาศฯ วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๙) 

 
๑๐๐ 

 
 
- 
- 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
 
ประเมินแบบทดสอบ 
นำผลงานมาแสดง 
ในวันสัมภาษณ์ 

รวม ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 

 




