
















 
 

ใบสมัครสำหรับพนักงานราชการทั่วไป 
สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดกำแพงเพชร 

………………………………. 
 
1.  ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อและนามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................  

สมัครตำแหน่ง 
……………………………………………….………. 

 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้........................................................................ ....................... 
......................................................................................................................  
หมายเลขโทรศัพท์.............................................................. ........................... 
E-mail Address…………………………………………………..……………………….…… 
ID Line ……………………………………………………………………………………………. 
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน................................................................ 
ออกให้ที่อำเภอ/เขต.......................................จังหวัด.................................... 
วันเดือนปีที่ออกบัตร.......................................หมดอายุ................................. 
 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
............................. 

อายุ 
……………….……… 

สถานที่เกิด 
............................. 

เชื้อชาติ 
............................ 

สถานภาพ 
............................. 

สัญชาติ 
............................ 

การรับราชการทหาร 
............................. 

ศาสนา 
............................ 

อาชีพปัจจุบัน................................................................................................................ ............................................ 

เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน................................................................................................... ............................... 
 
2. ข้อมูลการศึกษาและการฝึกอบรม 

ปี พ.ศ. 
สถานศึกษา 

ประกาศนียบัตร /ปริญญาบัตร  
/วิชาเอก จาก ถึง 

    

    
    

 
3. ข้อมูลการฝึกอบรม/สัมมนาหรือเพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์ (ท่ีเห็นว่าสำคัญไม่เกิน 3 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันเดือนปีท่ีเข้าร่วม 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 
 
ใบสมัครเลขท่ี............................. 

 
 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1x1.5 นิ้ว 
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4. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน  (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ทำในช่วง 3 ปีหลัง) 
ปี พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ 

ของหน่วยงาน 
ตำแหน่งงานและ

หน้าที่โดยย่อ 
เงินเดือน 

สาเหตุ 
ที่ออกจากงาน จาก ถึง 

      
      
      
      
      

 

 
โปรดระบุความสำเร็จของงานที่ทำผ่านมาในช่วง 3 ปีหลัง  (ถ้ามี) 

 

..................................................................................................................................................... ............................. 

..................................................................................................................................................... ............................. 

..................................................................................................................................................... ............................. 

..................................................................................................................................................... ............................. 

..................................................................................................................................................... ............................. 

..................................................................................................................................................... ............................. 

 

 
โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่สมัคร 
ในครั้งนี้อย่างไรบ้าง 

 

..................................................................................................................................................... ............................. 

..................................................................................................................................................... ............................. 

..................................................................................................................................................... ............................. 

..................................................................................................................................................... ............................. 

..................................................................................................................................................... ............................. 

..................................................................................................................................................... ............................. 
 

 
5. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ   (ถ้ามี) 

 

..................................................................................................................................................... ............................. 

..................................................................................................................................................... ............................. 

..................................................................................................................................................... ............................. 

..................................................................................................................................................... ............................. 

..................................................................................................................................................... ............................. 

..................................................................................................................................................... ............................. 
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6. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรงโปรดอย่าระบุ
ชื่อบุคคลที่เป็นญาติหรือเพ่ือน) 

ชื่อและนามสกุล ตำแหน่งปัจจุบัน 
ที่ทำงานปัจจุบัน 

และโทรศัพท์ 
ระบุความสัมพันธ์ 

กับท่าน 
    
    
    
    

 

ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ใน ข้อ 8  แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 
 

ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จ
หรือไม่ตรงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 

 
 

            ลงชื่อ..............................................................ผู้สมัคร 
  (........................................................) 
. 

ยื่นใบสมัครวันที่ ...........เดือน...........................พ.ศ.................. 
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แบบคำร้องขอสมัครพนักงานราชการ 
 

เขียนที่.......................................................... 
วันที่.............เดือน................................พ.ศ..................... 

 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดกำแพงเพชร 
 

  ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................  
เป็นผู้จบการศึกษาปริญญา / ประกาศนียบัตร.................................................................................................... 
วิชาเอก/สาขา....................................................................................................................................... ..............
โดยได้รับอนุมัติจากสถาบันการศึกษาสถานศึกษาชื่อ.......................................................................................... 
เมื่อวันที่............ เดือน............................. พ.ศ. .......................... (ภายในวันปิดรับสมัคร) มีความประสงค์ท่ีจะ
สมัครเพ่ือรับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
สำนักงาน ............................................................................ตำแหน่ง .............................................................. 
 

ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสาร หรือคุณวุฒิของข้าพเจ้าที่ได้ยื่นสมัครแล้ว ปรากฏว่า ก.พ. ยังมิได้
รับรองคุณวุฒิของข้าพเจ้าหรือคุณวุฒิดังกล่าว ไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่ข้าพเจ้าสมัคร อันมีผลทำให้
ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครที่กล่าวถึงข้างต้น  ข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับสมัคร ข้าพเจ้าด้วยจะขอบคุณยิ่ง 
 

 
                                                                 ลงชือ่................................................. 
                                                                 (............................................................) 

 ผู้สมัคร 
 
 
 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้.................................................................. 
 
หมายเหตุ      ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดแบบคำร้องฉบับนี้ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
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       วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งที่สมัคร 
 

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
 

ชื่อผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว)...................................................นามสกุล............................................... 
สมัครที่ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดกำแพงเพชร   

*************************************** 
วิสัยทัศน์ในการทำงาน (10 คะแนน) 
 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

หลักการในการทำงาน (10 คะแนน) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
แนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ (20 คะแนน) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 
 
 
 

(วิสัยทัศน์ฯ หน้าที ่1) 
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............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนางานในหน้าที่ (10 คะแนน) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
  (.........................................................) 

                                                              ............./......................../........................ 
 
 

หมายเหตุ      วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาในตำแหน่งที่สมัคร ให้เขียนด้วยลายมือ (ตามแบบที่กำหนดเท่านั้น)  
หากผู้สมัครฯ ไม่ส่งเอกสารดังกล่าวในวันที่สมัคร สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดกำแพงเพชร 
จะไม่พิจารณาคะแนนในส่วนนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

(วิสัยทัศน์ฯ หน้าที ่2) 


