




คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ลักษณะงาน และวิธีการสรรหาคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกพนักงานชั่วคราวฯ  

 
ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ลักษณะงาน วิธีการสรรหาคัดเลือก 

1. เจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยง 
 จำนวน 2 อัตรา 

1. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีทุก
สาขา ตามที่ ก.พ. รับรอง หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง
ตามที่ ก.พ. รับรอง 
2. มีความรู้ด้านเทคโนโลยี การใช้โปรแกรมจัดการ 
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเชิงสถิติ และนำเสนอ
ข้อมูล (MS-Office)  
3. ม ีมน ุษย ์ส ัมพ ันธ ์ท ี ่ด ี  และม ีท ักษะในการ
ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ได้ 
4. หากมีประสบการณ์ด้านการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน (จะพิจารณาเป็นพิเศษ) 
 

1. รวบรวมข้อมูลทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง จัดลำดับความสำคญั 
มาจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง และรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
2. จัดทำรายงานสรุปผลการบริหารความเสี่ยง และ
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 
นำเสนอคณะกรรมการฯ เป็นรายไตรมาส พร้อม
วิเคราะห์สถานะความเสี่ยง และข้อเสนอแนะ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานภายในองค์กร หรือผู้ที่
เกี ่ยวข้องในแผนบริหารความเสี ่ยงและรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน รวมถึงหน่วยงาน
ภายนอก 
4. จ ัดทำข ้อม ูล เอกสาร และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงาน
รัฐวิสาหกิจ ด้านการบริหารความเสีย่งและการควบคมุ
ภายใน 
5. ให้คำปรึกษา แนะนำ และตอบข้อซักถามเกี่ยวกับ
งานบริหารความเสี ่ยงและควบคุมภายใน แก่ทุก
หน่วยงาน 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

สอบข้อเขียน 60 คะแนน 
1. ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวคิดและหลักการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน 
๒. ทดสอบความรู้ และทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ
เบื้องต้น 
๓. ทดสอบความรู ้ และทักษะการวิเคราะห์ และจัดทำ
รายงานสรุปผล  
 
สอบสัมภาษณ์  40 คะแนน 
   พิจารณาจากประวัติการศึกษาประสบการณ์การทำงาน 
บุคลิกภาพ และทัศนคติในการทำงาน ทักษะความเหมาะสม
กับตำแหน่ง (Competency) 



- 2 - 
 

ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ลักษณะงาน วิธีการสรรหาคัดเลือก 
2. เจ้าหน้าที่สารสนเทศ 
 จำนวน 2 อัตรา 

1. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี 
สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ,สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ สาขาอื ่นๆทางด้านคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาที่เกี่ยวข้องตามที่ 
ก.พ. รับรอง 
2. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี สามารถทำงานร่วมทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

1. วิเคราะห์ความต้องการผู้ใช้งาน (Requirement 
Analysis)  
2. จัดทำเอกสารระบบ (Technical / User Manual) 
3. สนับสนุนการใช้งานและแก้ไขปัญหา (Support & 
Troubleshooting) 
4. เขียนคำสั่ง SQL เพื่อดึงข้อมูล 
5. ออกแบบ Data Flow ระหว่างระบบ 

สอบข้อเขียน ๕0 คะแนน 
1. ความรู ้ด้าน Hardware Software ระบบเครือข่าย 
Internet และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ความรู ้เก ี ่ยวกับการจัดการฐานข้อมูล (Database 
Management System) 
3. ความรู้เกี ่ยวกับระบบฐานข้อมูล สถาปัตยกรรมข้อมูล 
เช่น ระบบฐานข้อมูลสัมพันธ์ (Relational Database)    
การใช้ภาษา SQL 
4. ความรู้เกี่ยวกับระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
5. ความรูเ้กี่ยวกับภาษาที่ใช้เขียนโปรแกรม 
 
สอบปฏิบัติ ๓0 คะแนน 
1. การเขียน SQL ดึงข้อมูล (Core Practical) 
2. การเขียน Query สำหรับรายงาน (Reporting Query) 
 
สอบสัมภาษณ์ ๒๐ คะแนน 
     พิจารณาจากประวตัิการศึกษาประสบการณ์การทำงาน 
บุคลิกภาพ และทัศนคติในการทำงาน ทักษะความเหมาะสม
กับตำแหน่ง (Competency) 
 

3. นายช่าง 
 จำนวน 2 อัตรา 

1. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี 
สาขาสถาปัตยกรรม, วิศวกรรมโยธา, เทคโนโลยี
ก่อสร้าง, การบริหารงานก่อสร้าง หรือสาขาอื่นที่
เกี่ยวข้องตามที่ ก.พ. รับรอง 
2. สามารถปฏิบ ัต ิงานนอกเวลาทำการ หรือ
เดินทางไปต่างจังหวัดได้ตามภารกิจของงาน 
3. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี สามารถทำงานร่วมทำงาน
ร่วมกับผู ้อื ่น และปฏิบัติงานภายใต้ภาวะความ
กดดันได้ 
 

1. สำรวจพ้ืนท่ี เพื่อนำมาออกแบบ 
2. ออกแบบ เขียนแบบ  
3. ประมาณราคางานก่อสร้าง และงานปรับปรุงต่างๆ  
4. ควบคุมงานก่อสร้าง และงานปรับปรุงต่างๆ 
 

สอบปฏิบัติ 60 คะแนน 
     ทดสอบความร ู ้ ค ว ามสามารถ ในการออกแบบ           
เขียนแบบการก่อสร้างด้วยโปรแกรมเขียนแบบคอมพิวเตอร์  
 
สอบสัมภาษณ์  40 คะแนน 
     พิจารณาจากประวตัิการศึกษาประสบการณ์การทำงาน 
บุคลิกภาพ และทัศนคติในการทำงาน ทักษะความเหมาะสม
กับตำแหน่ง (Competency) 
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ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ลักษณะงาน วิธีการสรรหาคัดเลือก 
4. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ ์
 จำนวน 2 อัตรา 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขา
น ิ เทศศาสตร ์  สาขาส ื ่อสารมวลชน สาขาสื่อ
ภาพยนตร์และโทรทัศน์ สาขาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2. มีความรู้ และทักษะด้านการถ่ายภาพนิ่ง และ
บันทึกภาพวิดีโอ 
3. มีความสามารถด้านการตัดต่อวิดีโอ และการผลิต
สื่อมัลติมีเดีย 
4. สามารถใช้โปรแกรม Adobe Photoshop , 
Adobe illustrator , Adobe Premiere Pro หรือ
โปรแกรมอื่นที่เกี ่ยวข้องกับงานออกแบบกราฟิก 
และตัดต่อวิดีโอได้เป็นอย่างดี 
5. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งาน Social 
Media และสื่อออนไลน์  
6. มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถวางแผน และผลติ
สื่อประชาสัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสม 
7. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ หรือเดินทางไป
ต่างจังหวัดได้ตามภารกิจของงาน 
8. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี สามารถทำงานร่วมทำงาน
ร่วมกับผู ้อื ่น และปฏิบัติงานภายใต้ภาวะความ
กดดันได้ 
 

1. ปฏิบัติงานด้านการถ่ายภาพนิ่ง และบันทึกภาพ
วิดีโอ กิจกรรมภายใน และภายนอกขององค์กร 
2. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ประเภท Infographic 
และสื่อประชาสัมพันธ์อื่นๆ เพื่อสร้างการรับรู้ภายใน
องค์กร 
3. ออกแบบ และจัดทำส ื ่อประชาส ัมพันธ ์ เพื่อ
สนับสนุนธุรกิจหลัก และกิจกรรมทางการตลาดของ
องค์กร 
4. ตัดต่อและผลิตสื่อวิดีโอประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่างๆ 
5. สนับสนุนการดำเนินงานการจัดกิจกรรมภายใน
องค์กร และงานประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้อง 
6. ดูแล ควบคุม และบริหารจัดการช่องทาง Social 
Media ขององค์กร 
7. ติดตาม และบันทึกภาพภารกิจของผู้บริหาร 
8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

สอบข้อเขียน 60 คะแนน 
1. ความรู้ด้านการออกแบบ Infographic 
2. ความรู้ด้านการผลิตสื่อวิดีโอ 
3. ความรู้ด้านการวางแผน และผลิต Content เผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง Social Media ต่างๆ 
 
 
สอบสัมภาษณ์  ๔0 คะแนน 
     ผู้สมัครจะต้องจัดเตรียมประวัติส่วนตัว (Resume) 
พร้อมเอกสาร หรือแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ที่
เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง เพื่อนำเสนอประกอบการพิจารณาใน
วันสอบสัมภาษณโ์ดยผลงานท่ีนำเสนอต้องเกี่ยวข้องกับงาน
ด้านการประชาสมัพันธ์การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์การ
ถ่ายภาพนิ่ง การบันทึกภาพวิดโีอการตัดต่อวิดีโอ เป็นต้น 

๕. เจ้าหน้าที่การตลาด   
จำนวน 2 อัตรา 
 
 
 
 
 

1. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดบัปริญญาตรี 
สาขาการตลาด บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ สถิติ 
วิจัย หรือสาขาอื่นที่เกีย่วข้อง 
๒. มีความรู้ด้านการวางแผนกลยทุธ์ การวิเคราะห์
ตลาด  และการวจิัยทางการตลาด  
3. มีทักษะการสื่อสาร การจดัทำรายงาน และการ
นำเสนอข้อมูล 

1. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหข์้อมูลตลาด 
พฤติกรรมลูกค้า คู่แข่ง และแนวโน้มทางธุรกิจ เพื่อ
นำไปใช้ในการวางแผนและกำหนดกลยุทธ์การตลาด
ขององค์กร 
2. จัดทำแผนกลยุทธ์การตลาด  แผนปฏิบัติการ ด้าน
การตลาดประจำปี สำหรับธรุกิจหลักและธรุกิจเสรมิ 
ให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายขององค์กร 

สอบข้อเขียน ๖0 คะแนน 
1. การวิเคราะห์ตลาดและพฤติกรรมลูกค้า 
2. การจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการด้านการตลาด 
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ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ลักษณะงาน วิธีการสรรหาคัดเลือก 
เจ้าหน้าที่การตลาด (ต่อ) 4. สามารถปฏบิัติงานนอกเวลาทำการ หรือ

เดินทางไปต่างจังหวดัไดต้ามภารกจิของงาน 
5. มีมนุษยส์ัมพันธ์ดี สามารถทำงานร่วมทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น และปฏิบตัิงานภายใต้ภาวะความ
กดดันได ้
6. หากมีประสบการณ์ด้านการวางแผนกลยุทธ์ 
การวิจัยตลาด หรือการวิเคราะห์ข้อมูล จะได้รับ
การพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

3. ศึกษาและวิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจ รวมถึงความ
เป็นไปได้ของการลงทุน การพัฒนาผลติภณัฑ์และ
บริการ หรือธุรกิจใหม่ เพื่อสร้างรายได้และเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขัน 
4. สำรวจและวิเคราะห์ความต้องการ ความคาดหวัง 
และความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อนำข้อมูลมาใช้ใน
การพัฒนาและปรับปรุงคณุภาพการให้บริการ 
5. ติดตาม วิเคราะห์ และประเมินผลการดำเนินงาน
ด้านการตลาด  
6. รวบรวม วิเคราะห์ และจัดทำรายงานการ
ประเมินผลด้านลูกค้าขององค์กร  ตามเกณฑ์ของ
รัฐวิสาหกิจ 
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

สอบสัมภาษณ์ ๔0 คะแนน 
     พิจารณาจากประวตัิการศึกษาประสบการณ์การทำงาน 
บุคลิกภาพ และทัศนคติในการทำงาน ทักษะความเหมาะสม
กับตำแหน่ง (Competency) 

6. พนักงานคอมพิวเตอร์ 
 จำนวน 1 อัตรา 

๑. การศึกษาไม่ตำ่กว่าระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ทางด้านคอมพิวเตอร์ ตามที่ ก.พ. 
รับรอง 
๒. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี สามารถทำงานร่วมทำงาน
ร่วมกับผู ้อื ่น และปฏิบัติงานภายใต้ภาวะความ  
กดดันได้ 
3. สามารถปฏบิัติงานเป็นกะได ้

1. ให้บริการช่วยเหลือผู้ใช้งาน (Helpdesk / Service 
Desk)  
2. รับแจ้งปัญหาและติดตามการแก้ไข (Ticket / 
Incident)  
3. แก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้าน Hardware / Software  
4. ให้คำแนะนำการใช้งานระบบและอุปกรณ์ IT 
5. ต ิดต ั ้ งและตั ้ งค ่าเคร ื ่องคอมพิวเตอร ์  (PC / 
Notebook) 
6. ตรวจสอบและซ ่อมบำร ุงอ ุปกรณ์ (Printer, 
Scanner) 
7. ดูแลอุปกรณ์เครือข่ายเบื้องต้น (Router, Switch) 
8. ต ิดต ั ้งโปรแกรมพื ้นฐาน (Office, Browser, 
Antivirus) 
9. ติดตั้งและ Support โปรแกรมเฉพาะองค์กร (เช่น 
ERP / E-Ticket / MIS) 

สอบข้อเขียน ๕๐ คะแนน 
1. ความรู ้เก ี ่ยวกับคอมพิวเตอร์ และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. ความรู้เกี่ยวกับระบบฐานข้อมูล 
3. ความรู้เกี่ยวกับระบบปฏิบัติการ (OS) 
4. ความรูเ้กี่ยวกับระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์
 
สอบปฏิบัติ ๓0 คะแนน 
     การติดตั้งและตั้งค่าเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ 
ที่ให้พร้อมใช้งานบนระบบเครือข่าย 
 
สอบสัมภาษณ์ ๒๐ คะแนน 
     พิจารณาจากประวัติการศึกษาประสบการณ์การทำงาน 
บุคลิกภาพ และทัศนคติในการทำงาน ทักษะความเหมาะสม
กับตำแหน่ง (Competency) 


